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Çalışmadan, yorulmadan ve üretmeden, rahat 

yaşamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, 

sonra hürriyetlerini daha sonra da istiklal ve 

istikballerini kaybetmeye mahkûmdurlar. 

Mustafa Kemal Atatürk 
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Değerli Üyelerimiz  

Didim Ticaret Odası geçtiğimiz 20 yıl boyunca çok büyük hizmetlerde bulundu. önemli işler 

başardı. Daha fazlasını başarmak, kurumumuzun hizmet kalitesini arttırmak için önemli bir 

adım attık. Bu amaçla kurumumuzun ilk stratejik planının hazırlanması ve orta vadeli stratejik 

hedeflerinin belirlenmesi için tüm iç ve dış paydaşlarımızla değerlendirme toplantıları yaptık, 

onların fikirlerini yazılı ve sözlü olarak aldık. 

Yaptığımız iç paydaş ve dış paydaş çalışmaları sayesinde Stratejik planımız oluşturuldu ve 

Sizlerin talepleri yönünde hedeflerimizin belirlendi. Görevde bulunduğumuz 3 yıldan bu tarafa 

Odamızın hizmet kalitesini ve bilgi birikimini arttırmayı hedef edindik. Odamız üyelerini beş 

yıldızlı hizmetle buluşturmayı amaçladık. 

Öncelik bilgi güvenliği diyerek Odamız arşivini yanmaz metal dolaplarla modernize ettik. 

Odamız ve üyelerimize ait olan 400.000 basılı evrakı dijital ortama aktardık. 

Eğitim çalışmalarımız kapsamında yüzlerce kişinin faydalandığı; Uygulamalı Girişimcilik, 

Muhasebe, İngilizce, Müşteri İlişkileri Yönetimi kursları açtık. Birçok alanda panel ve 

konferanslar düzenledik. 
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İlçemizin sorunlarını çözüm olmak için girişimlerde bulunduk. Aksayan bölünmüş yol 

çalışmaları, Didim’i Kazıklı üzerinden Bodrum Havalimanına bağlayacak olan turizm yolunun 

yatırım programına alınması, yeni bir hastane ihtiyacımız, üniversitemizin kendine ait bir 

yerleşkeye sahip olması, İlçemizin Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın destinasyon listesine girmesi, 

ilçemize cezaevi yapılmaması gibi bir çok alanda bakanlıklar düzeyinde görüşmeler 

gerçekleştirdik. Bu kapsamda bölünmüş yol çalışmalarımız tamamlandı, turizm yolumuz 

yatırım programına alındı, hastane yatırımımız için sözler verildi, ilçemiz Kültür ve Turizm 

Bakanlığı’nın destinasyon listesine dahil edildi. 

7 yıldan bu tarafa gerçekleşen Turizm Yatırım Zirvelerimizde turizmin sorunlarına çözüm yolları 

aradık. Son iki yıldan bu taraf zirvelerimize kurumsal bir yapı kazandırmaya çalıştık. Odamızın 

ev sahipliğinde gerçekleştirdiğimiz Kurumlar Arası Koordinasyon Toplantıları ile ilçemizin 

sorunlarını ortak bir platformda konuştuk. Yurt içi ve yurtdışı fuarlar ile ilçemizde 

gerçekleştirilen festivallere katkı sunduk. İlçemizin ticaret ve turizmine katkı yapacağını 

düşündüğümüz yabancı heyetlerle karşılıklı görüşmeler ve ziyaretler gerçekleştirdik. Yunan 

adaları ile karşılıklı seferler yapılabilmesi için girişimlerde bulunduk.  

Odamız bünyesinde bulunan İŞKUR ve KOSGEB temsilciliği ile hem esnaflarımıza hem de 

desteklerden faydalanmak isteyen halkımıza hizmet verdik.  

Çalışmalarımıza yeni kaynaklar sağlamak üzere proje kültürümüzü geliştirerek 2015 yılı 

içerisinde 3 projemiz için Güney Ege Kalkınma Ajansı’ndan (GEKA) destek sağladık. Tatil öncesi 

Didim’i araştıranların doğru bilgiye ulaşmasını kolaylaştırmak, Didim’e gelen kişilerin daha çok 

yer görmesini sağlamak amacı ile www.didimgezgini.com isimli web sitesini hayata geçirdik. 

Türkiye’nin coğrafi konum özellikli ilk destinasyon tanıtım sitesi olan web sitesi için ilçe 

genelinde fotoğraf çekimleri gerçekleştirerek çok geniş bir görsel arşiv oluşturduk. Didim 

İşletme Ağı projemizde ise tamamen kendi geliştirdiğimiz yazılımla GEKA’nın destekleri ile 

Türkiye’nin ilk yerel işletme ağını hayata geçiriyoruz. 

Üyelerimizi beş yıldızlı hizmetle buluşturacağımız İSO 9001 – 2015 Kalite Yönetim Sistemi ve 

TOBB Akredite Oda çalışmalarımızı bu yıl içerisinde tamamlamayı hedefliyoruz. 

Katkılarınız için size teşekkür ediyoruz. Sizden aldığımız güçle Sizin için çalışıyoruz. 

Yunanistan konsolosluğu ile yaptığımız görüşmelerle ilçemize kazandırdığımız vize ofisi de 25 

haziranda hizmet vermeye başladı. Didimliler bundan sonra İzmir’e gitmeye gerek kalmadan 

Odamıza başvurarak 5 ülke için vize alabilecekler. 

KOSGEB Yurtdışı İş Gezisi Desteği kapsamında Odamızın organizasyonuyla Berlin’e yapılan iş 

gezimize; İş Adamlarımız ve ilçe protokolümüzden temsilciler katıldı. İki günlük ikili 

görüşmelerde iş adamlarımız Almanya’daki mevkidaşlarıyla oldukça verimli görüşmeler 

gerçekleştirdi. Ortak iş yapılması için Almanya’daki şirketler ile prensipte anlaşan 

işadamlarımız oldu. Bilhassa turizm ve İnşaat sektöründe faaliyet gösteren İş adamlarımız 

önemli işbirliklerine kapı araladılar. 

       Şaban Üstündağ  

Yönetim Kurulu Başkanı 
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1. MESLEK GRUBU 

TURİZM İŞLETMELERİ SEYAHAT ACENTALARI KONAKLAMA TESİSLERİ EĞLENCE İŞLETMELERİ VE 
YİYECEK İÇECEK SUNUM HİZMETLERİ 

RESEN TERK SALİH BİDERATAN 

 SAKİNE BASIM 

 ALİ HİKMET ATİLLA 

 VEYSEL ECE 

 MUSTAFA CEM TUNTAŞ 

 CANAN USTA 

 DENİZ POLAT 

  

2. MESLEK GRUBU 

GIDA VE TEMİZLİK ÜRÜNLERİ İMALATI, TOPTAN VE PERAKENDE TİCARETİ 

 LEVENT İLTER 

 MEHMET UZUN 

 ŞAKİR ŞENCAN 

 MEHMET URGANCI 

 NİHAT SANDIKÇI 

 TEVFİK GÜROĞLU 

 KÜRŞAT KARADAYI 

 

3. MESLEK GRUBU 

MALİ KURUMLAR KURULUŞLAR VE MUHTELİF HİZMETLER 

 HİLMİ YILDIRIM 

 SAMİ IŞIK 

 AHMET KILIÇ 

 SİNAN CEYHAN 

DÜŞTÜ UFUK DÖVER 

 

4. MESLEK GRUBU 

İNŞAAT, İNŞAAT MALZEMELERİ VE MADENCİLİK HİZMETLERİ 

 ÖMER VELA 

 MEKİN SUBAŞI 

 MEHMET ÇELİK 

 RAMAZAN ALTAN 

 FATİH KESKİN 

ZEKAİ ÖZKARDAŞ ÇAĞIRILIYOR MEHMET SALİH ÖZKARDAŞ 

 CENK KIZILDAĞ 

 

5. MESLEK GRUBU 

MÜHENDİSLİK, MÜŞAVİRLİK VE PROJE HİZMETLERİ 

 CELAL GÜMÜŞ 

 BARIŞ DÜNDAR 

 ŞAKİR SARUHAN 

 EMRE ALGÜL 

EGEM MİMARLIK KAPANMIŞ BAŞKA 
ŞİRKETLERDE YETKİLİ 

FİLİZ ÖZER 
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6. MESLEK GRUBU 

HALICILIK, MOBİLYA,DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI,MUHTELİF EV GEREÇLERİ VE KUYUMCULUK 

 ŞABAN ÜSTÜNDAĞ 

 YILMAZ ÇELEBİ 

TERK ENGİN ALİ KARAKUŞ 

 LEVENT KASAP 

 SELAMİ YAVAŞ 

 

7. MESLEK GRUBU 

GAYRİMENKUL YATIRIM DANIŞMANLIĞI VE ARACILIK HİZMETLERİ 

 GÜROL ÇELİK 

 AYDIN ÇAĞLAYAN 

 DENİZ DEMİR 

 MEDENİ KARATAŞ 

 YILDIRAY EMRE 

 ATİLLA POLAT 

 ŞENOL GÖKÇE 

 

8. MESLEK GRUBU 

AKARYAKIT, TAŞIMACILIK, ULAŞTIRMA, OTOMOTİV VE YEDEK PARÇA HİZMETLERİ 

 ŞAVAŞ CENGİZ 

TERK ÜMİT MUSLU 

 İLYAS AVCI 

TERK AR-ŞE 

YÖNETİM DEĞİŞTİ S.S. 218 

 

9. MESLEK GRUBU 

DENİZCİLİK TEKSTİLCİLİK KONFEKSİYON 

 LÜTFÜ KARAASLAN 

 YILMAZ BEYAZKAZ 

 ABUZER GÜMÜŞ 

 MEHMET TEKDEMİR 

 OSMAN CANBAZ 
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1. YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI 

1.1 DİDİMTO MİSYON, VİZYON VE KALİTE POLİTİKALARI 

Didim için pek çok hizmetlerde bulunmuş, birçok probleminin çözümü için çalışmış 

Kurumumuz, Faaliyette bulunduğu 20 yıla yakın zamanda varlığı ile bulunduğu bölgeye güç verdi. 

Didim Ticaret Odası; Gücüne güç katmak, hizmet kalitesini yükseltmek amacıyla Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliğinin hedef koyduğu Akreditasyon sürecini 2014 yılında başlattı. 

Akreditasyon sürecini başarıyla tamamlamak, Değişen dünya düzeninde ekonomik, teknolojik 

ve fikirsel anlamdaki gelişmelere uyum sağlamak, kendini yenilemek ve atılım yapmak için ilk adım 

olarak 2014 – 2017 yıllarını kapsayacak bir stratejik plan hazırlığına başlayan kurumumuz paydaşların 

beklenti ve önerileri araştırdı. Didim Ticaret Odası’nın faaliyetlerini etkileyeceği düşünülen 

uluslararası, ulusal, bölgesel ve yerel gelişmeler incelendi, kurum içi ve çevresini değerlendiren güçlü 

yanlar, zayıf yanlar, fırsatlar ve tehdit (GZFT) analizi yapıldı, odamızın vizyonu, misyonu ve stratejik 

önceliklerine ilişkin iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri alınıp değerlendirildi. bu kapsamda 

 Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri ile mevcut durum ve geleceğe ilişkin değerlendirme yapıldı 

 Meslek komiteleri üyeleri ile anket çalışması yapıldı.  

 Personel ile mevcut durum ve geleceğe ilişkin değerlendirme yapıldı. 

 Dış Paydaşlar (kamu, özel sektör-üyeler, bölge odaları ve borsaları, üniversiteler ve sivil 

toplum kuruluşları temsilcileri) ile geniş katılımlı dış paydaş çalıştayı yapıldı. 

bu çalışmalar neticesinde kurumumuza ait vizyon ve misyonumuz ortaya konmuştur. Bundan 

sonraki süreçte, tüm kaynak ve enerjisini, kurumumuzu ve hizmet kalitemizi geliştirmek, stratejik 

hedeflerimizi gerçekleştirme yönünde kullanmaya başlamıştır. 

VİZYONUMUZ 

Didim’i Tanıyan, Yetkin İnsan Kaynakları Ve Altyapısı İle Hizmet Kapasitesini E-Oda Seviyesine 

Geliştirmiş, Yerel, Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Didim’i Etkin Olarak Tanıtan Ve Temsil Eden, 

Üyelerin Sektör Sorunlarına Çözüm Üreten, Didim’in İş Yaşamına Yön Verilmesinde Etkin Olan, 

Güvenilir, Araştırmacı Ve Öğretici Bir Kurum Olmak.  

Bu amaçla; 

 Didim’in Turizm Kaynaklarını ve Kapasitesini Araştırmak 

 Turizmde İç Ve Dış Pazar Analizlerini Gerçekleştirmek 

 Didim’in Doğal ve Tarım Kaynaklarını Araştırmak 

 Didim’in İş Yaşamını Araştırmak 

 Kurumsal Hizmet Kapasitemizi İnsan Kaynaklarımızı ve E-Hizmet Altyapımızı İyileştirerek 

Geliştirmek 

 İş Yaşamına İlişkin Gelişmeleri İzleme, Üyelerimiz İle Sıkı İletişim içinde Bireysel ve Kurumsal 

Gelişimlerine Katkıda Bulunmak 

 Didim için Tanıtım Stratejileri ve Projeleri Oluşturmak ve Uygulamak 

 Kurumumuzu Tüm Kurum ve Seviyelerde Tanıtmak, Bölge ve Üyelerimizin Haklarını 

Savunmak 

MİSYONUMUZ 
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Yasal yükümlülüklerimizi kusursuz karşılamak, üyelerimizin ve bölgemizin ekonomik gelişimine katkı 

yapmak, temsil ettiğimiz sektörlerin çıkarlarını savunmak ve toplumsal refah için hizmet kurumu 

olmak.  

Bunun İçin; 

 İş yaşamına ilişkin etik kuralları belirlemek, üyeler arasında yaşanabilecek haksız rekabeti 

önlemek 

 Toplumumuzun; ilçemizin başat sektörü olan turizme ekonomik ve sosyal uyumunu sağlamak 

için turizm sektörü hizmet personelinin mesleki eğitimi ve çalışanların ailelerinin 

bilinçlendirilmesi amacı ile çalışma yapmak üyelerimizin nitelikli ara eleman ihtiyacını 

gidermek  

 Yerel üreticilerin ve yerli yatırımcıların ticaret kapasitesini artıracak çalışmaları yapmak ve 

eylem planlarının uygulanmasına rehberlik etmek 

 Üniversitelerin ve fakültelerin, üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda eğitim vermeleri için 

üniversite ve iş yaşamının buluşturulmasını sağlayacak eğitim çalışmaları ve organizasyonlar 

yapmak 

 Sektörler arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın sağlanması için meslek komiteleri ve 

sektör temsilcileri ile planlı istişare toplantıları yapmak 

 Didim’in turizm potansiyelini (Milet, Apollon Tapınağı vb.) etkin bir şekilde tanıtmak, İlçenin 

turizm sektöründe markalaşması sürecinde etkin ve lider rol almak 

 Üyelerimiz ile iletişimimizi güçlendirmek için üye bilgi sisteminin etkin kullanımını sağlamak 

 Yasal değişiklikleri ve iş yaşamındaki gelişmemeleri izlemek ve üyelerimizi faaliyet alanlarına 

göre zamanında ve doğru bilgilendirmek 

 Basın ve iletişim araçlarını etkin kullanmak ve halkla ilişkilerimizi güçlendirmek 

 Üyelerimizin yeni pazarlara ulaşabilmesi için Türkiye ve Dünyada mal ve hizmet taleplerini 

(ihale vb.) izlemek, fuar (katılım/ziyaret) ve iş gezileri düzenlemek  

 Bölge ve üyelerimizin hak ve çıkarlarına aykırı ve yanlış faaliyetlerle ilgili, basın yoluyla ya da 

diğer yöntemlerle görüş beyan etmek ve üyelerinin haklarını savunmak 

 Üyelerimizin ticari ilişkilerinin geliştirilmesinde öncü olmak, üyelerimizin ticari faaliyetlerinde 

yol gösterici olmak ve yeni yatırım fırsatları hakkında üyelerimizi bilgilendirmek 

 Odamız üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, 

mesleğin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak ve güveni hakim kılmak 

üzere meslek disiplini ahlak ve dayanışmasını korumak 

 Didim’in iş yaşamına ilişkin bilgi bankası oluşturmak, üyelerimizin ve toplumumuzun 

hizmetine sunmak 

 Hızlı ve kusursuz hizmet vererek hizmet kalitesinde en üst düzeye çıkmak 

DEĞERLERİMİZ 

Değerlerimiz; yaşam kaynağımız olarak kabul ettiğimiz unsurlardır.  

 Yasalara bağlılık 

 Üyelerimizin sürekliliği ve gelişimi 

 Kurumumuzun sürekliliği ve gelişimi 

 Ekonomik yaşamın gelişmesi ve refahın sürdürülebilir olması için etik kuralların uygulanması 

 Bölgemizdeki nitelikli iş gücünün bölgemizde kalması ve iş yaşamına kazandırılması 

 Bölgemizin doğal ve tarihi değerlerinin çevremizin ve kültürümüzün korunması bilinci ile 

ekonomiye ve sosyal yaşama yüksek değer katılarak kazandırılması 
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 Yerel, ulusal ve uluslar arası alanda uzlaşmacı ve nitelikli iletişimimiz ve kurumsal etkinliğimiz  

 YÖNETİM POLİTİKAMIZ 

 Katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı 

tüm birimlerimizde uygulamak, bu niteliklerimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza kesin fayda sağlamak.  

 Kurumsal gelişimizi sürekli kılmak 

 Kurumsal ilişkilerimizi işbirlikleri temelinde geliştirmek 

 Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

 İnsan kaynaklarımızı bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

MALİ YÖNETİM POLİTİKASI 

• Oda bağlı olduğu mevzuat çerçevesinde mali kaynaklarını; faiz ve fon ile değerlendirir. 

• Mali kaynaklarının yönetimi sağlıklı bilgiye dayalı kararlarla gerçekleştirir. Bunun için 

konusunda yetkin bir uzman istihdam eder. 

• İhtiyaç duyulan her türlü veri ve bilgi Oda tarafından erişilebilir kılınmıştır. 

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

• Oda bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla sosyal sorumluluk projelerine önem verir. 

• Oda sosyal sorumluluk projelerinde İlçesinde öncü bir rol üstlenmiştir. 

• Bölgemizde topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı; üyelerimiz, çalışanlarımız, 

kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir işbirliği içinde yerine getirmeye 

özen gösteririz. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

• Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir.  

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının farkındadır.  

• Kurmuş olduğu çalışan performans yönetim sistemi ile çalışanlarının performansını izler ve 

gerekli iyileştirmeleri yapar. 

• Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin alınmasına 

olanak sağlar.  

PERSONEL EĞİTİMLERİ 

Eğitimin Adı Gerçekleşen Tarih Katılımcı Sayısı Eğitimin Süresi 

İngilizce A2 Ocak 2015 3 120 saat 

İngilizce Eğitimi A1 Ocak – Nisan 201 5 120 saat 

 

HABERLEŞME VE YAYINLAR POLİTİKASI 

• Oda haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS gibi 

tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için yazılı ve görsel basını en verimli 

şekilde kullanır. 
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• Yönetim kurulunun vereceği karar doğrultusunda basında yer alma şekli (yerel/ulusal basın 

toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) belirlenir. 

• Oda üst yönetim düzeyinde basın ile olan ilişkilerini sağlıklı bir şekilde yürütür. 

• Oda yazılı ve görsel basınla olan ilişkilerin sürekliliğini sağlamak amacıyla birim kurar. 

Odamızın yer aldığı basın – yayın sayısı  

Basılan dergi sayısı (Didimto) 1 

Dağıtılan dergi adedi 2500 

Gönderilen basın bülteni adedi 135 

Gönderilen mail adedi 0 

Web görüntülenme adedi 37 bin 

Web görüntülenme adedi(Didim gezgini) 118 bin 

Webde yer alan haber sayısı 440 

Yayınlanan bülten sayısı 0 

 

Basın – halkla ilişkiler bölümü 2015 yılı içerisinde odamızın süreli yayın organı olan Didimto dergisinden 

1 sayı yayınlamış ‘’Aydın İli Didim İlçesi Acil Hastane İhtiyacı Raporu’’ ‘’Aydın İli Didim İlçesi Üniversite 

Yerleşkesi İhtiyacı Raporu’’ ‘’Aydın İli Didim İlçesi 09 - 59 Kesim Nolu Bölünmüş Yol İnşaatı Hakkındaki 

Talep’’ “Kamuda Sosyal Medya Kullanımı” “Didimto Üye Profili Araştırması Sonuç Raporu” isimli beş 

adet rapor yayınlamış ve bu raporlar gerekli mercilerle paylaşılmıştır. 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKASI 

• Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin yegâne aracı olarak kabul eder. 

• Oda bilişim teknolojilerini stratejik bir alan olarak belirlemiştir. 

• Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol haritası 

belirleyecek çalışmaları başlatmıştır. 

DİDİM İNTERAKTİF TANITIM SİSTEMİ – DİDİM İŞLETME AĞI PROJESİ 

Didim Ticaret Odası kurulduğu 1995 yılından bu tarafa ilçenin gelişimine katkı sağlayacak birçok projeye 

ve etkinliğe imza atmıştır. 2015 yılı içerisinde GEKA desteği ile tamamlanan’’ Didim İnteraktif Tanıtım 

Sistemi’’ projesi ile Didim Ticaret Odası, Dijital Oda olma stratejisinin bir parçası olarak Üyelerinin ve 

İlçenin çözüm bekleyen sorunlarına dijital uygulamalar kullanarak çözümler üretiliyor 

Tatil öncesi Didim’i araştıranların doğru bilgiye ulaşmasını kolaylaştırmak, kıyı turizmi ile alternatif 

turizm seçenekleri entegre etmek, her şey dahil sisteminin dezavantajlarını ortadan kaldırmak ve küçük 

otellerin etkinliğini arttırmak için hayata geçen proje, Didim'e gelebilecek turistlerin gelmeden evvel 

tercih etme sebeplerini oluşturduğu gibi, geldikten sonra da tatillerini azami düzeyde keyifli ve katma 

değerli hale getiriyor. www.didimgezgini.com isimli tanıtım Sitesi ve kare kodların yer aldığı basılı harita 

da turistlerin hızlıca bilgilere ulaşmasını sağlıyor. 

Türkiye’nin Coğrafi Konum Özellikli İlk Destinasyon Tanıtım Sitesi 

Kullanıma açılan, Özellikle sosyal ağlarla entegre etkileşimli tanıtım sitesi, android ve ios uyumlu olarak, 

kullanıcının yerini GPS kullanarak tespit ediyor, turizm için önem taşıyan her noktaları en yakınından 

en uzağına, yol tarifi, sanal tur ve fotoğraflarıyla size sunuyor. Detaylı bilgiler interaktif olarak 

sağlanıyor. Sitede kumsallar, tarihi yerler, alternatif aktivite seçenekleri ve benzeri başlıklar ayrı ayrı 
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kategorilerde yer alıyor Önemli mekânlar için sesli rehber hizmeti sunuyor. Gittiğiniz yere alternatif 

seçenek arasanız o konuma en yakın seçenekleri de öneriyor. 

Bu özelliklerle yetinmeyen Didim Ticaret Odası didimgezgini.com adresinde hizmet veren tanıtım sitesi 

genişletiyor. Güney Ege Kalkınma Ajansının desteği ile İlçe genelindeki 4000 işletme tek tek gezilerek 

tanıtım sistemine entegre edildi. Bugüne kadar kalkınma ajansı tarafından Didim’den destek almaya 

hak kazanan ilk mali destek programı projesi olan Didim İnteraktif Tanıtım Sistemi ile İlçe genelindeki 

tüm işletmeler tanıtım sitesi içerisinde sosyal paylaşım yapabilecekleri bir web sayfasına sahip olacak. 

Tamamen kullanıcının kontrolünde olan web sayfası esnafın işlerini kolaylaştıracak, hem de ilçemizde 

yaşayan veya tatil yapanların aradıkları işletmelere kolayca ulaşmasını sağlayacak.  Sistem, arama 

yapan kişinin konumunu belirleyip, aradığı kategorideki Didim’deki tüm işyerlerini en yakından en 

uzağına sıralayacak. Müşteri coğrafi konum özelliği ile bulunduğu konuma en yakın işletmeyi görüp yol 

tarifi alabilecek. 

Direkt Bağlantı Özelliği Esnaf ile Müşteriyi Buluşturacak 

İşletmeler bu hesaptan haber kampanya veya duyurularını yayınlayabilecek, bunları yapmak sosyal 

medya hesabı kullanmak kadar kolay olacak. "Direkt Bağlantı" özelliği ile iletişime geçmek isteyen 

potansiyel müşteri veya iş ortaklarıyla direkt mesajlaşabilecek. Çalışma grupları oluşturup, iş ortaklarını 

veya çalışanlarını buradan organize edebilecek. Birden fazla iş kolu olan işletme sahibi tüm işletmeleri 

için ayrı bir web sayfası oluşturabilecek.  

Didim Ticaret Odasının vizyonu olan; ‘’altyapısı ve hizmet kapasitesini E-Oda seviyesine geliştirmiş, 

yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde Didim’i etkin olarak tanıtan bir kurum olmak’’ hedefiyle 

gerçekleşen projeyle aynı zamanda ilçenin envanter çalışması da gerçekleşmiş olacak.  Proje aynı 

zamanda Türkiye’nin ilk dijital envanter çalışması olacak. 

bu proje ile Türkiye’nin en güçlü ve etkileşimli ticari iletişim altyapısını kuracağız, 4 yıllık stratejik 

planımızda yer alan hedeflerimize ulaşmış olacağız. Projenin hazırlık aşamasında destekte bulunan tüm 

kurum amirleri ve çalışanlarına, Yönetim Kurulumuz ve Meclisimize, Projede ekibinde yer alan 

çalışanlarımıza ve Oda personelimize teşekkür ediyoruz 

7. ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI 

• Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 

• Üye ihtiyaç ve beklentilerinin sağlıklı bir şekilde belirlenmesi için gerekli mekanizmayı 

kurmuştur. 

• Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla Oda kendine özgü bir yöntem geliştirmiştir. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

• Oda üyelerinin memnuniyetini arttırmak amacıyla tüm ihtiyaç ve beklentilerini üye şartı 

olarak sisteme dâhil eder. 

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, müşterilerinin öneri, 

şikâyet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, etkin, ciddiyet 

ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli iyileştirme gayretinde 

bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt etmektedir. 
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DİDİMTO ORGAN ÜYELERİ EĞİTİMLERİ 

Eğitimin Adı Gerçekleşen Tarih Katılımcı Sayısı Eğitimin Süresi 

İş Sağlığı ve İş Güvenliğinde Uygulama 
Deneyimi Kazanma 

18 Nisan – 2 Mayıs 
2015 

6 14 Gün 

 

7.1 GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Kurul Toplantı Sayıları 

Yönetim Kurulu 60 

Meclis 14 

 

Evrak Sayıları 

Gelen Evrak 1845 

Giden Evrak 612 

 

Üye İşlemleri 

Kayıt Olan Üye Sayısı 236 

Kapanan Üye Sayısı 790 (679’u resen) 

Tasfiyeye Giren Üye Sayısı 9 

 

Şirket Tiplerine Göre Açılan İşletme Sayısı 

Limited Şirket 81 

Anonim Şirket 25 

Şahıs İşletmesi 125 

Kooperatif 5 

Münferit Şirket 0 

Toplam 236 
 

Meslek Komitelerine Göre Açılan İşletme Sayısı 

1. Meslek Grubu 44 

2. Meslek Grubu 20 

3. Meslek Grubu 20 

4. Meslek Grubu 101 

5. Meslek Grubu 4 

6. Meslek Grubu 16 

7. Meslek Grubu 5 

8. Meslek Grubu 13 

9. Meslek Grubu 13 

Toplam 236 
 

Derecelerine Göre Açılan İşletme Sayısı 

1. Derece 24 

2. Derece 144 

3. Derece 39 

4. Derece 4 

FEVKALADE 25 

Toplam 236 
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Şirket Tiplerine Göre Kapanan İşletme Sayısı 

Limited Şirket 41 

Anonim Şirket 8 

Şahıs İşletmesi 738 

Kooperatif 3 

Münferit Şirket 0 

Toplam 790 

 

Meslek Komitelerine Göre Kapanan Sayısı 

1. Meslek Grubu 206 

2. Meslek Grubu 130 

3. Meslek Grubu 44 

4. Meslek Grubu 239 

5. Meslek Grubu 11 

6. Meslek Grubu 50 

7. Meslek Grubu 43 

8. Meslek Grubu 9 

9. Meslek Grubu 58 

Toplam 790 

 

Derecelerine Göre Kapanan İşletme Sayısı 

1. Derece 10 

2. Derece 31 

3. Derece 740 

4. Derece 3 

5. Derece 6 

Toplam 790 

 

7.2 ODA SİCİL BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Oda Sicil Birimi İşlemler Dağılımı 

TESCİL 236 

TADİL 326 

TASFİYE 9 

TERKİN 790 

 

Oda Sicil Birimi Tarafından Verilen Belgelerin Dağılımı 

Oda Sicil Belgesi 1438 

Faaliyet Belgesi 1670 

Ortaklık Teyit Belgesi 1438 

İhale Durum Belgesi 47 

Kayıt Sorgulama Yazısı 12 

Emniyet Sorgulama 9 

Gelen Evrak Sayısı 1845 

Cevap Yazılan Evrak Sayısı 612 

Mahkeme Sorgulama Yazısı 102 
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7.3 TİCARET SİCİL BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Üye İşlemleri 

Kayıt Olan Üye Sayısı 240 

Kapanan Üye Sayısı 790 

 

Ticaret Sicil Birimi İşlemler Dağılımı 

TESCİL 240 

TADİL 326 

TASFİYE 9 

TERKİN 790 

 

Ticaret Sicil Birimi Tarafından Verilen Belgelerin Dağılımı 

T. Sicil Tasdiknamesi 536 

Yetki Belgesi 500 

55. Maddeye Göre Düzenlenen Belge 2 

47. Maddeye Göre Düzenlenen Belge 13 

T. Sicil Gazetesi 254 

Cevap Yazısı 717 

Gelen Evrak Sayısı  

Giden Evrak Sayısı 2636 

 

7.4 KAYITLI OLAN ÜYE İSTATİSTİKLERİ 

31.12.2015 itibariyle Guruplara Göre Kayıtlı İşletme Sayısı 

Meslek Gurubu Faal Üye Sayısı Askıda Üye Sayısı Tasfiyede Üye Sayısı 

1. Meslek Grubu 263 236 6 

2. Meslek Grubu 201 124 4 

3. Meslek Grubu 96 64 5 

4. Meslek Grubu 413 350 27 

5. Meslek Grubu 78 43 3 

6. Meslek Grubu 110 44 3 

7. Meslek Grubu 97 76 3 

8. Meslek Grubu 94 65 3 

9. Meslek Grubu 58 73 4 

Toplam 1410 1075 58 

 

7.5 DİĞER ODA HİZMETLERİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Kapasite Raporu 6 

Ekspertiz Raporu 0 

İş Makinası Tescil 19 

Toplam 25 

 

8. KALİTE YÖNETİMİ 
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8.1 DİDİMTO KALİTE VE AKREDİTASYON SİSTEMİ 

Didim Ticaret Odası geçtiğimiz 20 yıl boyunca çok büyük hizmetlerde bulundu. Önemli işler başardı. 

Daha fazlasını başarmak, kurumumuzun hizmet kalitesini arttırmak için önemli bir adım attık. Bu 

amaçla kurumumuzun ilk stratejik planının hazırlanması ve orta vadeli stratejik hedeflerinin 

belirlenmesi için tüm iç ve dış paydaşlarımızla değerlendirme toplantıları yaptık, onların fikirlerini yazılı 

ve sözlü olarak aldık. 

Yaptığımız iç paydaş ve dış paydaş çalışmaları sayesinde Stratejik planımız oluşturuldu ve Sizlerin 

talepleri yönünde hedeflerimizin belirlendi.  

ilk etapta Kalite Yönetim Sistemi Belgesi almak ve nihayetinde Akredite Oda Borsa olmak için 

çalışmalarını sürdürmekteyiz. Yönetim birimlerimiz ve personelimiz bu süreçte eğitimlerini almakta, 

Stratejik planı dahilinde çalışmalarını yapmaktadır.  

9. İLETİŞİM AĞI  

Odamız Üyelerine ulaşmak için SMS sistemi, Telefon, Oda dergisi, Sosyal Medya Hesapları, SMS 

gönderim sistemi, Açık hava reklamlarını kullanmaktadır Oda dergimiz 2015 yılında 1 sayı yayınlanmış, 

2500 adet baskı gerçekleşmiş ve üyelerimize dağıtımı yapılmıştır. SMS Sistemimizde 2400’ü Oda üyesi 

olmak üzere 4000 kayıtlı cep telefonu bulunmaktadır. Didim genelinde de 4 adet billboard 1 yıllık süre 

ile kiralanmıştır.  

10. POLİTİKA VE TEMSİL 

10.1 DİDİMTO LOBİ FAALİYETLERİ 

Uzun zamandır Ticaret Odasının üstünde çalıştığı Didim'e üniversite yerleşkesi kazandırılması, 

yeni bir hastane inşa edilmesi, yapımı devam eden karayolunun bitirilmesi, Küçük Otellerin 

sorunlarının çözülmesi ve gerekli finans kaynaklarına ulaşımı, Yunan Adaları ile ilçemiz arasında 

karşılıklı seferlerin başlaması, Odamıza vize ofisi açılması, ilçemizden üç alanın UNESCO Dünya Kültür 

Mirası listesine dahil edilmesi, esnaflarımızın Didim Belediyesi Kaldırım Yönetmeliği konusundaki 

sorunlarının çözümü, İlçemize doğalgaz getirilmesi ve ilçemizin turizm bakanlığı destinasyon listesine 

dahil edilmesi için bir dizi ziyarette bulunuldu. 

10.2 DİDİMTO ETKİNLİKLERİ 

2015 yılı faaliyetleri 

 
Sayı 

 
Tarih 

 
Haber Kapsamı 

1 05.01.2015 Aydın Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi ve Geçen Dönem TOBB Aydın 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı E. Denizhan Sandıklılı ile yeni dönem 
TOBB Aydın Kadın Girişimciler Kurulu İl İcra Komitesi Üyesi Esen Türker 
Odamızı ziyaret etti. 

2 06.01.2015 Cumhuriyet Halk Partisi İl ve İlçe yönetimi Odamızı ziyaret etti. 

3 06.01.2015 Yönetim Kurulu Başkanı Şaban Üstündağ ve Yönetim Kurulu Üyesi Mekin 
Subaşı, D- Marin Didim Marina Müdürü Ahmet Arıcasoy'u ziyaret etti.  

4 08.01.2015 İlçe kongresiyle yeniden belirlenen HDP İlçe Yönetimi Odamızı ziyaret 
etti 

5 10.01.2015 Oda personeli stratejik plan eğitimi aldı 
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6 10.01.2015 10 Ocak Çalışan Gazeteciler günü dolayısıyla İlçede görev yapan basın 
mensuplarına Meclis Üyelerimiz katılımıyla kahvaltı verildi 

7 12.01.2015 Odamızın organizasyonu, Didim Kaymakamlığı ve Didim Belediyesi 
işbirliği ve Küçük Oteller Derneğinin katkılarıyla; küçük oteller hakkında 
panel yapıldı 

8 13.01.2015 Didim Kent Konseyi Başkanı Osman Ayyıldız Odamızı ziyaret ederek, 
kent konseyinin çalışmaları hakkında bilgiler paylaştı.  

9 14.01.2015 Gazi ilk - ortaokulu yönetimi Odamızı ziyaret etti 

10 17.01.2015 Aydın ilinde faaliyet gösteren Oda/Borsalar Güç birliği Toplantısı Söke 
Ticaret Borsası ev sahipliğinde gerçekleşti. 

11 19.01.2015 Kent Konseyi genel kurulu odamızda gerçekleşti 

12 21.01.2015 Hayat boyu Öğrenme Planlama ve İşbirliği Toplantısı Odamızda 
gerçekleşti 

13 22 - 25.01.2015 Odamız Yönetimi ve Meclis Üyeleri odamızın da içinde yer aldığı 
kurumların ortak organizasyonuyla EMİTT İstanbul Turizm Fuarına 
katılım sağladı.  

14 27.01.2015 Kurumlar arası koordinasyon toplantısı yapıldı 

15 02.02.2015 Milliyetçi Hareket Partisi İl ve İlçe Yönetimi Didim Ticaret Odası 
Yönetimine ziyarette bulundu. 

16 05.02.2015 DİTAB'ın GEKA destekli “Didim Proje Yazmayı Öğreniyor” adlı eğitim 
projesinde eğitim gören 25 kursiyere belgeleri verildi. Odamız proje 
ekibinden beş kişi belgesini aldı. 

17 06.02.2015 Didim 75 Gençlik Oluşumu üyeleri, oda ziyaretleri kapsamında Didim 
Ticaret Odasını ziyarette etti.  

18 12.02.2015 İŞKUR il müdürü Rahmi Terzi üyelerimize İŞKUR destekleri konusunda 
bilgilendirme toplantısı yaptı 

19 13.02.2015 Odamız, Esnaf Odası, Didim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Didim 
Toplum Sağlığı Merkezi ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi arasında;  
Odalara bağlı işletmelerin İş güvenliği alanında eğitimleri hususunda 
işbirliği protokolü imzalandı.  

20 18.02.2015 Odamız ile Özel Egemed Söke Hastanesi arasında Oda üyeleri ile birinci 
derece yakınlarına Hastane hizmetlerinde indirim protokolü imzalandı 

21 18.02.2015 Ülkü ocaklarının yeni yönetimi Didim Odamızı ziyaret etti.  

22 25.02.2015 Didim Vergi Dairesi Müdürlüğü, 26. Vergi Haftası dolayısıyla kurum ve 
kuruluşlara yaptığı ziyaretler kapsamında Odamızı ziyaret etti.  

23 25.02.2015 Didim’in amatör küme takımlarından Yenihisarspor'un Kulüp Başkanı 
Tural Demirtaş ve Kulüp 2. Başkanı Mehmet Emre Kamacı Odamızı 
ziyaret etti. 

24 26.02.2015 Güney Ege Kalkınma Ajansı 2015 Yılı Proje Teklif Çağrısı Bilgilendirme 
Toplantılarının Didim ayağını Odamızda yaptı. 

25 27.02.2015 Başkanımız Şaban Üstündağ ve Meclis Üyesi Hikmet Atilla Yunanistan 
İzmir Başkonsolosu Theodore Tsakiris'i makamında ziyaret etti. 



20 
 

26 03.03.2015 İl Kültür Turizm Müdürü Nuri Aktakka Odamızı ziyaret etti 

27 04.03.2015 Aydın İli Oda Borsaları Güç birliği Toplantısı Didim Ticaret Odası ev 
sahipliğinde gerçekleşti.  

28 05.03.2015 Odamız yönetimi yapmayı planladığı ağaçlandırma çalışması ile ilgili 
basın toplantısı düzenledi. 

29 08.03.2015 Odamız 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Kadın girişimciliğin 
özendirilmesi ve kadın istihdamının arttırılması amacıyla etkinlik 
düzenledi. 

30 09.03.2015 Kurumlar arası koordinasyon ve 6. Didim turizm yatırım zirvesi sonuç 
raporu değerlendirme toplantımız yapıldı 

31 10.03.2015 Yönetim Kurulu Başkanımız Şaban Üstündağ ve Meclis Üyemiz Ali 
Hikmet Atilla İzmit Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ekrem 
Demirtaş’ı ziyaret etti. 

32 10.03.2015 Yönetim Kurulu Başkanımız Şaban Üstündağ ve Meclis Üyemiz Ali 
Hikmet Atilla Kanal 35'de canlı yayınlanan Ekonomi Masası programına 
katıldı. 

33 16.03.2015 Ak Parti’den Aydın milletvekili aday adayı Abdürrahim Öztürk, 
gerçekleştirdiği ziyaretler kapsamında Odamızı ziyaret etti. 

34 16.03.2015 Didim Ticaret Odası Yönetim Kurulu 14 Mart tıp bayramı dolayısı ile 
Didim Devlet Hastanesi ve Didim Sağlık Grup Başkanlığını ziyaret etti. 

35 16.03.2015 ADÜ Didim MYO'da gerçekleşen Müdür değişikliğinden sonra eski 
Müdür Prof. Dr. Atilla Yüksel ve yeni Müdür Yrd. Doç. Dr. Tuğrul Ayyıldız 
Odamızı ziyaret etti.  

36 17.03.2015 Didim Zeynep Mehmet Dönmez Turizm Anadolu Meslek Lisesi Müdürü 
odamızı ziyaret etti 

37 20.03.2015 Ak Parti Aydın Milletvekili Aday Adayı Hakan Çağlar Erürker Odamızı 
ziyaret etti 

38 26.03.2015 8 Nisan'da gerçekleşecek olan 8. Sanayi ve Ticaret Şurası için Oda 
Başkanları ilimizin problemlerini belirlemek üzere bir araya geldi 

39 27.03.2015 Odamız ev sahipliğinde her ay gerçekleşen Kurumlar arası koordinasyon 
toplantısının mart ayı oturumu 27 Mart Cuma günü gerçekleşti. 

40 02.04.2015 Odamız ve Halk eğitim merkezi arasında süresi dolan protokolümüz 
yenilenmiş ve karşılıklı olarak imza altına alınmıştır. 

41 03.04.2015 Odamız KOSGEB ve İŞKUR işbirliği ile yeni iş kuracaklara KOSGEB 
desteklerinden faydalanma şansı veren 26 Martta başlayan Girişimcilik 
eğitimlerimiz tamamlandı. 

42 04.04.2015 Odamız ilk hizmet aracını satın aldı.  

43 07.04.2015 İzmir'de yapılan Türkiye Yunanistan Turizm çalıştayına Başkan 
Yardımcımız Gürol Çelik, Yönetim Kurulu Üyemiz Celal Gümüş ile Meclis 
Üyemiz Hikmet Atilla katıldı. 

44 08.04.2015 8. Türkiye Ticaret ve Sanayi Şurasına Yönetim Kurulu Başkanımız Şaban 
Üstündağ ve Meclis Başkanımız Hilmi Yıldırım Katıldı 

45 09.04.2015 Didim Anadolu Gençlik Derneği Başkanı Mehmet Peçen ve Dernek 
Yöneticileri Odamızı ziyaret etti. 
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46 09.04.2015 İngilizce eğitimlerimiz tamamlandı 

47 09.04.2015 Didim Bölünmüş Yol İnşaatında yaşanan aksamaların çözülmesi için 
karayolları yetkililerinin katılımı ile Odamızın ev sahipliğinde hak 
sahipleri ile toplantı gerçekleştirildik. 

48 10.04.2015 Polis Haftası etkinliklerine Yönetim Kurulu Başkanımız Şaban Üstündağ 
katıldı. 

49 15 - 19.04.2015 Odamız, Didim Kaymakamlığı, Didim Belediyesi, Didim Turizm Altyapı 
Hizmet Birliği ve ilçedeki kamu kurumları ile sivil toplum kuruluşlarının 
desteğiyle yapılacak turizm haftası etikliklerine katkı sunduk. 

50 15.04.2015 Türkiye Muharip Gaziler Derneği Didim Temsilciliği açılışına Yönetim 
Kurulu Başkanımız Şaban Üstündağ katıldı. 

51 17.04.2
015 

Didim’de 2015 turizm sezonu öncesi güvenlik toplantısı Odamızda 
gerçekleşti 

52 18.04.2015 - 
02.05.2015 

Didim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü´nün yaptığı bizim de proje 
ortağı olduğumuz Erasmus+ projesi kapsamında 3 ayrı ülkeye yapacağı 
teknik gezi gerçekleşti.  

53 18.04.2015 38. İstanbul Yapı, inşaat malzemeleri ve teknolojileri Fuarına ücretsiz 
ulaşım sağladık. 

54 28.04.2015 AK Parti Aydın Milletvekili adayları Sadık Atay ve Metin Yavuz Didim 
ziyaretleri kapsamında Odamızı ziyaret etti. 

55 23.04.2015 Odamızın da katkı verdiği Didim Halkoyunları Gençlik ve Spor Kulübü 
(DAHOT) tarafından düzenlenen 23 Nisan Uluslararası Halkoyunları 
Çocuk Festivali'nde, 6 ülkeden 180 çocuk dansçı ilçemizde ağırlandı. 

56 28.04.2015 İŞKUR'un düzenlemiş olduğu Aydın İnsan Kaynakları ve İstihdam 
Fuarında yaz sezonu öncesi eleman eksikliği yaşayan işletmelere 
yardımcı olmak için bu fuara katılarak başvurular topladık. 

57 30.04.2015 Aydın'ın Kuşadası İlçesinde gerçekleştirilen İl Turizm Koordinasyon 
toplantısına Odamızı temsilen Meclis Üyemiz Mustafa Cem Tuntaş'ın 
katıldı. 

58 02-03.05.2015 Odamız ve Didim Belediyesi'nin ana sponsorluğunda, 1. Didim Amatör 
Oltacılar Turnuvası 2-3 Mayıs 2015 Tarihlerinde yapıldı 

59 05.05.2015 Söke Ticaret Odası üyesi olan eğitim kurumları ile odamızı ziyaret etti 

60 15.05.2015 Güney Ege Kalkınma Ajansına sunduğumuz Doğrudan Faaliyet Desteği 
Kapsamında Didim İnteraktif Tanıtım Sistemi projemizin sözleşmesi 
imzalandı 

61 14.05.2015 Odamız Turizm, İnşaat ve Emlak sektöründe faaliyet gösteren üyelerini 
işyerlerinde ziyaret ederek üye memnuniyet anketleri yaptı 

62 15.05.2015 CHP Milletvekili Adayı Metin Lütfü Baydar Odamızı ziyaret etti. 

63 17.05.2015 Didim Belediyesi Yaya Kaldırım Yönetmeliğinin uygulanması esnasında 
yaşanan sıkıntılar için Kültür Merkezimizde toplantı gerçekleştirildi 

64 18.05.2015 TOBB ile İzmir Ticaret Borsası işbirliğiyle düzenlenen “Dünya ve 
Türkiye’de Coğrafi İşaretlerde Son Gelişmeler” konulu seminere 
Başkanımız Şaban Üstündağ katıldı. 
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65 21.05.2015 Genel seçim çalışmaları için Didim’e gelen Ekonomi Bakanı Nihat 
Zeybekçi Didim’de esnafları gezdi, Kültür Merkezimizde düzenlenen 
toplantıya katıldı. 

66 26.05.2015 TOBB Aydın Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri odamızda toplantı 
gerçekleştirdi. 

67 27.05.2015 GEKA destekli Didim İnteraktif Tanıtım Sistemi projemizin basın 
toplantısı yapıldı 

68 02.06.2015 Muğla Ticaret İl Müdürlüğünün gerçekleştirdiği Tüketici Hakem 
Heyetleri Eğitim Toplantısına tüketici hakem heyeti memurlarının 
ulaşımını sağladık 

69 02.06.2015 Odamız hizmet binasının iskân belgesini almak için Aydın Sosyal 
Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğüyle gerekli görüşmeleri yaptık 

70 11.06.2015 Didim Halk Eğitim Merkezinin 2014-2015 Eğitim Öğretim yılı 
çalışmalarının sergilendiği yılsonu sergisi kapsamında odamız işbirliği ile 
yapılan yağlı boya resim kursiyerlerimizde eserlerini sergiledi. 

71 11.06.2015 Didim İlçe Emniyet Müdürü Özgür Selçuk iade-i ziyaretler kapsamında 
Didim Ticaret Odasına ziyarette bulundu. 

72 11.06.2015 Didim Ticaret Odası geçtiğimiz nisan ayında eğitim için bulundukları 
Estonya'da Ziyaret ettikleri Estonya Tallinn Büyükelçiliği 1. Müsteşarı 
Fatma Çiğdem Tenker Odamızı ziyaret etti. 

73 16.06.2015 Odamız, İş-Kur ve KOSGEB işbirliğiyle açılan girişimcilik kursuna katılan 
50 kursiyer düzenlenen törenle belgelerini aldı. 

74 23.06.2015 Altınkum Yalı Caddesi esnafı bundan önceki senelerde uygulanan 
işgaliyelere bu sene izin verilmemesinden dolayı yaşadıkları sıkıntıları 
Didim Ticaret Odası Yönetimi ve Kaymakam İskender Yönden'e ilettiler. 

75 26.06.2015 İngiliz Seyahat Acenteler Birliğinin (Abta) Sağlık Komisyonu Toplantısına 
Odamız adına Meclis Üyesi Veysel ECE ile Hikmet Atilla katıldılar.  

76 26.06.2015 Mavişehir Pazarı Dernek Başkanı Ayhan Gülcenboy ve Yönetimden 
Şemsettin Arslan sezon başında yaşadıkları sıkıntıları Didim Ticaret Odası 
Başkanı Şaban Üstündağ ve Esnaf Odası Başkanı Yaşar Pektaşoğlu'na 
ilettiler.  

77 29.05.2015 Didim Ticaret Odası'nın ev sahipliğinde gerçekleşen Kurumlar arası 
Koordinasyon toplantısı gerçekleşti.  

78 30.06.2015 İzmir Ticaret Odası ile Didim Ticaret Odası üyelerinin birinci derece 
yakınları, İzmir Ekonomi Üniversitesi'ndeki eğitim ücretlerinde yıllık 
yüzde 15 indirim hakkı sağlaya protokol imzalandı. 

79 Haz.15 Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliğinin katkıları ile Didim Ticaret Odası’nın 
her sene ramazan ayında gerçekleştirdiği gıda yardımları ihtiyaç sahibi 
ailelere ulaştırıldı.  

80 Haz.15 Didim Ticaret Odası, Didim Müftülüğü tarafından merkez camii önünde 
açılan iftar çadırında 2 gün yemek ikramında bulundu. 

81 01.07.2015 Didim Ticaret Odası Yönetim Kurulu, Belediye Başkanı Deniz Atabay'a 
başsağlığı ziyaretinde bulundu.  

82 02.07.2015 Didim Ticaret Odası, Didim Halk Eğitim Merkezi ve Didim Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü işbirliğiyle açılan Bilgisayarlı Muhasebe, Temel 
İngilizce ve Yağlı boya resim kursuna katılan toplam 66 kursiyere 
düzenlenen törenle belgeleri verildi. 
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83 09.07.2015 Didim Cumhuriyet Meydanında gerçekleşen ramazan etkinliklerinde 
ilçemiz dışından bir mobilya mağazasının stant açması üzerine bir araya 
gelen Mobilyacılar Odamıza gelerek rahatsızlıklarını dile getirdiler.  

84 11.07.2015 Aydın Ziraat Odaları İl Koordinasyon Kurulu toplantısı Didim Ziraat 
Odası’nın ev sahipliğinde Odamızda yapıldı. 

85 13.07.2015 Meclisimize Üye Memnuniyeti anketimizin raporu sunuldu 

86 21.07.2015 Gaziler derneği odamızı ziyaret etti. 

87 31.07.2015 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) de aralarında olduğu STK’lar 
teröre karşı organize ettiği Başbakan Ahmet Davutoğlu’nun da katıldığı 
‘Teröre karşı Sivil İnisiyatif’ konulu toplantıya Başkanımız Şaban 
Üstündağ katıldı. 

88 12.08.2015 Didim Gençlik Spor odamızı ziyaret etti. 

89 21.08.2015 Didim Halk Eğitim Merkezinin Akbük Mahallesindeki yılsonu sergisine 
Yönetim Kurulu Üyemiz Mekin Subaşı Odamız adına katıldı.   

90 21.08.2015 Meclis Üyemiz Savaş Cengiz’in Yönetim Kurulu Başkanlığını yürüttüğü 
Didim Seyahat firması tarafından turizm amaçlı olarak Didim 
Belediyesine bağışlanan Üstü açık otobüsün tanıtımı için şehir turu atıldı.  

91 20.08.2015 GEKA'nın desteği ile gerçekleştirdiğimiz Didim İnteraktif Tanıtım Sistemi 
projemizin ana ürünü olan Türkiye’nin coğrafi konum özellikli ilk 
destinasyon tanıtım sitesi didimgezgini.com tanıtım sitemiz yayına 
başladı. 

92 25.08.2015 Didim Ticaret Odası 2015 turizm sezonunu değerlendirmek, 2016 turizm 
sezonu için hazırlık çalışmalarını planlamak, bölgede üretim ve 
ticaretteki ortak sıkıntıları belirlemek amacıyla Kuşadası ve Söke Ticaret 
Odalarına ziyaret gerçekleştirdik. 

93 01.09.2015 Uşak Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde gerçekleştirilen Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Akreditasyon Sistemi Ege Bölgesi Ortak Akıl 
Toplantısına Genel Sekreterimiz Mustafa Erğan ve proje ekibimiz katıldı 

94 09.09.2015 Didim Ticaret Odası Meclis Başkanı olan ve 1 Kasım seçimlerinde Ak 
Parti 6. Sıra milletvekili adayı olan Dr. Hilmi Yıldırım Oda Yönetim 
Kuruluna ziyarette bulundu. 

95 14.09.2015 Yönetim Kurulumuz Didim ilçesinde gerçekleşebilecek; Tarım, 
Hayvancılık ve Kırsal Turizm destekleri konusunda fikir alış verişinde 
bulunmak üzere Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Aydın İl 
Koordinatörü Erhan Çiftçiyi ziyaret etti. 

96 14.09.2015 7 Didim Turizm Yatırım Zirvesi hazırlıkları kapsamında Aydın Valisi Erol 
Ayyıldız, Didim Kaymakamı İskender Yönden ve Didim Belediye Başkanı 
Deniz Atabay ziyaret edilerek taslak programı paylaşıldı. 

97 17.09.2015 Didim İnteraktif Tanıtım Sistemi projemizin devamı olan Didim İşletme 
Ağı projesinde imzalar atıldı. Proje bugüne kadar Didim'den destek 
almaya hak kazanan ilk mali destek programı projesi oldu. 

98 17.09.2015 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) öncülüğünde Sivil Toplum 
Kuruluşları (STK), sendikalar ve meslek örgütlerinin temsilcilerinin  
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"Teröre Hayır Kardeşliğe Evet" yürüyüşüne Odamız Adına Meclis Üyemiz 
Aydın Çağlayan katıldı. 

99 19.09.2015 Didim Belediyesi tarafından organize edilen ve UNESCO başvurumuz için 
önemli bir kriter olan Apollon Tapınağı Koruma Amaçlı İmar Planı için 
hazırlık amacıyla yapılan “Apollon Tapınağı ve Çevresi Planlama 
Sorunları” konulu çalıştay tamamladı. 

100 29.09.2015 KOSGEB Tematik Destek Programı kapsamında Aydın Ticaret Borsası 
tarafından yürütülen “Zeytinyağının Pazar Payının Artırılması” projesinin 
açılışı törenine Meclis Başkanımız Hilmi Yıldırım ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Lütfi Karaaslan katıldı.  

101 08.10.2015 Didim Ticaret Odası dergisi Didimto’nun 3 sayısı yayınlandı. 

102 08.10.2015 Dış Politika ve Turizm başlıklı 7. Didim Turizm Yatırım Zirvemiz 
gerçekleşti 

103 09.10.2015 Vakıfbank şube müdürü odamızı ziyaret etti 

104 12.10.2015 Kırtasiye yardımlarımız okullara teslim edildi. 

105 13.10.2015 Eğitim çalışmalarımız başladı 

106 15.10.2015 Ak Parti Milletvekili adayı Dr. Hilmi Yıldırım ve ilçe yönetimi odamızı 
ziyaret etti. 

107 15.10.2015 CHP Milletvekili adayı Hüseyin Yıldız ve ilçe yönetimi odamızı ziyaret etti. 

108 16.10.2015 Kurumlar arası koordinasyon ve 6. Didim turizm yatırım zirvesi sonuç 
raporu değerlendirme toplantımız yapıldı 

109 Eki.15 Yunanistan’ın Leros adası ile kardeş şehir protokolü imza törenine 
Meclis Üyemiz Hikmet Atilla katıldı. 

110 04.11.2015 Didim Gezgini sitemizin İOS uygulaması yayınlandı 

111 09.11.2015 İzmir Yapı Fuarına ücretsiz ulaşım sağladık 

112 10.11.2015 İzmir Gıda Fuarına ücretsiz ulaşım sağladık 

113 Kas.15 Yapı kredi ve Finansbank şube müdürleri odamızı ziyaret etti. 

114 13.11.2015 İlçemize doğalgaz getirilmesi çalışmalarına katkı sağladık, imza 
kampanyasına destek için imza topladık. 

115 19.11.2015 Tiyatro festivali yapmak için Yönetim Kurulumuz kurumlarla görüşmek 
ve desteklerini almak amacıyla ziyaretler gerçekleştirdi. Didim 
Belediyesi, Didim Esnaf ve Sanatkârlar Odası, Didim Şoförler Odası, 
Esnaf Kredi ve Kefalet Kooperatifi ve D- Marin Didim Marinaya ziyaret 
gerçekleştirdi. 

116 19.11.2015 Vergide elektronik tebligat uygulaması hakkında Didim Vergi Dairesince 
Odamız Kültür Merkezinde bilgilendirme toplantısı yapıldı. 
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117 21.11.2015 2. Milas Zeytin Hasat Şenliğine Odamızı temsilen Meclis Başkanımız 
Hilmi Yıldırım ve Meclis Üyemiz Ömer Vela katıldı 

118 30.11.2015 İldeki tüm Odalarla görüşmeler gerçekleştirerek ortak sorunlar ve çözüm 
önerileri hakkında istişarelerde bulunan Aydın Ticaret Odası heyeti 
Odamızı ziyaret etti. 

119 02.12.2015 Futsal (Salon Futbolu) Didim Grup Birincisi olan Didim Zeynep-Mehmet 
Dönmez Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi öğrencilerinin il 
genelinde yapılan 2015 - 2016 eğitim öğretim yılı Okullar Arası Futsal 
turnuvaya katılması için Aydın’a ulaşımını sağladık.  

120 02.12.2015 Tayin durumundan ilçemizdeki görevi sona eren Ziraat Bankası Didim 
Şube Müdürü Nurgül Çalışkan Odamızı ziyaret etti.  

121 10-13.12.2015 Travel Turkey İzmir' Turizm Fuar ve Konferansındaki Didim standına 
katkı sağladık 

122 02.12.2015 Oda binamızın iskân ruhsatının alınabilmesi için Aydın SSK il Müdürü 
Rifat Kocaoğlu’nu Meclis Başkanımız Hilmi Yıldırım ile birlikte ziyaret 
ettik.  

123 02.12.2015 Aydın Valiliği İl AB Daimi Temas Noktasının 22.12.2015 tarihinde 
gerçekleştirilen toplantıya Meclis Başkanımız Hilmi Yıldırım ile Yönetim 
Kurulu Başkanımız Şaban Üstündağ katıldı. 

124 16.12.2015 GEKA'nın düzenlediği Alternatif Turizm Projeleri koordinasyon ve 
tecrübe paylaşımı toplantısına katıldık. 

125 18.12.2015 Odalar ve Borsalar Birliğinde 2 günlük İSO Kalite Yönetim Sistemi 
Eğitimine odamız adına Genel Sekreter Mustafa Erğan ve Kalite Yönetim 
Sistemleri sorumlusu Ali Kayabaşı katıldı. 

126 22.12.2015 Aydın Valiliğinin oluru ile kurulan AB Projeler Ve Dış İlişkiler Bürosu 
çalışmalarına başladı. Her kurumun bir personel ile temsil edildiği 
çalışmaya odamız adına personelimiz Tansu Okurer temsil ediyor 

127 23.12.2015 Didim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından Odamızın ve diğer 
kurumların işbirliği ile verilen zeytin yetiştiriciliği kursuna katılan 20 
kursiyere verilen pratik olarak zeytin ağacı budama eğitimine katıldık 

128 23.12.2015 HDP Didim İlçe Başkanı Fırat Güneş ve beraberindeki heyet ile yönetim 
kurulumuzu ziyaret etti.  

129 24.12.2015 Odamız tarafından İlçemizin tarihi ve arkeolojik değerleri için başlatılan 
UNESCO sürecinin sağlıklı olarak ilerlemesi için bilgi alışverişinde 
bulunmak üzere Bergama Belediyesine ziyaret gerçekleştirildik.  

130 25.12.2015 Yrd. Doç.Dr. Mehmet Şakiroğlu'nun konuşmacı olarak katıldığı 
“Çocuğumu tanıyor muyum” adlı seminerimiz gerçekleşti. 

131 26.12.2015 DAHOT’un Kültür Merkezimizde gerçekleştirdiği yeni yıl konserine 
Katılmak isteyen Akbük Huzurevinden yaşlılarımızın konsere gelebilmesi 
için Odamız aracını tahsis ettik. 

 

11. BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK 

Odamız üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda KOSGEB ve İŞKUR destek masası, hijyen eğitimi ve iş 

güvenliği eğitimleri konusunda eğitim kurumları ile protokoller düzenleyerek destek vermektedir.  
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12.  İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

12.1 ÜYE EĞİTİMLERİ 

Tarih Eğitim Adı 
Katılımcı 
Sayısı Saat 

03.03.2015 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 100 72 

02.05.2015 İş Sağlığı ve İş Güvenliğinde Uygulama Deneyimi Kazanma 6 14 gün 

02.06.2015 Tüketici Hakem Heyetleri Bilgilendirme Toplantısı 1 1 gün 

02.07.2015 İngilizce A2 19 120 

12.07.2015 İngilizce A1 17 120 

12.07.2015 Temel Muhasebe 21 120 

12.07.2015 Yağlıboya Resim Eğitimi 12 
1 eğitim 
sezonu 

23.12.2015 Zeytin Yetiştiriciliği 20   
 

12.2 DIŞ TİCARET ARAŞTIRMA EĞİTİM VE PROJE BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Sayı Yayın - Rapor İsmi Yıl 

1 Aydın İli Didim İlçesi Acil Hastane İhtiyacı Raporu 2015 

2 Aydın İli Didim İlçesi Üniversite Yerleşkesi İhtiyacı Raporu 2015 

3 

Aydın İli Didim İlçesi 09 - 59 Kesim Nolu Bölünmüş Yol Hakkındaki 
Talepler 2015 

4 Aydın İli Didim İlçesi Acil Çözüm Bekleyen Taleplerimiz 2015 

5 Kamuda Sosyal Medya Kullanımı 2015 

6 Üye Profili Araştırma Raporu 2015 

7 Didim Ticaret Odası UNESCO Başvuruları 2015 
 

12.3 PROJELER 

Sayı Proje İsmi 
Proje 

Başlangıç 
Tarihi 

Proje Bitiş 
Tarihi 

Didim Ticaret 
Odasının 

Projedeki Rolü 

Detek 
Sağlanan 

Kurum 

1 
Didim Proje Yazmayı 
Öğreniyor 12.12.2014 16.12.2014 Ortak GEKA 

2 

İş Sağlığı ve İş 
Güvenliğinde Uygulama 
Deneyimi Kazanma 18.04.2015 02.05.2015 Ortak 

ULUSAL 
AJANS 

3 

Didim İnteraktif Tanıtım 
Sistemi Doğrudan 
Faaliyet Desteği Haz.15 Ağu.15 Proje sahibi GEKA 

4 

Didim İnteraktif Tanıtım 
Sistemi Mali Destek 
Programı Eyl.15 Eyl.17 Proje sahibi GEKA 

5 
Müşteri Memnuniyeti 
Eğitimleri Aralık 2015 Şub.16 Proje sahibi GEKA 
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13.3 FUARLAR 

2015 yılı içerisinde katıldığımız fuarlar 

Sayı Fuarın Adı Fuarın düzenlendiği şehir/ülke Tarih 

8 EMİTT Turizm Fuarı İstanbul 22.01.2015 

9 Yapı Fuarı İstanbul İstanbul 18.04.2015 

10 FOODEX gıda fuarı İzmir 09.11.2015 

11 Yapı Fuarı İzmir İzmir 10.11.2015 

12 Travel Turkey İzmir Turizm Fuarı İzmir 11.12.2015 
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2016 DİDİMTO İŞ PLANI 

AMAÇ 
HEDEF 

NO 
HEDEF ALT HEDEFLER SORUMLU 

BAŞLANGIÇ 

VE BİTİŞ 

TARİHİ 

Klasik 

Yönetimden 

Stratejik 

Yönetime 

Geçmek  

 1.1 

Odanın paydaşları 

ile birlikte 

belirlediği stratejik 

hedeflerin 

gerçekleştirilmesine 

odaklanarak 

kaynaklarını bu 

hedeflere ulaşmak 

için planlamak, 

kullanmak ve 

stratejik yönetim 

dönemi sonunda 

stratejik amaçları 

en az %80 oranında 

başarmak. 

Bunun için seçim ile 

göreve gelen 

meclis, kurul ve 

komisyon üyeleri 

ile personelin 

stratejik yönetim 

kültürü 

kazanmasını 

sağlamak. 

Yılda en az Dört defa yapılması 

planlanan Gözden Geçirme 

toplantılarını, tüm yönetim 

kurlu ve Akreditasyon İzleme 

Kurulu üyelerinin katılımı ile 

gerçekleştirmek ve sonuç 

raporlarını her toplantı sonrası 

üyelerimizin tamamına 

duyurmak, 

Akreditasyon 

İzleme Komitesi - 

Akreditasyon 

Sorumlusu 

her yıl 4 defa 

Stratejik yönetim 

komisyonlarını oluşturmak ve 

bu komisyonların çalışmalarını 

teşvik ederek her komisyonun 

üstlendiği hedefleri en az %80 

oranında başarmalarını 

sağlamak, 

Yönetim Kurulu 

Genel Sekreter 

28.10.2014 - 

28.10.2018 

Personele her yıl en az 10’ar 

saat stratejik yönetim eğitimi 

vermek 

Yönetim Kurulu - 

Genel Sekreter 
her yıl 

Personelin süreç hedeflerini her 

yılbaşında almak ve bu 

hedefleri stratejik hedefler ile 

ilişkilendirerek stratejik 

hedeflerin en az %80 oranında 

başarılmasını sağlamak 

Genel Sekreter 
28.10.2014 - 

28.10.2018 

1.2 

Kurumun her geçen 

gün artan iş yükünü 

personele eşit 

dağıtmak ve 

yabancı dili olan bir 

uzman personel 

almak, çalışanların 

fonksiyonel 

olmasını (birden 

çok sorumluluğu 

alabilecek seviyeye 

gelmelerini) 

sağlamak. 

Personel sayımızın sınırlı olması 

nedeni ile hastalık, doğum, izin 

vb. kısa vadeli kurum dışında 

bulunma durumlarında 

hizmetlerin aynı kalitede 

sürdürülebilmesi için kadro 

cetvelinde vekalet görevi 

bulunan (ikame edici 

sorumluluklar üstlenebilecek 

hale gelebilmeleri için) 

personeli her yıl en az birer 

hafta rotasyona tabi tutmak  

Genel Sekreter Her yıl 

Sorumlulukları, personelin 

yeteneğine bağlı olarak 

dağıtmak ve atama kararlarını 

almak 

Yönetim Kurulu - 

Genel Sekreter 

28.10.2014 - 

28.10.2016 

1.3 
Bilgi Teknolojileri 

Sorumlusu - 

28.10.2014 - 

28.10.2016 
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Üyelerimiz ile 

iletişimi 

güçlendirmek 

Web sitemizden üyelerimizin 

tanıtımını yapmak ve 

ulaşılabilirliğini sağlamak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

Her ay bir E-Bülten yayınlamak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

28.10.2014 - 

28.10.2018 

Yılda en az Üç sayı periyodik 

yayın (dergi) çıkarmak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

4 ayda bir 

Yılda bir stratejik amaçlarımıza 

ilişkin Yıllık Faaliyet Raporu 

çıkarmak, üyelerimize ve 

topluma duyurmak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

Her ocak 

ayında bir 

önceki yıl için 

Üye memnuniyet anketini 

sürekli düzenlemek ve Altı aylık 

periyotta anket sonuçlarını 

personel ve yönetim kurulu 

seviyesinde değerlendirmek 

Kalite Yönewtim 

Sorumlusu - Bilgi 

Teknolojileri 

Sorumlusu 

6 ayda bir 

Bölgemizde açılan tüm iş 

yerlerini açılışlarında 

yönetim seviyesinde ziyaret 

etmek 

Yönetim Kurulu -

Genel Sekreter 

28.10.2014 - 

28.10.2018 

Her yılbaşında üyelerimizin 

eğitim, bilgi, iş birliği ve sektör 

sorunlarını araştırmak ve bu 

araştırma sonuçlarını personel 

ve yönetim kurulu seviyesinde 

değerlendirerek çözüm 

bekleyen konuların çözümünde 

aktif rol almak 

Genel Sekreter 

Yönetim Kurulu 
her yıl 

Odaya 

Üyelikte, 

Gönüllü 

Katılım 

Sağlamak 

  

Odamızda sürekli 

eğitim merkezi 

kurmak 

Halk Eğitim Müdürlüğü ile 

sürekli eğitim sözleşmesi 

yapmak 

Eğitim 

Sorumlusu 

28.10.2014 - 

28.10.2018 

Çıraklık Eğitim Merkezi ile 

sürekli eğitim sözleşmesi 

yapmak 

Eğitim 

Sorumlusu 

28.10.2014 - 

28.10.2018 

2.3 

Turizm sektöründe 

her yıl üyelerimizi 

ve toplumumuzu 

bilgilendirecek 

broşür ve afiş 

çalışmalarını iş 

yerlerine ve 

konutlara 

Her yıl bir defa “Turizmde Bir 

Adım İleri” broşürü için yerel 

kurumlar ve sektör ile görüş 

toplantısı yapmak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

her yıl 

Her yıl en az 5.000 Adet 

“Turizmde Bir Adım İleri” 

Broşürü bastırmak ve 

dağıtımını yapmak.  

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

her yıl 
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girebilecek sayıda 

yapmak 

2.4 

Yerel ve bölgesel 

basın ile sıkı 

iletişim içinde 

olmak, 

kurumumuzun tüm 

faaliyetlerini yerel 

ve bölgesel basında 

yayınlamak. Bu 

amaç ile yılda en az 

100 basın bülteni 

ve haber 

yayınlamak. Basına 

haber kaynağı 

olmak 

2015 Yılı Ocak ayı itibarı ile her 

ay sonu Aylık E-Bülten 

Yayınlamak 

Basın - Halkla 

İlişkiler 
Her ay 

Odanın yaptığı ve haber değeri 

olan tüm faaliyetleri yerel, 

bölgesel ve ulusal basın 

temsilcilerine önceden 

bildirmek 

Basın - Halkla 

İlişkiler 

her faaliyet 

öncesinde ve 

sonrasında 

Yıllık faaliyet raporlarımızı basın 

ile paylaşmak 

Basın - Halkla 

İlişkiler 

Her ocak 

ayında bir 

önceki yıl için 

Yerel, Bölgesel ve Ulusal Basın 

Temsilcileri ile Altı Aylık 

periyotlarda toplantı 

düzenlemek 

Basın - Halkla 

İlişkiler 
6 ayda bir 

Basın faaliyetlerini analiz etmek 
Basın - Halkla 

İlişkiler 
Yıllık 

2.6 

Üyelerimizin 

işlerinin 

geliştirilmesi için 

fuar, organizasyon, 

iş gezileri ve fuar 

katılımlarını 

kaynaklarımız 

ölçüsünde ve önder 

sektörlerde yılda en 

az bir defa 

gerçekleştirmek 

Odamızın iştirak edeceği veya 

ziyaret edeceği fuar programını 

her yıl Ocak ayında web 

sitemizde yayınlamak 

Fuar Sorumlusu her yıl 

Didim’de turizm haftasında 

turizm sektöründe faaliyet 

gösteren üyelerimizin ve turizm 

acentelerinin katılımı ile 

yapılacak “Didim Turizmi 

Tanıtım ve Eğitim Etkinlikleri 

Günü” düzenlemek 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

her yıl 

Yerel 

kurumlar ile 

ortak 

hareket 

platformu 

oluşturmak 

3.1 

Yerel mülki ve idari 

kurumlar ile 

bölgemizin ve iş 

dünyasının ortak 

sorunlarının 

çözümünde işbirliği 

platformu 

oluşturmak ve bu 

platformun yılda en 

az Dört defa 

toplanmasına 

öncülük etmek 

Sivil toplum kuruluşları ve 

mesleki dernekler ile yılda en 

az Dört ortak toplantı yapmak 

Basın Halkla 

İlişkiler 

Sorumlusu 

yılda dört 

defa 

Bölge oda ve borsaları ile ortak 

toplantılara düzenli olarak 

gündemimiz ile katılmak ve 

görüş bildirmek 

Yönetim Kurulu -

Genel Sekreter 
  

3.2 
Lobimizi 

Güçlendirmek 

Üyelerimiz ve bölgemiz için 

önemli olan Ulusal kurumları 

belirlemek ve bu kurumlara 

yılda enaz bir defa gündemli 

ziyaret yapmak 

Yönetim Kurulu -

Genel Sekreter 
Her yıl  

Uluslararası ilişkilerimizi 

geliştirmek için bölgesel ve üye 

Yönetim Kurulu -

Genel Sekreter 
 Her yıl 
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profile benzer eş veya gelişmiş 

yabancı odaları ziyaret etmek 

ve her yıl bir kıyaslama 

çalışması yaparak iyi 

uygulamaları yerel 

kurumlarımıza ve üyelerimize 

duyurmak 

Yerel kurumlar ile oluşturulan 

platformda Didim’in bölge ve 

sektör sorunlarına çözüm 

bulunması için her toplantı için 

gündem oluşturmak ve önceki 

gündemlere ilişkin çalışmaları 

takip etmek, sonuç raporları 

basın yolu ile kamuya 

duyurmak 

Basın - Halkla 

İlişkiler 
 

Didim’e kara yolu ulaşımını 

kolaylaştıracak kara yolunun 

2015 turizm sezonuna 

yetiştirilmesini sağlamak 

Yönetim Kurulu -

Genel Sekreter 
  

 

Bu doküman toplam 31 sayfadan oluşmaktadır. 2015 yılı faaliyet raporunu ve 2016 iş planını 

içermektedir 
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