
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DİDİM TİCARET ODASI 2019 YILI FAALİYET 

RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AĞUSTOS 2020 



2 
 

İçindekiler 
1.1 YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI ............................................................................................... 9 

1.2 Mali Yönetim ................................................................................................................................... 23 

1.3 İNSAN KAYNAKLARI ......................................................................................................................... 24 

1.4 İş Planlaması ve Yönetimi ................................................................................................................ 26 

1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR POLİTİKASI ........................................................................................... 26 

1.6 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKASI ................................................................................................. 28 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI ................................................................................................................ 28 

1. 8. KALİTE POLİTİKAMIZ: ..................................................................................................................... 33 

2.1 İLETİŞİM AĞI .................................................................................................................................... 33 

2.2 POLİTİKA VE TEMSİL ........................................................................................................................ 34 

2.3. BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK .......................................................................................................... 38 

2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM ................................................................................................................ 38 

2.5 Uluslararası Ticaret .......................................................................................................................... 40 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

Çalışmadan, yorulmadan ve üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra 

hürriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini 

kaybetmeye mahkûmdurlar. 

Mustafa Kemal Atatürk 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Değerli Üyelerimiz  

Tüm sorunlarını çözmüş, gelecek için ayağı yere basan, iyi hesaplanmış planlar yapmış, 

kurumları uyum içerisinde çalışan, karar alıcılar karşısında saygınlığı ve ağırlığı hissedilen, 

herkesin tanıdığı, adını duyunca heyecan duyduğu bir kent hayal ediyoruz. Güçlü bir Didim inşa 

etmenin yolunun kendi kurumumuzu güçlendirmekten geçtiği bilincindeyiz.  Güçlü bir Ticaret 

Odası için üyelerimiz başta olmak üzere Didim ekonomisini ayakta tutan tüm işletmelerin 

önünü açacak, yön verecek çalışmalar yapmaktayız. Üyelerimizin gelişimini sağlayacak 

çalışmalar ile beraber, karar alıcılarla görüşerek, ilçe ekonomimizin büyümesinin önündeki 

engelleri kaldıracak, sağlıklı gelişimini sağlayacak adımlar atmaktayız.  

Göreve geldiğimiz Nisan 2018’den bu tarafa, hedeflerimiz doğrultusunda hizmet vermekte ve 

faaliyetler gerçekleştirmekteyiz. Geçtiğimiz bir buçuk yılda; Didim Platformunu hayata 

geçirdik. Kültür ve Turizm Bakanımıza iki kez gerçekleştirdiğimiz ziyaretler ile ilçe turizmimiz 

için taleplerimizi ilettik. Bakanlık düzeyinden, ilçemizdeki kurumlara kadar yerel ve bölgesel 

her platformda Üyelerimizin ve ilçemizin sorunlarını dile getirdik.  İlçemizdeki Kurumlar ve Sivil 

Toplum Kuruluşlarının yaptığı etkinliklere katkı sağladık. Yunan Adaları ile karşılıklı seferlerin 

başlaması ve ticaretin geliştirilmesi için Yunanistan İzmir Başkonsolosluğuna ve Kos Adasına 

ziyaretlerde bulunduk. Alman Seyahat Birliği Başkanı Norbert Fiebig ve Yurt Dışı Komisyon 

üyelerini ilçemizde ağırladık ve akabinde Kültür ve Turizm Bakanımızla görüşme 

gerçekleştirdiler. İran Seyahat Acentalarını ilçemizde ağırladık. İmar Barışı ve yeni İmar 

Yönetmeliği gibi birçok konuda alanında uzman kişilerle bilgilendirme toplantıları yaptık. TKDK, 

KOSGEB, İŞKUR, SGK ve GEKA’nın işverenlere uyguladığı destek programları hakkında 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirdik. Turizmcilerimizle, sigortacılarımızla, inşaat 

firmalarımızla, ilçemizde faaliyette bulunan mali müşavirlerle, banka müdürlerimizle, beton 

santralleri sahipleri ile değerlendirme toplantıları yaptık. İlçe tanıtımına katkı sağlamak için 

tanıtım filmi yaptırdık, 1/25 binlik imar planlarında yapılan değişiklik ile mağduriyet yaşayan 

halkımız ve üyelerimizin sorunlarının çözümüne katkı sunduk. İlçemizin temsil edildiği fuarlara 

katkı sağladık ve üyelerimizin faaliyet alanlarındaki fuarlara ulaşımını sağladık. Eğitim 

çalışmaları gerçekleştirdik. Uluslararası fuarlara ve yurtdışında ilçemizin temsil edilmesi 

gereken toplantılara katıldık. Üyelerimiz için indirim kampanyaları sağladık.  

Güçlü kurumsal yapısı ile üye hizmetlerini sürekli iyileştiren, yenilikçi yaklaşımlarıyla çağı 

yakalayan, ticarette iyi hizmet ve doğru rekabeti hakim kılarak sürdürülebilir gelişmeyi 

sağlayan bir Odayız. Bölgesinde lider, çevresine örnek, ekonomiye ve topluma yön veren oda 

olmak hayalindeyiz.  

Kurumumuzun 2019 – 2023 yıllarını kapsayan stratejik planının tamamlanması ile bu 

faaliyetlerimizi daha da geliştirmek istiyoruz. Ana amaçlarımız doğrultusunda; Kurumsal 

yapımızın güçlendirilmesi, üye hizmetlerinin iyileştirilmesi, bölgesinde öncü kurum olma, 

turizm ve tarım ürünleri ile markalaşan bir kent hedefine katkı sunmak için çalışacağız, kültürel 

gelişimin sağlanması için bilimsel ve eğitsel çalışmalara destek vereceğiz.  

 

  Hilmi ERBAŞ, Yönetim Kurulu Başkanı 
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DİDİM TİCARET ODASI MECLİS VE YÖNETİM KURULU 

 

Mete Telyakar 

Meclis Başkanı 
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Meclis Başkan Yardımcısı 
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Ebubekir Apaydın 

Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı 

Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı 

Seyahat Acenteliği İnşaat Müteahhitliği 

 

Celal Gümüş 

 

Burhan Teke 

Yönetim Kurulu Sayman 

Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Yapı Denetim Emlak Komisyonculuğu 

 

Figen Cevrem Rürsoy 

 

İsmet Kartal 

Meclis Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Kuyumculuk Mobilya - Beyaz Eşya Ticareti 
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Gül Börekçi 

 

Abuzer Gümüş 

Meclis Katip Üyesi Meclis Üyesi 

Kreş İşletmeciliği Tekstil 

 

Ahmet Ülker 

 

Ceren Turan 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi - Hesap Tetkik 

Komisyonu Üyesi 

Toptan ve Perakende 

Gıda Ticareti 

Sigorta Aracılık Hizmetleri 

 

Evren Kamacı 

 

Enver Demirtaş 

Meclis Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Akaryakıt Ticareti İnşaat Müteahhitliği 

 

İlhan Doğru  

 

Deniz Aktaş 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Taşımacılık Seyahat Acenteliği 

 

Medeni Karataş 

 

Meral Bademcigil 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi –Hesap Tetkik 

Komisyonu Başkanı 

Emlak Komisyonculuğu Toptan ve Perakende Gıda 

Ticareti 

 

Yılmaz Beyazkaz 

Meclis Üyesi 

Hediyelik Eşya Ticareti 
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Komite Üyelerimiz 

1. Meslek Grubu: Turizm İşletmeleri Seyahat Acentaları Konaklama Tesisleri Eğlence 

İşletmeleri ve Yiyecek İçecek Sunum Hizmetleri  

Ali Hikmet Atilla  Serkan Bingöl 

Serdar Ece Bahar Tıkkın 

Deniz Aktaş Leyla Öztürk 

 Emine Yılmaz 

2. Meslek Grubu: Gıda ve Temizlik Ürünleri İmalatı, Toptan ve Perakende Ticareti 

Meral Bademcigil İsmail Kırlı 

Ahmet Ülker Nergiz Tatcı 

Tevfik Güroğlu Ayşe Başgöl 

 İsmail Efeyurtlu 

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluşlar ve Muhtelif Hizmetler 

Gül Börekçi Gürhan Güngör 

Ceren Turan Mehmet Toprak 

 Kemal Özek 

4. Meslek Grubu; İnşaat, İnşaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri 

Ebubekir Apaydın Cemal Karaarslan 

Mete Telyakar Nuh Eser 

Enver Demirtaş Mehmet Tahir Subaşı 

 Eral Demirel 

5. Meslek Grubu: Mühendislik, Müşavirlik ve Proje Hizmetleri 

Celal Gümüş Arif Çelik 

Hilmi Erbaş Güler Yıldız 

 Nuran Aslan 

6. Meslek Grubu; Halıcılık, Mobilya, Dayanıklı Tüketim Malları, Muhtelif Ev Gereçleri ve 

Kuyumculuk 

İsmet Kartal Erdal Gürel 

Figen Cevrem Gürsoy Fırat Durmaz 

 Şükrü Yılmaz 

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatırım Danışmanlığı ve Aracılık Hizmetleri 

Burhan Teke Adnan Kaya 

Medeni Karataş Umut Öz 

 Cüneyt Akay  

8. Meslek Grubu: Akaryakıt, Taşımacılık, Ulaştırma, Otomotiv ve Yedek Parça Hizmetleri 

İlhan Doğru İlyas Avcı 

Emre Kamacı Özgür Şahin 

 Mehmet Ergün 

9. Meslek Grubu: Denizcilik Tekstilcilik Konfeksiyon 

Yılmaz Beyazkaz Mehmet Şükrü Tekdemir 

Abuzer Gümüş Mehmet Kara 

 Ferhat Çiftçi 
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1.1 YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI 

STRATEJİK PLAN 2019 – 2023 

Odamız, klasik yönetim anlayışından stratejik yönetim anlayışına geçmek, çağın gerekliliklerini 

yerine getirmek için çalışmaktadır. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin ortaya koyduğu TOBB 

akreditasyon sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu süreç bize ilerlediğimiz yönü tayin etme, 

kat ettiğimiz yolu izleyebilme ve verdiğimiz taahhütler konusunda hesap verebilme gücü 

sağlayacaktır.  

Stratejik plan sürecimiz Yönetim Kurulumuzun 3 Mayıs 2019 tarihli toplantısında alınan karar 

ile başlamıştır. Akreditasyon izleme komitemiz tarafından yine Yönetim Kurulumuzun 

belirlediği stratejik plan danışmanının rehberliğinde hazırlanmıştır. Bu amaçla Meclis ve 

Meslek Komitesi Üyelerimiz, Oda Çalışanlarımız, paydaşımız olan kurumlar, Odalar, STK’lar, 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilçe yönetimleri, muhtarlar, Kadın 

Girişimciler Kurulu ve Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri ile çalıştaylar yapılmıştır.  

Ne yaparsak yapalım göründüğümüz ve bilindiğimiz kadar iyi olduğumuz bilinciyle yaptığımız 

iç ve dış paydaş çalışmalarımızda katılımcılara GZFT (SWOT) analizleri yapılmıştır. Stratejik plan 

sürecimizde Odamızın en büyük yardımcısı olacak güçlü yanlarımız ve süreç içerisinde 

güçlendirilmesi gereken zayıf yanlarımızı, dış çevreden kurumumuzu etkileyen fırsatlar ve 

tehditleri belirledik. Bu çalıştaylardan gelen görüş ve öneriler ile stratejik planımıza son halini 

vererek bu fikirler doğrultusunda hazırlanan amaç ve hedeflerimizi sizinle paylaştık.  

Yapılan analiz çalışmaları ile yaptıklarımızı daha iyi sunabilme fırsatı yakalayacağız. Çalışmalar 

neticesinde kurumumuza ait riskleri ve fırsatları da belirleme imkânı sağladık. Risk tablomuzu 

revize ederek güncel risklerimizi belirledik.   

Stratejik planımız 15.10.2019 tarihli yönetim kurulu tarafından onaylanmıştır. Bundan sonraki 

süreçte stratejik planımızın sahiplenilmesi ve hedef birlikteliği için tüm yönetim birimleri ve 

çalışanlara eğitimler verilecektir. Her dört yıl için ayrı ayrı belirlenen hedeflerimiz siz değerli 

paydaşlarımızın izleyebilmesi ve takip edebilmesi için web sayfamızda yayınlanmıştır. 

Gerçekleşme durumları elinizde bulunan 2019 yılı faaliyet raporunda olduğu gibi yıllık faaliyet 

raporları ile kamuoyuyla paylaşılacaktır.  
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Misyon, Vizyon, Değerlerimiz, İlkelerimiz, Kalite Politikamız 

Misyon 

Güçlü kurumsal yapısı ile üye hizmetlerini sürekli iyileştiren, yenilikçi yaklaşımlarıyla çağı 

yakalayan, ticarette iyi hizmet ve doğru rekabeti hakim kılarak sürdürülebilir gelişmeyi 

sağlayan bir Odayız. 

Vizyon 

Bölgesinde lider, çevresine örnek, ekonomiye ve topluma yön veren oda olmak 

Değerlerimiz 

 Ahlaklı, 

 Meslek Etiğine sahip, 

 Dürüst, 

 Güvenilir, 

 Yenilikçi, 

 Paylaşımcı, 

 Çevreye duyarlı, 

 Şeffaf ve hesap verebilen, 

 Özeleştiri yapan, 

 Sürdürülebilir, 

 Kalite Bilincine Sahip, 

 Kolektif akla değer veren, 

 Araştırmacı 

Politikalarımız 

Kalite Politikamız: 

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, 

açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, 

bu niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza fayda sağlamak. 

 Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

 Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 

 Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

 İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Mali Yönetim Politikası 

 Oda bağlı olduğu mevzuat çerçevesinde mali kaynaklarını değerlendirir. 

 Mali kaynaklarının yönetimi yıllık yapılan bütçe planlaması ile sağlanmaktadır.  

 İhtiyaç duyulan her türlü veri ve bilgi Oda tarafından erişilebilir kılınmıştır. 

Sosyal Sorumluluk Politikası 
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 Oda, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla sosyal sorumluluk projelerine 

önem verir. 

 Oda, sosyal sorumluluk projelerinde İlçesinde öncü bir rol üstlenmiştir. 

 Bölgemizde topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı; üyelerimiz, 

çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir iş 

birliği içinde yerine getirmeye özen gösteririz. 

İnsan Kaynakları Politikası 

 Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

 Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının 

farkındadır. 

 Kurmuş olduğu çalışan performans yönetim sistemi ile çalışanlarının performansını 

izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 

 Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin 

alınmasına olanak sağlar. 

Haberleşme ve Yayınlar Politikası 

 Oda haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS 

ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

 Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en verimli 

şekilde kullanır. 

 Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve basında yer 

alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) 

belirlenir. 

Bilişim Teknolojileri Politikası 

 Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

 Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Üye İlişkileri Politikası 

 Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 

 Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

 Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

 Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

 Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Risk Politikası 

 Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken muhtemel risk ve fırsatları ele almak, 

 Faaliyetlerimizin sürdürülebilirliğini, bilgi güvenliğini, iş sağlığı ve güvenliğini, üye 

memnuniyetini, Oda itibarını ve finansal kaynaklarımızı tehdit eden riskleri ele alarak 
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değerlendirmek, yönetmek ve ihtiyaca göre gerekli önlemleri almak Risk Yönetimi 

Politikamızdır. 

Müşteri Memnuniyeti Politikası 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, 

müşterilerinin öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve 

bu bildirimlerin hızlı, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip 

neticelendirileceği, sürekli iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir 

müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt etmektedir. 

 

Kurul Toplantı Sayıları 
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Yönetim Kurulu 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 54 

Meclis 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 14 

 

 

Yönetici Eğitimleri 

    

28.03.2019 Kalite Farkındalığı Toplam Kalite Uzmanı 
Teyfik Bıyıklı 
 

Komite Üyeleri Müşterek 
Toplantısında 

03.05.2019 Stratejik Yönetim Toplam Kalite Uzmanı 
Teyfik Bıyıklı 
 

Komite ve Meclis Üyeleri 
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2019 YILI STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞMELERİ 

ALT HEDEFLER 
HEDEF - 
ZAMAN 

2019 
GERÇEKLEŞME 

FAALİYETLER AÇIKLAMA 
HEDEF 

YÜZDESİ 

1.2.2 Meclis toplantılarını 
Basına Açmak 

01.06.2019 - 
31.12.2023 

15.08.2019 
Meclis Toplantımız Kaymakam 
Mehmet Türköz’ün Katılımı ile 
Gerçekleşti 

%100 17.10.2019 
Odamız Meclis Toplantısında Basın 
Açıklamasında Bulunduk 

21.11.2019 
Meclis Toplantımızda Ankara 
Ziyaretleri Hakkında Basına 
Bilgilendirmelerde Bulunduk.  

1.2.3 Periyodik basın 
toplantıları yapmak 

Yılda dört 
defa 

10.01.2019 
10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü 
Dolayısıyla Basın Mensuplarıyla 
Kahvaltıda Bir Araya Geldik  

% 150 

10.07.2019 
Didim Gazeteciler Cemiyetine 
Tebrik Ziyareti Gerçekleştirdik 

7.08.2019 Gazetecilerle Bir Araya Geldik 

17.10.2019 
Odamız Meclis Toplantısında Basın 
Açıklamasında Bulunduk 

21.11.2019 
Meclis Toplantımızda Ankara 
Ziyaretleri Hakkında Basına 
Bilgilendirmelerde Bulunduk.  

29.01.2019 
Yerel Seçim Süreci Hakkında Basın 
Toplantısı Gerçekleştirdik 

1.2.4 Sosyal medyada 
etkinliği arttırmak 

En az günaşırı 
gönderi 

  
Facebook 170 gönderi instagram 
23 gönderi 

% 100 

1.3.1 Personel için sosyal 
aktivite yapmak 

Yılda iki kez   
Personel doğum günleri Odamız 
tarafından personel arasında 
kutlanmaktadır 

%0 

1.3.2 Personele eğitim 
sağlamak 

Her çalışana 
yılda 2 eğitim 

 
Üç personel en z iki eğitim aldı, 
diğer personeller bir eğitim 

% 66 

1.3.3 Yönetim ile 
personeli sosyal 
aktivitelerle bir araya 
getirmek 

Yılda bir kez   - %0 

1.3.4 Personel 
Toplantılarının 
sürdürülebilirliğini 
sağlamak ve sonuçlarını 
Yönetimde görüşmek 

İki ayda bir    12 Toplantı gerçekleşti %200 
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1.3.6 Her birimin Çevre 
Odalarda aynı işi yapan 
personel ile kıyaslama 
yapmasını sağlamak 

yılda 2 birim   
3 birim kıyaslama ziyareti 
gerçekleştirdi 

%150 

1.3.7 İş Kaygısını azaltacak 
eğitimler vermek 

yılda en az bir 
kez 

  - %0 

1.3.8 Proje yazma ve 
yürütme yetkinliğini 
geliştirecek eğitimler 
vermek 

ilgili 
personele 
yılda en az bir 
kez 

  - %0 

1.4.1 İletişim bilgilerinin 
güncellenmesi ve bir 
havuzda toplaması için 
yöntem belirlemek 

01.01.2020 - 
31.12.2020 

  
Personel üye aramalarında ve SMS 
gönderimlerinden elde ettiği 
bilgileri paylaşmaktadır 

%100 

1.5.1 Projelerimiz için 
finans desteği sağlamak 

01.01.2020 - 
31.12.2023 

 - %0 

1.6.1 Aidat Toplama 
Yılda 1000 
üye ile telefon 
görüşmesi 

  
 Hedeflenen sayının üzerinde 
arama gerçekleşmiştir. 

 %100 

1.6.2 Bütçe Disiplini 
01.06.2019 - 
31.12.2023 

  
Her yıl aralık ayında belirlenen 
bütçe takip ediliyor 

%100 

2.1.1 Eğitim için yıllık,  
etkinlik ve fuar 
ziyaretlerinde etkinlik 
öncesi talep ölçmek 

Her etkinlik 
öncesinde 

  
Eğitimler anket sonucunda 
belirlenmiştir. Fuar talepleri online 
form ile takip edilmektedir. 

%100 

2.1.2 Mesleki ve kişisel 
gelişim eğitimlerine 
eğitim programında yer 
vermek 

Her eğitim 
takviminde 

7.02.2019 
Amatör Denizci Belgesi Eğitim ve 
Sınavları Odamızda Yapıldı 

%100 

22.04.2019 
Oto Alım Satım Sorumlusu Mesleki 
Yeterlilik ve Belgelendirme Sınavı 
Yaptık 

10.07.2019 Yabancı Dil Eğitimimiz Tamamlandı 

23.07.2019 
Kuşadası Liman Başkanlığının 
Gerçekleştirdiği Amatör Denizcilik 
Sınavına Ev Sahipliği Yaptık 

16.10.2019 
Amatör Denizci Belgesi eğitim ve 
sınavı Odamızda Gerçekleşti 

62.019 
Adnan Menderes Üniversitesi İle 
Birlikte yaptığımız Yabancı Dil 
Eğitimleri Tamamlandı 

15.09.2019 
Mesleki Yeterlilik 
Belgelendirmelerimiz Devam 
Ediyor 

2.1.3 Hijyen ve Görgü 
Kuralları Eğitimi yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

  - %0 
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2.1.4 Etik ve İş Ahlakı 
Bilinci Kazandırmak için 
eğitim ve sosyal 
sorumluluk çalışması 
yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

19.10.2019 Şikâyet Yönetimi Eğitimi %100 

2.1.5 Markalaşma Eğitimi 
yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

30.09.2019 İletişim Eğitimleri %100 

2.1.6 Teknoloji, Dijital 
Yönetim, Online Satış 
Eğitimi yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

25.06.2019 
TEB ile birlikte Didimli Kadınlara 
Ezber Bozan Pazarlama Teknikleri 
Eğitimi Gerçekleştirdik 

%100 

2.1.7 İnsan Kaynakları 
Eğitimleri yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

19.10.2019 
Günümüzde Farklı Kuşakları 
Eğitebilmek 

%100 

2.1.8 İnşaat sektörünün 
gelişimini sağlamak için 
eğitim ve etkinlikler 
yapmak 

Yılda en az bir 
kez 

26.04.2019 
Yeni Bina Deprem Yönetmeliği ve 
Deprem Tehlike Haritası Semineri 
Gerçekleştik 

%100 

2.2.1 ADÜ Didim MYO ile 
eğitim protokolünü 
sürdürmek 

Yabancı dil 
eğitimleri 
vermek 

  Yabancı dil eğitimi gerçekleşti %100 

2.2.2 Halk Eğitim, Mesleki 
Eğitim ve Meslek Liseleri 
ile eğitim protokolleri 
yapmak 

01.01.2020 - 
31.12.2020 

  
Eğitim protokollerinin devamlılığı 
sağlanmıştır  

%100  

2.2.4 Başta turizm olmak 
üzere istihdam garantili 
kurslar düzenlemek 

Her yıl iki kurs    - %0 

2.3.1 Üyeyi işyerinde 
ziyaret etmek 

Yılda 500 
Üyeyi 
işyerinde 
ziyaret etme 

  
Üye ziyaretleri ve alınan geri 
bildirimler ayrıca raporlanacaktır 

  

2.3.2 Üyelerden 
memnuniyet ve eğitim 
anket kaydı almak, bilgi 
güncellemek 

Yılda en az 
250 üye 

  
Yılsonunda SMS ile link 
gönderilerek Online Anket 
alınmıştır 

  

2.3.3 Komite ve Kurul 
Üyelerinin üyeyi ziyaret 
etmesini sağlamak 

Her bir 
Komite/Kurul 
Üyesi yılda 10 
Üye 

  
Üye ziyaretleri ve alınan geri 
bildirimler ayrıca raporlanacaktır 

  

2.3.4 Üyelerle ve üyelerin 
kendi arasında iletişimi 
güçlendirecek etkinlikler 
düzenlemek 

Yılda bir kez    -   

Yılda en az üç 
sektör için  

9.09.2019 
Didimli Mimar ve Mühendisler ile 
Yeni İmar Yönetmeliğini Konuştuk 

%100 
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2.4.1 Oda içi ve Odalar 
Arası/Bölgesel Sektör 
Toplantıları yapmak 

  
Alman Tur Operatörlerinin 
Çanakkale Buluşmasına Katıldık 

17.05.2019 
Sigorta Acenteleri İle Bir Araya 
Geldik 

23.05.2019 
Didim’de Yaşayan ve Çalışan Tur 
Rehberleri Odamızda Bir Araya 
Gelerek Sorunlarını Konuştu 

29.05.2019 
TÜRSAB Kuşadası BTK Odamızı 
Ziyaret Etti 

2.08.2019 
ATRO’nun Rehberler Toplantısına 
Katıldık 

12.09.2019 Aydın Ticaret Odasını Ziyaret Ettik 

2.5.2 Üyelerin faaliyet 
alanına göre sektör 
fuarlarına ulaşım ve 
turizm dışında bir fuara 
katılım sağlamak 

Yıldan dört 
fuara ulaşım 
bir fuara 
katılım 

21.02.2019 

İzmir’de yapılan Ege Uluslararası 
Otel Ekipmanları ve Ağırlama 
Konaklama Teknolojileri ve Ev Dışı 
Tüketim Fuarına ulaşım sağladık.  

%75 

7.03.2019 
İzmir 9. Zeytin, Zeytinyağı, Süt 
Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri 
Fuarına ücretsiz ulaşım sağladık. 

7.03.2019 
İzmir Mobilya Fuarına ücretsiz 
ulaşım sağladık.  

2.5.3 Destek bilgilendirme 
toplantıları yapmak 

Yılda en az iki 
kez  

7.03.2019 
GEKA 2019 Yılı Mali Destek Çağrısı 
Tanıtım Toplantısını Odamızda 
gerçekleştirdi 

%100 

15.03.2019 

İstihdam Teşvikleri Konusunda 
Bilgiler Aktarmak Üzere SGK ve 
İŞKUR İl Müdürleri Odamızı Ziyaret 
Etti 

19.03.2019 

İstihdam Seferberliği Kapsamında 
İŞKUR ve SGK Teşvikleri Hakkında 
Bilgilendirme Toplantısı 
Gerçekleştirdik 

5.09.2019 
Kırsal Kalkınma Destekleri 
hakkında bilgilendirme toplantısı 
Odamızda yapıldı 

2.5.4 Başarılı 
işletmecilerin konuşmacı 
olacağı girişimci hikâyeleri 
etkinliği yapmak 

Yılda en az bir 
kez  

24.05.2019 
Kadın Girişimciler Kurulu 
Üyelerimiz Didim İlçe Milli Eğitim 
Müdürünü Ziyaret Etti %100 

19.07.2019 
“Evreka Anı” İsimli Söyleşiye Katkı 
Sunduk 

2.5.5 Üyelere indirim 
sağlayabilmek için 
protokoller yapmak 

Yılda en az üç 
alanda  

May.19 
Odamız Üyelerine Egemed 
Hastanesinde % 25 İndirim 

%33 
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2.5.6 Kayıt dışı esnaf ve 2. 
konutlar hakkında 
denetleyici kurumlara 
yazılı girişimlerde 
bulunmak 

Her yıl ilk üç 
ayda 
yazışmaları 
yapmak 

   - %0 

2.5.7 Turizm sezonu 
öncesinde eleman talebini 
ölçmek ve ilgili kurumlara 
bildirmek 

Her yıl ilk üç 
ayda 
yazışmaları 
yapmak 

   - %0 

2.5.8 Destek toplantıları 
öncesinde üyelere kadın 
istihdamını özendirecek 
görünürlük çalışmaları 
yapmak 

Her etkinlik 
öncesinde 

   - %0 

2.5.9 Üyelerin kendi 
arasında ticaret 
yapmalarını teşvik etmek 

     - %0 

3.1.4 Festivallere destek 
sağlamak ve festival 
organizasyonunda 
bulunmak  

Her yıl iki ayrı 
festivale 
destek, bir 
festival 
organizasyonu  

18.04.2019 
Turizm Haftası Etkinliklerine 
Katıldık 

%100 

18.05.2019 
Didim Zeytin Festivali Hazırlık 
Toplantısına Katıdık 

24.06.2019 
Zeytin Festivali Hazırlık 
Toplantısına Katıldık 

23.10.2019 

Tohum Takas Hazırlık Toplantısı, 
Etkinliğe Destek Sağlayan Sivil 
Toplum Kuruluşu Temsilcileri İle 
Beraber Gerçekleşti. 

16.11.2019 1. Tohum Takas Şenliği Gerçekleşti 

19-22.04.2019 
Bu yıl 3'üncüsü düzenlenen Didim 
VegFest Apollon Tapınağı yanında 
gerçekleşti 

3.1.5 Dezavantajlı gruplar, 
kadınlar ve çocuklar için 
geliştirilen çalışmalara 
katkı sağlamak 

Her yıl en az 
bir kez  

8.03.2019 
Kadın Girişimcilerimiz AYTO Kadın 
Kooperatif Atölyesi Açılışına Katıldı 

%100 

17.04.2019 
Didim Kadın Girişimciler Kurulu 
KUEM’i Ziyaret Etti 

30.04.2019 

Didim Yalıköy İlk ve Ortaokulu 
Okul Aile Birliği Tarafından, Okul 
Yararına Düzenlenen Geleneksel 
Lahmacun Gününe Katıldık 

3.08.2019 

Kadın Girişimciler Kurulu 
Üyelerimiz Ürün Fotoğrafçılığı ve 
Mobil Fotoğrafçılık Eğitimi 
Düzenledi 
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20.08.2019 
TOBB Aydın Kadın Girişimciler 
Kurulu İl İcra Komitesi Toplantısı 
Odamızda Gerçekleşti 

29.08.2019 
6. Meslek Komitemizden Mahir 
Özgür Damar İlkokuluna Destek 

14.10.2019 
Kadın Girişimciler Odamızda Bir 
Araya Geldi 

15.10.2019 
Mahir Özgür Damar İlkokulundan 
Odamıza Teşekkür Plaketi 

3.2.1 Başta Vakıflar arazisi 
olmak üzere sosyal amaçlı 
kullanıma ihtiyaç duyulan 
Kamu arazileri için gerekli 
girişimlerde bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

31.07.2019 
Milletvekilleri Süleyman Bülbül ve 
Hüseyin Yıldız Odamızı Ziyaret Etti 

  
  

13.11.2019 
Vakıflar Genel Müdürü Dr. Adnan 
Ertem ile Altınkum Vakıflar 
Arazisini Görüştük 

3.2.2 Çevre ve deniz suyu 
temizliği için sosyal 
sorumluluk çalışmalarına 
destek sağlamak ve 
yatırımcıların denetimi 
için girişimlerde 
bulunmak 

Balık çiftlikleri 
kirletici etki 
raporu 

2.08.2019 
Jeotermal Enerjinin Çevreye ve 
Sağlığa Etkileri Hakkında 
Konferans Düzenledik   

  
  

11.06.2019 Mavi Bayrak Törenlerine Katıldık 

11.07.2019 
Didim Belediyesi Tarafından Su 
Ürünleri TDİOSB hakkında Yapılan 
Toplantıya Katıldık 

3.2.3 Balıkçılık İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesi 
ve balık çiftlikleri kapasite 
artırımını engellemek için 
girişimlerde bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

6.09.2019 
İyi Parti Milletvekili Aydın Adnan 
Sezgin Odamızı Ziyaret Etti 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

8.07.2019 
Balık Çiftlikleri ve TDİOSB 
Hakkında Basın Açıklaması 
Gerçekleştirdik 

9.07.2019 
Sivil Toplum Örgütleriyle Çevre 
İçin Bir Arada Geldik 

11.07.2019 
Didim Belediyesi Tarafından Su 
Ürünleri TDİOSB hakkında Yapılan 
Toplantıya Katıldık 

16.07.2019 
TDİOSB İddiaları Konusunda Didim 
Kaymakamı Mehmet Türköz’ü 
Bilgilendirdik 

23.07.2019 
Siyasi Partilerin İlçe Başkanlarını 
Balık Çiftlikleri Gündemi ile Ziyaret 
Ettik 

24.07.2019 
Siyasi Parti İl Başkanlarını Balık 
Çiftlikleri Gündemi ile Ziyaret Ettik 

31.07.2019 
Milletvekilleri Süleyman Bülbül ve 
Hüseyin Yıldız Odamızı Ziyaret Etti 

12.09.2019 
Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i 
Ziyaret Ettik 
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19.09.2019 
Halkların Demokratik Partisi İzmir 
Milletvekili Serpil Kemalbay 
Pekgözegü Odamızı Ziyaret Etti. 

12.11.2019 

Tarım ve Orman Bakanlığı Balıkçılık 
ve Su Ürünleri Genel Müdür 
Yardımcısı Mehmet Nuri Yılmaz’a 
ile TDİOSB Hakkında İtirazlarımızı 
İlettik  

10-11.07.2019 
Balık Çiftlikleri Hakkında Odalar ve 
STK’lar ile Görüş Alış Verişinde 
Bulunduk 

11.11.2019 
CHP Genel Başkanı Kemal 
Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

6.09.2019 
İyi Parti Milletvekili Aydın Adnan 
Sezgin Odamızı Ziyaret Etti 

25.09.2019 
Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i 
Ziyaret Ettik 

25.10.2019 
Aydın Turizm Koordinasyon 
Toplantısı Odamız ev sahipliğinde 
yapıldı. 

12.11.2019 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde 
Aydın Vekilleri İle Görüştük 

3.2.4 Ekosistem ve hava 
kalitesinin bozulmasını 
önlemek için sosyal 
sorumluluk çalışmalarına 
destek sağlamak 

  

2.08.2019 
Jeotermal Enerjinin Çevreye ve 
Sağlığa Etkileri Hakkında 
Konferans Düzenledik 

  
  

19.03.2019 
DİGİAD’ın Ağaçlandırma 
Etkinliğine Katıldık 

  
4.1.1 Kısa vadede 
kullanılacak turizm 
ürünlerini bir çalıştay ile 
ortaya koymak 

  
01.01.2020 - 
31.12.2020 

12.09.2019     
Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i 
Ziyaret Ettik 

  
  
  
  

20.09.2019 
Kültür ve Turizm Bakanımız Sayın 
Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik 

20.09.2019 
Türkiye Turizm Yatırımcıları 
Derneği Başkanı Oya Narin’i 
Ziyaret Ettik. 

25.09.2019 
Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i 
Ziyaret Ettik 

4.1.2 Yatırım rehberi 
hazırlayarak potansiyel 
yatırımcıları ziyaret etmek 

01.01.2021 - 
31.12.2021 

20.09.2019 
Türkiye Turizm Yatırımcıları 
Derneği Başkanı Oya Narin’i 
Ziyaret Ettik. 

%100 



20 
 

4.1.3 Seyahat acentaları 
ve konaklama tesisleri ile 
workshoplar yapmak 

Her yıl bir kez 12.06.2019 
Kuşadası’nda Gerçekleşen Aydın İl 
Turizm Toplantısına katıldık 

%100 

4.1.4 Yurt içi ve yurtdışı 
fuarlarına katılmak 

her yıl iki 
yurtdışı veya 
yurtiçi fuarı 

7.01.2019 
Didim Esnaf ve Sanatkarlar 
Kooperatifini Ziyaret Ettik 

%100 
31.01.2019 

Emitt Turizm Fuarına Katkıda 
Bulunduk 

6.03.2019 Berlin Turizm Fuarına Katıldık 

4.1.5 Basında yer alma 
grafiğini arttırmak 

Her yıl bir 
önceki yıla 
göre %10 
arttırma 

   494 Haber  
 % 12 
düşüş 

4.1.6 Sosyal medyada 
tanıtım içerikleri 
oluşturmak ve sosyal 
medyada ilçe tanıtımı 
yapmak 

Yılda en az 
100 fotoğraf 
10 video 
paylaşımı 

  
Facebook 15 Fotoğraf 2 video  
İnstagram 20 fotoğraf 3 video  

  

4.1.7 Ören yerlerinin 
iyileştirilmesi ve UNESCO 
geçici kültür mirası 
listesine girmesi için 
girişimlerde bulunmak 
(Milet ve Apollon) 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

      

4.1.8 Turizm tahsislerinde 
yatırımın başlamasını 
sağlamak için 
yatırımcılarla görüşmek 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

13.11.2019 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Yatırım 
ve İşletmeler Genel Müdürü 
Şennur Aldemir Doğan ile Turizmin 
Gelişimi İçin Yapılması Gereken 
Çalışmalar Hakkında Fikir 
Alışverişinde Bulunduk 

  

4.1.9 Yunan Adaları ve 
diğer ülkelerde Odalar ve 
İşadamları dernekleri ile 
iletişimi güçlendirmek 

Lobi takip 
formu ile 

takip edilecek 

13.05.2019 
İran Seyahat Acenteleri Heyetini 
İlçemizde Ağırladık 

  

12-14.07.2019 
Yunanistan’ın Leros Adasında 
Gerçekleştirilen Barış Festivaline 
Katıldık 

  

 Mayıs 2019 
Alman Tur Operatörlerinin 
Çanakkale Buluşmasına Katıldık 

  

5.03.2019 
Başkan Yardımcımız Atilla Alman 
Seyahat Birliği (DRV) Yurt Dışı 
Komisyon Toplantısına Katıldı 

  

5.05.2019 
Türkiye-AB İş Dünyası Diyalog 
Toplantısına katıldık 

  

4.1.10 Didim’in bir 
destinasyon olarak 
kabulünü için girişimlerde 
bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

   -   
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4.2.1 Kooperatiflerle 
işbirliklerini arttırmak için 
bir araya gelmek 

en az yılda iki 
kez  

13.09.2019 
KUEM Kadın Girişimi Kooperatifi 
Odamızı Ziyaret Etti 

  

4.2.2 Tarım ve turizmi 
entegre etmek için 
turizmciler ve tarım 
sektörünü bir araya 
getirmek 

her yıl en az 
bir kez  

   -   

4.2.4 Aromatik bitki 
yetiştiriciliği için eğitimler 
ve destekler hakkında 
bilgilendirme toplantısı 
yapmak 

yılda bir kez     -   

4.2.5 “Didim Zeytini” 
markası için tanıtım 
çalışmaları yapmak 

Odanın 
hediyelik 
ürünlerinde 
zeytin 
ürünlerine yer 
vermek 

  
 Hediyelik kutu tasarım ve 
fiyatlandırma çalışmaları 
yürütülmektedir.  

  

4.3.1 Didim Platformunun 
resmi bir vakıf/dernek 
yapısına kavuşmasını 
sağlamak için girişimlerde 
bulunmak 

01.01.2020 - 
31.12.2020 

12.04.2019 
Didim Vakfı Kurulması İçin Yapılan 
İstişare Toplantısına Katıldık 

  

4.3.2 Liderlik akademisi 
açarak eğitimler vermek 

   -   

4.4.1 Didim’e yeni bir 
hastane inşaatının 
başlaması için girişimlerde 
bulunmak 

lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

12.11.2019 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde 
Aydın Vekilleri İle Görüştük 

  

4.4.2 Üyelerin sektörel 
sorunlarının çözümü için 
ilgili kurum kuruluşlarla 
görüşmek 

  

15.08.2019 
Meclis Toplantımız Kaymakam 
Mehmet Türköz’ün Katılımı ile 
Gerçekleşti 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

7.01.2019 
Didim Esnaf ve Sanatkarlar 
Kooperatifini Ziyaret Ettik 

2.01.2019 

1/25 Bin Ölçekli Nazım İmar 
Planlarındaki Sorunların Çözümü 
İçin Aydın Büyükşehir Belediye 
Başkanı Özlem Çerçioğlu’nu 
Ziyaret Ettik  

2.01.2019 
İmar Planı Mağduriyetlerinin 
Giderileceğini Geniş Katılımlı Bir 
Toplantıyla Duyurduk 

14.01.2019 
İlçemizdeki Plan Mağduriyetleri 
Çözüldü 
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16.01.2019 

Vali Köşger Başkanlığında İlçe 
Değerlendirme Toplantısında 
Didim’in sorunlarını gündeme 
getirdik 

  
  

  

8.02.2019 
Didim Ticaret Odası Hazır 
Betondaki Fiyat Artışına Çözüm 
Arıyor 

23.02.2019 

Başkan Yardımcımız Hikmet Atilla 
Ticaret Bakanlığı ve TOBB 
Tarafından Düzenlenen Bölgesel 
İstişare Toplantısına Katıldı 

4.03.2019 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank Aydın İş Dünyası 
ile Bir Araya Geldi 

9.09.2019 
Didimli Mimar ve Mühendisler ile 
Yeni İmar Yönetmeliğini Konuştuk 

24.09.2019 
Banka Müdürlerine Üyelerimizin 
Sorunlarını Aktardık 

2.11.2019 İş Dünyası Milas’ta Bir Araya Geldi 

11.11.2019 
Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu 
ile Değerlendirmelerde Bulunduk 

11.11.2019 
Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu 
ile Değerlendirmelerde Bulunduk 

12.11.2019 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğü İmar Düzenleme 
Dairesi Başkanı Ayşegül Öngel’e 
İmar Yönetmeliğinden 
Kaynaklanan Sıkıntılar İletildi 

4.01.2019 
Kaymakam Mehmet Türköz 
Odamızı Ziyaret Etti 

18.01.2019 
Didim Belediye Başkanı ve CHP 
Başkan Adayı Atabay Odamızı 
Ziyaret Etti 

11.11.2019 
CHP Genel Başkanı Kemal 
Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

23.01.2019 
İyi Parti Yönetimi Odamızı Ziyaret 
Etti 

4.4.3 Akbük – Kazıklı – 
Bodrum Havaalanı 
yolunun turizm yolu ilan 
edilmesi için girişimlerde 
bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

  
Karar alıcılarla ziyarette konu 
hakkında hazırlanan rapor 
iletilmiştir.  

  

12.09.2019 Aydın Ticaret Odasını Ziyaret Ettik   
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4.4.4 Denizcilik başta 
olmak üzere İlçemizde 
ihtiyaç olan branşlarda 
eğitim veren meslek lisesi 
yapımı için girişimlerde 
bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 

takip edilecek 

12.09.2019 
Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i 
Ziyaret Ettik 

  
  

12.11.2019 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde 
Aydın Vekilleri İle Görüştük 

4.4.5 Mevzuat takibi 
yapma ve üyeleri 
bilgilendirme 

Web sitesinde 
yer verilecek 

21.11.2019 
2019 Türkiye Bina Deprem 
Yönetmeliğinin Getirdikleri Konulu 
Seminer Odamızda Gerçekleşti 

  

4.4.6 Doğru Kentleşme 
için girişimlerde 
bulunmak 

Lobi takip 
formu ile 
takip edilecek 

12.11.2019 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğü İmar Düzenleme 
Dairesi Başkanı Ayşegül Öngel’e 
İmar Yönetmeliğinden 
Kaynaklanan Sıkıntılar İletildi 

  
  

13.11.2019 
Vakıflar Genel Müdürü Dr. Adnan 
Ertem ile Altınkum Vakıflar 
Arazisini Görüştük 

 

 

1.2 Mali Yönetim 

Didim Ticaret Odası tarafından TOBB Bütçe ve muhasebe yönetmeliği ve ilgili mevzuat 

hükümleri ile muhasebe ilkelerine bağlı olarak mali yönetim gerçekleştirilmektedir. Her yıl 

aralık ayında bir sonraki yılın tahmini gelir gider bütçesi yapılmaktadır. Bu bütçede belirlenen 

harcama kalemleri ve tutarlarına bağlı kalınarak faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Harcamalar aylık olarak hesapları inceleme komisyonu tarafından incelenmekte ve meclis 

tarafından onaylanmaktadır. Gerçekleşen bütçe ise takip eden yılın ocak ayında meclis 

onayına sunulmaktadır. Yıl içerisinde gerçekleşen basın toplantıları ve basına açık 

gerçekleşen meclis toplantıları ile hesaplarımız şeffaf yönetim ilkesi ile kamuoyuna ve 

üyelerimize sunulmaktadır.  

Gelirlerin Durumu 

2017 2018 2019 

Tahmini Gerçekleşen Tahmini Fiili Durum Tahmini Fiili Durum 

   1.200.000,00 TL  932.676,83 TL  1.200.000,00 TL  1.798.763,47 TL  1.600.000,00 TL    1424457,34 TL  

 

Giderlerin Durumu 

2017 2018 2019 

Tahmini Gerçekleşen Tahmini Fiili Durum Tahmini Fiili Durum 

 1.200.000,00 TL   1.166.797,29 TL  1.200.000,00 TL  1.303.895,02 TL  1.600.000,00 TL   1333638,04 TL 
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Mali tablo 15 Ağustos 2019 tarihi meclis toplantısında basın ile paylaşılmıştır 

GELİRLERİN İNCELENMESİ 

  Tahmini Fiili Durum 

KAYIT ÜCRETLERİ FASLI 110.000,00 TL        73.169,98 TL  

YILLIK AİDAT FASLI 845.000,00 TL      291.445,06 TL  

MUNZAM AİDAT FASLI 399.999,62 TL        82.021,05 TL  

HİZMETLER  525.000,04 TL      157.386,12 TL  

BELGE BEDELLERİ 10.000,08 TL          7.200,00 TL  

TARİFE TASDİK ÜCRETLERİ 5.000,02 TL          2.500,00 TL  

BAĞIŞ VE YARDIM 0,01 TL                    -   TL  

PARA CEZALARI 0,01 TL                    -   TL  

YAYIN GELİRLERİ                   0,01 TL                    -   TL  

MİSİL ZAMLARI        200.000,00 TL        57.606,01 TL  

FAİZ GERLİRİ          50.000,01 TL        10.779,44 TL  

KİRA GELİRİ                   0,02 TL                    -   TL  

KAMBİYO GELİRİ                   0,05 TL                    -   TL  

MENKUL KIYMET SATIŞ                   0,07 TL                    -   TL  

FİNANSMAN GELİRLERİ                       -   TL                    -   TL  

SAİR GELİRLER            5.000,04 TL             810,15 TL  

ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ                   0,02 TL                    -   TL  

OLAĞAN GELİRLERDEN İND.(-)     

    2.150.000,00 TL     682.917,81 TL  

 
GİDERLERİN İNCELENMESİ 

    

  Tahmini Fiili Durum 

PERSONEL GİDERLERİ        839.000,03 TL      492.017,48 TL  

DIŞARIDAN SAĞ. HİZ. GİD.        664.499,62 TL      178.852,29 TL  

BASIN YAYIN GİDERLERİ          52.000,00 TL        17.064,00 TL  

SABİT KIYMET GİDERLERİ          27.000,05 TL        13.942,47 TL  

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ          27.500,01 TL          1.935,49 TL  

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ        105.000,00 TL        10.545,18 TL  

HUZUR HAKKI GİDERLERİ       0,03 TL   -   TL  

BİRLİK AİDAT KANUNİ AİD.        205.000,00 TL        21.500,00 TL  

EĞİTİM GİDERLERİ          90.000,01 TL        15.095,95 TL  

FUAR GİDERLERİ                       -   TL                    -   TL  

BAĞIŞ VE YARDIM FASLI          60.000,02 TL        32.689,97 TL  

KİRA GİDERLERİ          25.000,01 TL        18.969,67 TL  

FAİZ GİDERLERİ          10.000,00 TL                    -   TL  

KAMBİYO GİDERLERİ                   0,04 TL                    -   TL  

FİNANSMAN GİDERLERİ          25.000,02 TL          4.748,16 TL  

MENKUL KIYMET SATIŞ                   0,06 TL                    -   TL  

VERGİ RESMİ HARÇLAR          20.000,06 TL          2.173,52 TL  

ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ                   0,02 TL                    -   TL  

SAİR GİDERLERİ                   0,02 TL   -TL  

     2.150.000,00 TL     809.534,18 TL  
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI 
İnsan Kaynakları Politikası 

 Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

 Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının farkındadır. 

 Kurmuş olduğu Çalışan Performans Yönetim Sistemi ile çalışanlarının performansını izler ve 

gerekli iyileştirmeleri yapar. 

 Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin alınmasına 

olanak sağlar. 

Odamız insan kaynaklarına bağlı kalarak her birimin görev tanımı ve yetkinliklerine göre 

istihdam sağlamaktadır. Yeni işe başlayan personel Oryantasyona tabi tutulmakta, TOBB 

ve çevre Odalar ile tecrübe paylaşımında bulunmaktadır. Çalışanların gelişimi için eğitimler 

düzenlenmektedir. Personel toplantıları ve memnuniyet anketleri ile personel görüşleri 

alınmaktadır.  

ADI SOYADI GÖREVİ EĞİTİM 

DURUMU 

MURAT GÜNEŞ GENEL SEKRETER  Yüksek Lisans 

HÜLYA MALKOÇ KUM TİCARET SİCİL MÜDÜRÜ  Lisans 

SERAP ÇEVİK ODA SİCİL MEMURU  Lise  

GÜLAY ÇOLAK TİCARET SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI Lisans 

SELİN ÇETİNASLAN MUHASEBE MÜDÜRÜ – YÖNETİCİ ASİSTANI  Lise 

ALPER KÖKŞEN VEZNEDAR – KOSGEB TEMSİLCİSİ  Lisans 

ALİ KAYABAŞI  BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER  Lisans 

GÜNDÜZ YILDIRIMCI KÜLTÜR MERKEZİ - BİNA GÖREVLİSİ  İlköğretim 

MEHMET ÖZ DIŞ TİCARET BELGELENDİRME EĞİTİM VE FUAR 

SORUMLUSU 

 Lise 

HÜSNİYE GÜNDOĞDU HİZMETLİ İlköğretim 

 

PERSONEL EĞİTİMLERİ 

Tarih Eğitim Adı Eğitimi Yapan Katılan Personel Saat 

22-23-24.05 

2019 Denizli 

Muhasebe Eğitimi Denizli Ticaret Odası Selin Çetinaslan 1 gün 

29.05.2019 Stratejik Planlama Teyfik Bıyıklı Tüm Personel 2 saat 

14.06.2019 

Didim 

Muhasebe Eğitimi Kuşadası Ticaret Odası Selin Çetinaslan 1 gün 

18-19.07.2019 Denetimler öncesi 

bilgilendirme 

TOBB Ali Kayabaşı 2 Gün 

23.09.2019 Ticaret Sicil Eğitimi Kuşadası Ticaret Odası Gülay Çolak 1 gün 

26.09.2019 Ticaret Sicil Eğitimi Kuşadası Ticaret Odası Gülay Çolak 1 gün 

11.10.2019 Ticaret Sicil Eğitimi Kuşadası Ticaret Odası Gülay Çolak 1 gün 
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17-18-

19.10.2019 

Akreditasyon Çalıştayı TOBB - Diyarbakır Ali Kayabaşı 3 Gün 

27-28.10.2019 

Didim 

Muhasebe Eğitimi Denizli Ticaret Odası Selin Çetinaslan 1 gün 

 

1.4 İş Planlaması ve Yönetimi  

Stratejik plan sürecimiz Yönetim Kurulumuzun 3 Mayıs 2019 tarihli toplantısında alınan karar 

ile başlamıştır. Akreditasyon izleme komitemiz tarafından yine Yönetim Kurulumuzun 

belirlediği stratejik plan danışmanının rehberliğinde hazırlanmıştır. Bu amaçla meclis ve 

meslek komitesi üyelerimiz, Oda Çalışanlarımız, paydaşımız olan kurumlar, Odalar, STK’lar, 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilçe yönetimleri, muhtarlar, Kadın 

Girişimciler Kurulu ve Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri ile çalıştaylar yapılmıştır.  

Stratejik planımız 15.10.2019 tarihli Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. Bundan sonraki 

süreçte stratejik planımızın sahiplenilmesi ve hedef birlikteliği için tüm yönetim birimleri ve 

çalışanlara eğitimler verilecektir. Her dört yıl için ayrı ayrı belirlenen hedeflerimiz siz değerli 

paydaşlarımızın izleyebilmesi ve takip edebilmesi için web sayfamızda yayınlanmıştır. 

Gerçekleşme durumları elinizde bulunan 2019 yılı faaliyet raporunda olduğu gibi yıllık faaliyet 

raporları ile kamuoyuyla paylaşılacaktır.  

Yönetim Kurulumuz ve Akreditasyon İzleme Komitemiz iş planları takip ederek sağlıklı 

işlemesini sağlamaktadır. Yıllık faaliyet raporlarının haricinde meclis toplantılarında 

gerçekleştirilen sunumlarla hedefleri gözden geçirmektedir.  

Akreditasyon İzleme Komitesi Üyelerimiz 

HİLMİ ERBAŞ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

ALİ HİKMET ATİLLA YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

FİGEN CEVREM GÜRSOY MECLİS ÜYESİ 

MURAT GÜNEŞ GENEL SEKRETER 

ALİ KAYABAŞI AKREDİTASYON SORUMLUSU 

 

1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR POLİTİKASI 

 Oda haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS 

ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

 Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en verimli 

şekilde kullanır. 

 Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve basında yer 

alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) 

belirlenir. 
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Odamız üyelerini web sitesi ve sosyal medya hesapları, telefon aramaları ve basın yolu ile 

paylaştığı duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.  

Web sitemiz:  http://didimto.org.tr/ 

Sosyal medya hesaplarımız 

 twitter.com/didimto    1457 takipçi 

 facebook.com/didimto    6545 takipçi 

 youtube.com/user/DidimTicaretOdasi  141 abone 

 instagram.com/didim gezgini  1281 takipçi 

Haber sayıları aylık olarak raporlanmaktadır. 

 2017 2018 2019  

Odamızın yer aldığı basın – yayın sayısı 683 599 494 

Basılan dergi sayısı (Didimto) 1 - - 

Dağıtılan dergi adedi 2500 - - 

Gönderilen basın bülteni adedi 92 97 90 

Web görüntülenme adedi didimto.org.tr 44602 47110 22924 

Web görüntülenme adedi didimgezgini.com 246.129 213596 169935 

Webde yer alan haber sayısı 1823 1276 1604 

Yayınlanan bülten sayısı 182 9 6 
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Odamız geleneksel hale getirdiği 10 Ocak çalışan gazeteciler günü kahvaltısında ilçemizde 

faaliyette bulunan basın mensupları ile bir araya gelmektedir. 15 Ağustos, 17 Ekim ve 21 

Kasımda meclis toplantılarını basına açık olarak yapmış, toplantı öncesinde basına 

faaliyetler hakkında bilgiler paylaşmıştır.  

1.6 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKASI 

 Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

 Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Odamız yazılım ve donanımlarının güncelliğini ve donanımını kalite sisteminin gerektiği gibi 

takip etmektedir. 17.09.2019 tarih ve 79 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Oda web sitemiz 

yenilenmiştir.  Odamızın verileri ve web sitemizdeki bilgilerin güvenliği için her ay 

yedekleme yapılmaktadır.  

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI 

 Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 

 Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

 Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

 Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

 Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Meslek Komitesi üyelerimizin gerçekleştirdiği üye ziyaretleri elde edilen notlar, stratejik 

planımızda girdi olarak kullanılmıştır. Dış paydaş çalışmalarımıza katılanlardan bir kısmı Oda 

üyesidir. Meslek komitesi üyeleri ile de swot analizi yapılmıştır. Tespitler hedef ve faaliyetler 

ile desteklenmiştir.  

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, müşterilerinin 

öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, 

etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli 

iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt 

etmektedir. 

GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Evrak Sayıları 
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Gelen Evrak 151 137 158 145 193 97 136 114 176 190 154 185 1836 

Giden Evrak 369 337 361 237 332 190 222 229 349 351 416 749 4142 
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Şirket Tiplerine Göre Açılan İşletme Sayısı 
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Limited Şirket 5 10 7 12 10 5 - - 7 8 7 8 79 

Anonim Şirket 4 - 1 - 4 2 5 1 1 2 1 2 23 

Şahıs İşletmesi - - - - 1 4 - 1 1 - 3 6 16 

Kooperatif - 2 - - 1 - - - - - 1 1 5 

Münferit Şirket - - - - - - - 1 - - - - 1 

Toplam 9 12 8 12 16 11 5 3 9 10 12 17 124 

 

Meslek Komitelerine Göre Açılan İşletme Sayısı 
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1. Meslek Grubu 5 1 3 7 5 3 - 1 1 1 - 1 28 

2. Meslek Grubu - 1 - 2 2 1 1 - - 1 - 1 9 

3. Meslek Grubu 1 1 2 - 1 1 - 1 3 - - 3 13 

4. Meslek Grubu 2 5 - 2 4 3 1 1 2 5 7 9 41 

5. Meslek Grubu - - 1 - - - - - - - 3 1 5 

6. Meslek Grubu 1 2 2 - 2 - - - 1 1 1 1 11 

7. Meslek Grubu - 1 - 1 1 1 - - - 1 - - 5 

8. Meslek Grubu - - - - 1 1 - - 1 1 - - 4 

9. Meslek Grubu - 1 - - - 1 3 - 1 - 1 1 8 

Toplam 9 12 8 12 16 11 5 3 9 10 12 17 124 
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Kayıt Olan Üye  9 12 8 12 16 11 5 3 9 10 12 17 124 

Kapanan Üye  9 5 11 3 10 5 6 8 9 3 11 14 94 

Tasfiyeye Giren 

Üye 

1 1 2 1 - 1 - 2 1 4 - 2 
15 
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Derecelerine Göre Açılan İşletme Sayısı 
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1.Derece - - - - - 1 - - - - 1 - 2 

2. Derece - 1 - 1 1 3 - 1 - - - 3 10 

3. Derece 3 1 2 4 2 3 4 2 2 1 3 3 30 

4. Derece - 2 - - 1 - - - - - 1 1 5 

Fevkalade - - - - 1 - - - - - 1 1 3 

Yeni Kur. 

Ser. Şrkt. 

6 8 6 7 11 4 1 - 7 9 6 9 74 

 9 12 8 12 16 11 5 3 9 10 12 17 107 

 

Şirket Tiplerine Göre Kapanan İşletme Sayısı 
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Limited Şirket 2 2 4 1 3 2 - 3 5 - 2 6 30 

Anonim Şirket 2 - 1 - - - - - - - 3 - 6 

Şahıs İşletmesi 5 3 6 2 6 2 5 5 4 1 6 8 53 

Kooperatif - - - - 1 1 1 - - 2 - - 5 

Münferit Şirket - - - - - - - - - - - - 0 

Toplam 9 5 11 3 10 5 6 8 9 3 11 14 94 

 

Meslek Komitelerine Göre Kapanan Sayısı 

 

O
ca

k 

Şu
b

at
 

M
ar

t 

N
is

an
 

M
ay

ıs
 

H
az

ir
an

 

Te
m

m
u

z 

A
ğu

st
o

s 

Ey
lü

l 

Ek
im

 

K
as

ım
 

A
ra

lık
 

To
p

la
m

 

1. Meslek Grubu 3 - 1 - 3 2 - 2 4 - 4 6 25 

2. Meslek Grubu - 1 1 - 2 2 - 1 - - 3 2 12 

3. Meslek Grubu 1 - - - 1 - - - - - - - 2 

4. Meslek Grubu 2 3 2 - 1 1 3 4 - 3 3 2 24 
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5. Meslek Grubu 1 - 2 - - - - - - - 1 - 4 

6. Meslek Grubu 2 1 2 1 1 - - 1 - - - 2 10 

7. Meslek Grubu - - 3 - 2 - 1 - - - - 1 7 

8. Meslek Grubu - - - 1 - - - - 4 - - - 5 

9. Meslek Grubu - - - 1 - - 2 - 1 - - 1 5 

Toplam 9 5 11 3 10 5 6 8 9 3 11 14 94 

 

Derecelerine Göre Kapanan İşletme Sayısı 
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1.Derece - 1 1 - - - - 1 1 - - - 4 

2.Derece - 2 2 - 2 1 2 3 1 1 4 5 23 

3.Derece 3 2 7 3 6 3 3 2 7 - 7 7 50 

4.Derece - - - - 1 1 1 - - 2 - - 5 

FEVKALADE - - 1 - 1 - -  - - - 2 4 

Yeni Kur. Ser. Şirketi 6 - - - - - - 2 - - - - 8 

 9 5 11 3 10 5 6 8 9 3 11 14 94 

ODA SİCİL BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Oda Sicil Birimi Tarafından Verilen Belgelerin Dağılımı 
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Oda Sicil Belgesi 130 115 137 81 124 65 78 77 115 124 170 279 1495 

Faaliyet Belgesi 132 113 123 73 101 59 75 83 111 111 152 285 1418 

Ortaklık Teyit Belgesi 61 46 43 23 40 21 20 10 31 36 27 465 358 

İhale Durum Belgesi 2 3 3 - 1 2 3 - 2 - 2 3 21 

Kayıt Sorgulama Yazısı 4 2 2 3 3 5 5 5 8 2 10 7 56 

Emniyet Sorgulama 1 - - - 2 - 1 - - 2 1 2 9 

Cevap Yazılan Evrak Sayısı 6 10 7 10 8 8 8 5 12 16 12 12 114 

Mahkeme Sorgulama 

Yazısı 

1 3 1 1 5 3 - 2 5 6 2 3 32 
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TİCARET SİCİL BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 

Ticaret Sicil Birimi İşlemler Dağılımı 
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TESCİL 43 40 63 46 34 33 43 37 53 56 58 72 578 

 

Ticaret Sicil Birimi Tarafından Verilen Belgelerin Dağılımı 
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T. Sicil Tasdiknamesi 51 50 58 55 78 50 47 30 51 67 52 97 589 

Yetki Belgesi 19 1 8 - 3 - 3 5 4 1 1 3 45 

55. Mad. Belge - - 5 2 - 1 - 1 - 2 2 4 13 

47. Mad. Belge 2 - 1 - 1 - - 2 2 - - 1 8 

T. Sicil Gazetesi 43 40 63 46 34 33 43 37 53 56 58 72 506 

Cevap Yazısı 163 50 60 40 63 44 50 27 28 104 52 19 681 

Gelen Evrak Sayısı 129 150 186 140 187 110 157 122 28 76 128 76 1413 

Giden Evrak Sayısı  107 158 107 157 96 132 98 18 104 52 19 1029 

KAYITLI OLAN ÜYE İSTATİSTİKLERİ 

31.12.2017 itibariyle Guruplara Göre Kayıtlı İşletme Sayısı 

Meslek Gurubu Faal Askı 

  2019 2018 2017 2019 2018 2017 

1.       Meslek Grubu 282 296 247 182 164 221 

2.       Meslek Grubu 262 279 230 107 88 135 

3.       Meslek Grubu 138 139 98 45 30 60 

4.       Meslek Grubu 544 594 470 261 199 316 

5.       Meslek Grubu 116 129 106 46 33 50 

6.       Meslek Grubu 134 147 110 72 58 87 

7.       Meslek Grubu 137 149 115 69 50 88 

8.       Meslek Grubu 113 126 100 56 47 64 

9.       Meslek Grubu 63 66 56 51 46 59 

Toplam 1789 1925 1532 889 715 1080 



33 
 

 

7.5 DİĞER ODA HİZMETLERİ ÇALIŞMALARI SAYISAL DURUMU 
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Kapasite Raporu - 0 - - - 1 - - 2 1 0 - 4 

Ekspertiz Raporu - 0 - - - - - - - - 0 - 0 

İş Makinası Tescil 3 0 - - 1 1 - 1 4 3 3 2 13 

 

1. 8. KALİTE POLİTİKAMIZ: 

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, 

açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, 

bu niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza fayda sağlamak. 

 Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

 Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 

 Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

 İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Odamız 2016 yılından bu tarafa ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgesine sahiptir. Sistemin 

gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yıl Türk Standartları Enstitüsü tarafından denetimler 

yapılmaktadır.  Üyelerine daha iyi hizmet verebilmek için çevre odalarla tecrübe paylaşımında 

bulunulmaktadır. 2019 yılı içerisinde Bodrum Ticaret Odası ile Genel Sekreterlik ve 

akreditasyon birimlerinin çalışmaları, Denizli Ticaret Odası ile de Muhasebe birimi kıyaslama 

çalışmaları yazılmıştır.  

2.1 İLETİŞİM AĞI 

Üyelerimizin sorunlarının tespiti ve çözümü için sektör toplantıları gerçekleştirerek fikir 

alışverişinde bulunduk.  

08.02.2019 Didim Ticaret Odası Hazır Betondaki Fiyat Artışına Çözüm Arıyor 

17.05.2019 Sigorta Acenteleri İle Bir Araya Geldik 

23.05.2019 
Didim’de Yaşayan ve Çalışan Tur Rehberleri Odamızda Bir Araya Gelerek 
Sorunlarını Konuştu 

24.09.2019 Banka Müdürlerine Üyelerimizin Sorunlarını Aktardık 
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

Odamız ilçemizin ve üyelerimizin karşılaştıkları sorunların çözümü için birçok girişimde 

bulunmuş, karar alıcılarla yüz yüze görüşme ve yazışma gerçekleştirmiştir. 

Büyük şehir tarafından il geneli için hazırlanan 1/25 Bin Nazım İmar Planlarında Bafa Gölü 

çevresinde yer alan koruma alanı genişletilmesinden dolayı arsa sahipleri mağdur 

olmuşlardır. Odamız inisiyatif alarak sorunun çözüm için çalışmış ve olumlu bir sonuç elde 

etmiştir.  

Tarih  Faaliyet 

2.01.2019 1/25 Bin Ölçekli Nazım İmar Planlarındaki Sorunların Çözümü İçin 
Aydın Büyükşehir Belediye Başkanı Özlem Çerçioğlu’nu Ziyaret Ettik  

2.01.2019 İmar Planı Mağduriyetlerinin Giderileceğini Geniş Katılımlı Bir 
Toplantıyla Duyurduk 

14.01.2019 İlçemizdeki Plan Mağduriyetleri Çözüldü  

Odamızın uzun bir zamandır üzerinde durduğu bir diğer konu Yunan Adaları ile karşılıklı 

seferlerin başlatılmasıdır. İlçemizin olduğu konum, yakın çevresinde bulunan kentlerdeki 

potansiyel, birden fazla adaya olan yakınlık çalışmalarımızın gerçekleşmesi durumunda 

ilçemize önemli katkılar sağlayacaktır.  

Tarih  Faaliyet 

12-14.07.2019 Yunanistan’ın Leros Adasında Gerçekleştirilen Barış Festivaline Katıldık 

11.11.2019 Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile Değerlendirmelerde Bulunduk 

İlçemiz birçok altyapı sorununu çözmüştür. Bilinirliğinin artması ve turizmde markalaşması için 

önemli hizmetlerde bulunduk. 

Tarih  Faaliyet 

31.01.2019 Emitt Turizm Fuarına Katkıda Bulunduk 

6.03.2019 Berlin Turizm Fuarına Katıldık 

12.06.2019 Kuşadası’nda Gerçekleşen Aydın İl Turizm Toplantısına katıldık 

20.09.2019 Kültür ve Turizm Bakanımız Sayın Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik 

20.09.2019 Türkiye Turizm Yatırımcıları Derneği Başkanı Oya Narin’i Ziyaret Ettik. 

25.09.2019 Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i Ziyaret Ettik 

25.10.2019 Aydın Turizm Koordinasyon Toplantısı Odamız ev sahipliğinde yapıldı. 

İlçemiz ekonomisinde Tarım faaliyetlerinin rolü her geçen gün kuvvet kazanmaktadır, başta 

zeytin olmak üzere ilçemizde yetiştirilen ürünleri yüksek katma değerli ürünlere dönüşmesi 

için teşvik edici çalışmalar gerçekleştirmekteyiz.  

Tarih  Faaliyet 

16.10.2019 
İlçemizde faaliyet gösteren ve Odamız Üyesi olan Tarımsal Kalkınma ve 
Kadın Üretim Kooperatifleri ile bir araya geldik. 
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İlçemizde yakın bir zamana kadar kıyılarda konumlu olan balık çiftlikleri çevreye verdiği 

zararlar dikkate alınarak açık denizlere taşınmıştır. Maalesef yeniden konumlandıkları 

Taşburun limanının kuzeybatı köşesinde ilçemizin batı kıyılarına doğru kirlilik giderek 

artmaktadır. Bunun yanında ilçemizde yine Taşburun limanına yakın hazineye ait bir alanda 

Balıkçılık ihtisas TDİOSB kurma çalışmaları kamuoyunda infiale sebep olmuştur. Odamız 

çevremize ve turizm faaliyetlerine zarar verecek bu girişimi önlemek üzere girişimlerde 

bulunmaktadır.   

Tarih  Faaliyet 

8.07.2019 Balık Çiftlikleri ve TDİOSB Hakkında Basın Açıklaması Gerçekleştirdik 

9.07.2019 Sivil Toplum Örgütleriyle Çevre İçin Bir Arada Geldik 

11.07.2019 
Didim Belediyesi Tarafından Su Ürünleri TDİOSB hakkında Yapılan 
Toplantıya Katıldık 

16.07.2019 
TDİOSB İddiaları Konusunda Didim Kaymakamı Mehmet Türköz’ü 
Bilgilendirdik 

23.07.2019 Siyasi Partilerin İlçe Başkanlarını Balık Çiftlikleri Gündemi ile Ziyaret Ettik 

24.07.2019 Siyasi Parti İl Başkanlarını Balık Çiftlikleri Gündemi ile Ziyaret Ettik 

31.07.2019 Milletvekilleri Süleyman Bülbül ve Hüseyin Yıldız Odamızı Ziyaret Etti 

7.08.2019 Gazetecilerle Bir Araya Geldik 

6.09.2019 İyi Parti Milletvekili Aydın Adnan Sezgin Odamızı Ziyaret Etti 

12.09.2019 Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i Ziyaret Ettik 

19.09.2019 
Halkların Demokratik Partisi İzmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgözegü 
Odamızı Ziyaret Etti. 

20.09.2019 Kültür ve Turizm Bakanımız Sayın Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik 

11.11.2019 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

12.11.2019 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Aydın Vekilleri İle Görüştük 

12.11.2019 
Tarım ve Orman Bakanlığı Balıkçılık ve Su Ürünleri Genel Müdür Yardımcısı 
Mehmet Nuri Yılmaz’a ile TDİOSB Hakkında İtirazlarımızı İlettik  

10-11.07.2019 
Balık Çiftlikleri Hakkında Odalar ve STK’lar ile Görüş Alış Verişinde 
Bulunduk  

İlçemizin bir diğer önemli eksikliği sağlık hizmetlerinin yeterli olmayışıdır. Bunu önlemek için 

ilçemize yeni bir hastane kazandırılması şarttır. Uzun zamandır gerçekleştirdiğimiz girişimler 

2019 yılında da devam etmiştir.  

      Tarih  Faaliyet 

16.01.2019 
Vali Köşger Başkanlığında İlçe Değerlendirme Toplantısında Didim’in 
sorunlarını gündeme getirdik 

15.08.2019 Meclis Toplantımız Kaymakam Mehmet Türköz’ün Katılımı ile Gerçekleşti 

11.11.2019 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

12.11.2019 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Aydın Vekilleri İle Görüştük  
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İlçemize Denizcilik ve İnşaat yan sektörlerinde kalifiye eleman kazandırılması için meslek lisesi 

kazandırılması talebimiz doğrultusunda çalışmalar yapmaktayız.  

Tarih  Faaliyet 

16.01.2019 
Vali Köşger Başkanlığında İlçe Değerlendirme Toplantısında Didim’in 
sorunlarını gündeme getirdik 

15.08.2019 Meclis Toplantımız Kaymakam Mehmet Türköz’ün Katılımı ile Gerçekleşti 

12.09.2019 Aydın Valisi Yavuz Selim Köşger’i Ziyaret Ettik 

12.09.2019 Aydın Ticaret Odasını Ziyaret Ettik 

30.09.2019 Aydın Oda Borsaları “Ortak Akıl” toplantısı AYTO’da gerçekleşti 

11.11.2019 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

11.11.2019 Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile Değerlendirmelerde Bulunduk 

12.11.2019 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Aydın Vekilleri İle Görüştük 

İlçemizde turizm hareketliliğinin en yoğun yaşandığı Altınkum’da önemli bir konumda olan 

Vakıflara ait arazinin kamu yararı gözetilerek değerlendirilmesi için girişimlerde bulunduk.  

Tarih  Faaliyet 

11.11.2019 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 

12.11.2019 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Aydın Vekilleri İle Görüştük 

13.11.2019 
Vakıflar Genel Müdürü Dr. Adnan Ertem ile Altınkum Vakıflar Arazisini 
Görüştük 

İlçemizin yurt dışı pazarında tercih edilen bir destinasyon olması için önemli girişimlerde 

bulunduk 

Tarih  Faaliyet 

5.03.2019 
Başkan Yardımcımız Atilla Alman Seyahat Birliği (DRV) Yurt Dışı Komisyon 
Toplantısına Katıldı 

9.05.2019 Alman Tur Operatörlerinin Çanakkale Buluşmasına Katıldık 

13.05.2019 İran Seyahat Acenteleri Heyetini İlçemizde Ağırladık 

19.11.2019 İran’da Turizm Görüşmelerine Katıldık 

İlçemizde Ortak aklın geliştirilmesi, kurumlar arası diyaloğun güçlenmesi için kurulan Didim 

Platformu çalışmaları 2019 yılında da devam etmiştir.  

Tarih  Faaliyet 

8.01.2019 
Odamızın Girişimleri İle Hayata Geçen Didim Platformu 5. Toplantısını 
Gerçekleştirdi 

21.01.2019 Didim Genç İşadamları Derneğini Ziyaret Ettik 

12.04.2019 Didim Vakfı Kurulması İçin Yapılan İstişare Toplantısına Katıldık 

Odamızın kamuoyu oluşturarak gündeme getirdiği, Bordum Havaalanına mesafemizi 

kısaltacak olan Akbük, kazıklı Milas havaalanı yolu için girişimlerimiz devam etmektedir.  

Tarih  Faaliyet 

11.11.2019 CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu Ziyaret Ettik 
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12.11.2019 Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Aydın Vekilleri İle Görüştük 

Üyelerimizin sektörel olarak karşılaştıkları sorunlarının çözümü için çeşitli girişimlerde 

bulunduk.  

Tarih  Faaliyet 

16.01.2019 
Vali Köşger Başkanlığında İlçe Değerlendirme Toplantısında Didim’in sorunlarını 
gündeme getirdik 

8.02.2019 Didim Ticaret Odası Hazır Betondaki Fiyat Artışına Çözüm Arıyor 

23.02.2019 
Başkan Yardımcımız Hikmet Atilla Ticaret Bakanlığı ve TOBB Tarafından Düzenlenen 
Bölgesel İstişare Toplantısına Katıldı 

4.03.2019 Aydın Oda ve Borsaları ile Aydın Ticaret Odasında bir araya geldik 

4.03.2019 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank Aydın İş Dünyası ile Bir Araya 
Geldi 

17.05.2019 Sigorta Acenteleri İle Bir Araya Geldik 

23.05.2019 
Didim’de Yaşayan ve Çalışan Tur Rehberleri Odamızda Bir Araya Gelerek Sorunlarını 
Konuştu 

29.05.2019 TÜRSAB Kuşadası BTK Odamızı Ziyaret Etti 

24.09.2019 Banka Müdürlerine Üyelerimizin Sorunlarını Aktardık 

30.09.2019 Aydın Oda Borsaları “Ortak Akıl” toplantısı AYTO’da gerçekleşti 

25.10.2019 Aydın Turizm Koordinasyon Toplantısı Odamız ev sahipliğinde yapıldı. 

2.11.2019 İş Dünyası Milas’ta Bir Araya Geldi 

11.11.2019 Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile Değerlendirmelerde Bulunduk 

12.11.2019 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü İmar Düzenleme 
Dairesi Başkanı Ayşegül Öngel’e İmar Yönetmeliğinden Kaynaklanan Sıkıntılar 
İletildi 

13.11.2019 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürü Şennur Aldemir 
Doğan ile Turizmin Gelişimi İçin Yapılması Gereken Çalışmalar Hakkında Fikir 
Alışverişinde Bulunduk 

Odamız lobi çalışmalarında ilgili kurumlar ve karar alıcılara iletilmek üzere raporlar 

oluşturulmaktadır. Yeni talepler için yeni raporlar oluşturulduğu gibi henüz gerçekleşmemiz 

taleplerimize ilişkin raporlarımızın da güncellenmesi yapılmaktadır 

YAYINLANAN RAPORLAR 

Sayı Yayın - Rapor İsmi Yıl 

4 Çözüm Bekleyen Taleplerimiz 

 Acil Hastane İhtiyacı (Güncelleme) 

 Didim Kazıklı Hava Limanı Yolu (Güncelleme) 

 Su Ürünleri İhtisas Organize Sanayi Bölgesine İlişkin Talebimiz 

 Didim İlçesi Meslek Lisesi İhtiyacı 

 Altınkum Vakıflar Arazisi Hakkında Taleplerimiz 

 Didim Turizminin Gelişimi İçin Yapılması Gereken Çalışmalar 

2019 

5 TOBB Talepler Raporu 
Meslek Lisesi İhtiyacı 

2019 
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 Meslek Komiteleri Toplantı Periyodunun Değiştirilmesi Hakkında 
Talebimiz 

 Aynı Meslek Kolundaki İşyerlerinde Belirli Bir Mesafe Şartı 
Aranması Talebimiz 

 Pos Cihazları Faiz ve Artı Taksit Uygulamaları Hakkında Talep 

 Deniz Taşımacılığı Şirketi Kurma Talebimiz 
 

2.3. BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK 

BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK 

2.3.1 Odamız üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda KOSGEB ve İŞKUR destek masası 

bulunmaktadır. Eğitimler konusunda eğitim kurumları ile protokoller düzenleyerek destek 

almaktadır. Kamu destekleri konusunda da destek sağlanan kurumların uzmanlarından 

bilgilendirme desteği alınmaktadır. 

7.03.2019 GEKA 2019 Yılı Mali Destek Çağrısı Tanıtım Toplantısını Odamızda gerçekleştirdi 

19.03.2019 
İstihdam Seferberliği Kapsamında İŞKUR ve SGK Teşvikleri Hakkında 
Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirdik 

5.09.2019 Kırsal Kalkınma Destekleri hakkında bilgilendirme toplantısı Odamızda yapıldı 

2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

Odamız her yıl üyelerinin eğitim taleplerini ölçerek eğitim takvimini ilan etmektedir. 

20.08.2019 tarih ve 75 nolu Yönetim Kurulu kararı ile eğitim takvimi ilan edilmiştir. Alanında 

uzman eğitimciler tarafından yapılan eğitimlere talepler online olarak alınmaktadır. Kamu 

kurumları tarafından gerçekleşecek eğitimler ile yıl içerisinde de ihtiyaç duyulan eğitimler 

üyelere duyurularak gerçekleşmektedir.  

ÜYE EĞİTİMLERİ 

Tarih Eğitim Adı Katılımcı Sayısı Saat 
24-27.03.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

Nisan 2019 ADÜ ile İngilizce Eğitimi 11 3 Ay 

13-15.05.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

27-30.05.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

17-20.06.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

25.06.2019 Ezber Bozan Pazarlama Teknikleri 140 2 

16-19.07.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

26.04.2019 
Yeni Bina Deprem Yönetmeliği ve Deprem Tehlike 
Haritası Semineri Gerçekleştik 

50 3 saat 

29-31.07.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

01-03.08.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

2.08.2019 Jeotermal Enerjinin Çevreye ve Sağlığa Etkileri    

03.08.2019 Ürün Fotoğrafçılığı ve Mobil Fotoğrafçılık 20 1 gün 

19-22.08.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

30.09.2019 İletişim! Hızlı Düşün Doğru Konuş 14 2.5 
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30.09.2019 Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri  14 2.5 

30.09.2019 Beden Dili ve İletişim Teknikleri 14 2.5 

14-17.10.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

14.10.2019 Girişimci Psikolojisi ve Süreçlerle Baş Etme Yaklaşık 100 2 

14.10.2019 Senin Hikâyen Senin Gücün Hikâyenin Kahramanı 
Sensin 

Yaklaşık 100 2 

14.10.2019 Sosyal Medyada Var Olmak Yaklaşık 100 2 

15.10.2019 Cam Boncuk Yapım Atölyesi Yaklaşık 30 1 Gün 

19.10.2019 Şikâyet Yönetimi 6 4 

19.10.2019 Günümüzde Farklı Kuşakları Yönetebilmek  4 

21.11.2019 
2019 Türkiye Bina Deprem Yönetmeliğinin Getirdikleri 
Seminer  

 2 saat 

4-7.11.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

18-21.11.2019 KOSGEB Girişimcilik Eğitimi  35 

 

Odamız gerek ilçe tanıtımına katkıda bulunmak, gerekse üyelerinin mesleki gelişimine katkıda 

bulunmak üzere fuarlara katılım sağlamaktadır.  

Katıldığımız fuarlar 

Sayı Fuarın Adı Şehir/ülke Tarih 

11 Emitt Turizm Fuarı İstanbul 31.01.2019 

12 Ege Uluslararası Otel Ekipmanları ve Ağırlama 

Konaklama Teknolojileri ve Ev Dışı Tüketim Fuarına  

İzmir 21.02.2019 

 

13 Berlin Turizm Fuarı Berlin 6.03.2019 

14 İzmir 9. Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve 

Teknolojileri Fuarı 

İzmir 7.03.2019 

 

15 İzmir Mobilya Fuarı İzmir 7.03.2019 

16 Travel Turkey İzmir İzmir Turizm Fuarı İzmir 05.12.2019 
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2.5 Uluslararası Ticaret 

Odamız ilçemizin turizmine katkıda bulunmak, turizmde hedef pazarları 

çeşitlendirmek, büyütmek ve üyelerinin başka ülkelerle ticari ilişkiler kurabilmesi için 

uluslararası ticaret çalışmaları yapmaktadır.  

Tarih  Faaliyet 

5.03.2019 Başkan Yardımcımız Atilla Alman Seyahat Birliği (DRV) Yurt Dışı Komisyon 
Toplantısına Katıldı 

06.03.2019 Berlin Turizm Fuarına Katıldık 

9.05.2019 Alman Tur Operatörlerinin Çanakkale Buluşmasına Katıldık 

13.05.2019 İran Seyahat Acenteleri Heyetini İlçemizde Ağırladık 

12-14.07.2019 Yunanistan’ın Leros Adasında Gerçekleştirilen Barış Festivaline Katıldık 

19.11.2019 İran’da Turizm Görüşmelerine Katıldık. 14.01.2019 tarih ve 87 sayılı YK 
kararı 

11.11.2019 Birlik Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile Feribot işletmesi Hakkında 
Değerlendirmelerde Bulunduk  

 

 

Bu doküman toplam 40 sayfadan oluşmaktadır. 2019 yılı faaliyet raporunu içermektedir 

Hilmi ERBAŞ 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Ali Hikmet Atilla 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. 

Ebubekir APAYDIN 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. 

   

Burhan TEKE 
Üye 

Celal GÜMÜŞ 
Üye 

Figen CEVREM GÜRSOY 
Üye 

İsmet KARTAL 
Üye 

    

 

 


