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Calismadan, yorulmadan ve iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini
Raybetmeye mahRimdurlar.

Mustafa Kemal Atatiirk,



Degerli Uyelerimiz

Tim sorunlarini ¢ézmis, gelecek icin ayagl yere basan, iyi hesaplanmis planlar yapmis,
kurumlari uyum igerisinde ¢alisan, karar alicilar karsisinda sayginligi ve agirhgl hissedilen,
herkesin tanidigi, adini duyunca heyecan duydugu bir kent hayal ediyoruz. Gigli bir Didim insa
etmenin yolunun kendi kurumumuzu giiglendirmekten gegtigi bilincindeyiz. Guglu bir Ticaret
Odasi icin Uyelerimiz basta olmak lizere Didim ekonomisini ayakta tutan tiim isletmelerin
oniinii acacak, yon verecek calismalar yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini saglayacak
¢alismalar ile beraber, karar alicilarla goriserek, ilge ekonomimizin blylmesinin dniindeki
engelleri kaldiracak, saglikli gelisimini saglayacak adimlar atmaktayiz.

Goreve geldigimiz Nisan 2018’den bu tarafa, hedeflerimiz dogrultusunda hizmet vermekte ve
faaliyetler gerceklestirmekteyiz. Gegtigimiz bir buguk yilda; Didim Platformunu hayata
gecirdik. Kultlr ve Turizm Bakanimiza iki kez gerceklestirdigimiz ziyaretler ile ilge turizmimiz
icin taleplerimizi ilettik. Bakanlik dizeyinden, ilgemizdeki kurumlara kadar yerel ve bolgesel
her platformda Uyelerimizin ve ilgemizin sorunlarini dile getirdik. ilgemizdeki Kurumlar ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin yaptigi etkinliklere katki sagladik. Yunan Adalari ile karsilikli seferlerin
baslamasi ve ticaretin gelistirilmesi icin Yunanistan izmir Baskonsolosluguna ve Kos Adasina
ziyaretlerde bulunduk. Alman Seyahat Birligi Baskani Norbert Fiebig ve Yurt Disi Komisyon
Uyelerini ilcemizde agirladik ve akabinde Kiltlir ve Turizm Bakanimizla gorlisme
gerceklestirdiler. iran Seyahat Acentalarini ilcemizde agirladik. imar Barisi ve yeni imar
Yonetmeligi gibi bircok konuda alaninda uzman kisilerle bilgilendirme toplantilari yaptik. TKDK,
KOSGEB, ISKUR, SGK ve GEKA’nin isverenlere uyguladigi destek programlari hakkinda
bilgilendirme toplantilari  gergeklestirdik. Turizmcilerimizle, sigortacilarimizla, ingaat
firmalarimizla, ilcemizde faaliyette bulunan mali misavirlerle, banka mudirlerimizle, beton
santralleri sahipleri ile degerlendirme toplantilari yaptik. ilce tanitimina katki saglamak icin
tanitim filmi yaptirdik, 1/25 binlik imar planlarinda yapilan degisiklik ile magduriyet yasayan
halkimiz ve {iyelerimizin sorunlarinin ¢éziimiine katki sunduk. ilcemizin temsil edildigi fuarlara
katki sagladik ve Uyelerimizin faaliyet alanlarindaki fuarlara ulasimini sagladik. Egitim
calismalan gergeklestirdik. Uluslararasi fuarlara ve yurtdisinda ilcemizin temsil edilmesi
gereken toplantilara katildik. Uyelerimiz icin indirim kampanyalari sagladik.

Gugli kurumsal yapisi ile Giye hizmetlerini strekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak strdirilebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz. Bolgesinde lider, ¢cevresine 6rnek, ekonomiye ve topluma yon veren oda
olmak hayalindeyiz.

Kurumumuzun 2019 — 2023 vyillarini kapsayan stratejik planinin tamamlanmasi ile bu
faaliyetlerimizi daha da gelistirmek istiyoruz. Ana amaclarimiz dogrultusunda; Kurumsal
yapimizin gliclendirilmesi, lye hizmetlerinin iyilestirilmesi, bolgesinde 6ncli kurum olma,
turizm ve tarim Urinleri ile markalasan bir kent hedefine katki sunmak icin calisacagiz, kiiltiirel
gelisimin saglanmasi icin bilimsel ve egitsel calismalara destek verecegiz.

Hilmi ERBAS, Yonetim Kurulu Baskani
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Komite Uyelerimiz

1. Meslek Grubu: Turizm isletmeleri Seyahat Acentalari Konaklama Tesisleri Eglence
isletmeleri ve Yiyecek icecek Sunum Hizmetleri

Ali Hikmet Atilla Serkan Bingol
Serdar Ece Bahar Tikkin
Deniz Aktas Leyla Oztiirk

Emine Yilmaz

2. Meslek Grubu: Gida ve Temizlik Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticareti

Meral Bademcigil ismail Kirli
Ahmet Ulker Nergiz Tatcl
Tevfik Guroglu Ayse Basgol

ismail Efeyurtlu

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluslar ve Muhtelif Hizmetler

Gul Borekgi Gurhan Glingor
Ceren Turan Mehmet Toprak
Kemal Ozek
4. Meslek Grubu; insaat, insaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri
Ebubekir Apaydin Cemal Karaarslan
Mete Telyakar Nuh Eser
Enver Demirtas Mehmet Tahir Subasi
Eral Demirel
5. Meslek Grubu: Mihendislik, Misavirlik ve Proje Hizmetleri
Celal Gimus Arif Celik
Hilmi Erbas Guler Yildiz
Nuran Aslan
6. Meslek Grubu; Halicilik, Mobilya, Dayanikl Tiketim Mallari, Muhtelif Ev Gerecleri ve
Kuyumculuk
ismet Kartal Erdal Girel
Figen Cevrem Gursoy Firat Durmaz

Sukrd Yilmaz

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatirim Danismanligi ve Aracilik Hizmetleri

Burhan Teke Adnan Kaya
Medeni Karatas Umut Oz
Clineyt Akay
8. Meslek Grubu: Akaryakit, Tasimacilik, Ulastirma, Otomotiv ve Yedek Par¢a Hizmetleri
ilhan Dogru ilyas Avci
Emre Kamaci Ozgiir Sahin

Mehmet Erglin

9. Meslek Grubu: Denizcilik Tekstilcilik Konfeksiyon

Yilmaz Beyazkaz Mehmet Stkri Tekdemir

Abuzer GlimUs Mehmet Kara

Ferhat Ciftci




1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI
STRATEJIK PLAN 2019 — 2023

Odamiz, klasik ydnetim anlayigindan stratejik yénetim anlayisina gegmek, ¢agin gerekliliklerini
yerine getirmek igin ¢galismaktadir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB
akreditasyon sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu siireg bize ilerledigimiz yoni tayin etme,
kat ettigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler konusunda hesap verebilme giici
saglayacaktir.

Stratejik plan sirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Akreditasyon izleme komitemiz tarafindan yine YoOnetim Kurulumuzun
belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde hazirlanmistir. Bu amacgla Meclis ve
Meslek Komitesi Uyelerimiz, Oda Calisanlarimiz, paydasimiz olan kurumlar, Odalar, STK'lar,
Turkiye Buylk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilge yonetimleri, muhtarlar, Kadin
Girisimciler Kurulu ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri ile calistaylar yapilmistir.

Ne yaparsak yapalim gérindigimiuz ve bilindigimiz kadar iyi oldugumuz bilinciyle yaptigimiz
ic ve dis paydas ¢alismalarimizda katihmcilara GZFT (SWOT) analizleri yapiimigtir. Stratejik plan
sirecimizde Odamizin en buylk yardimcisi olacak gligli yanlarimiz ve siireg igerisinde
glglendirilmesi gereken zayif yanlarimizi, dis ¢evreden kurumumuzu etkileyen firsatlar ve
tehditleri belirledik. Bu calistaylardan gelen goris ve Oneriler ile stratejik planimiza son halini
vererek bu fikirler dogrultusunda hazirlanan amag ve hedeflerimizi sizinle paylastik.

Yapilan analiz galismalari ile yaptiklarimizi daha iyi sunabilme firsati yakalayacagiz. Calismalar
neticesinde kurumumuza ait riskleri ve firsatlari da belirleme imkani sagladik. Risk tablomuzu
revize ederek glincel risklerimizi belirledik.

Stratejik planimiz 15.10.2019 tarihli yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Bundan sonraki
slrecte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi icin tim yonetim birimleri ve
calisanlara egitimler verilecektir. Her doért yil icin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web sayfamizda yayinlanmistir.
Gergeklesme durumlari elinizde bulunan 2019 yil faaliyet raporunda oldugu gibi yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuyla paylasilacaktir.



Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, ilkelerimiz, Kalite Politikamiz
Misyon

GUcli kurumsal yapist ile Gye hizmetlerini slrekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak strdirulebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz.

Vizyon
Bolgesinde lider, cevresine ornek, ekonomiye ve topluma yon veren oda olmak
Degerlerimiz

e Ahlakl,

e Meslek Etigine sahip,

e Dirust,

e Guvenilir,

e Yenilikgi,

e Paylasimci,

e Cevreye duyarli,

o Seffaf ve hesap verebilen,
e Ozelestiri yapan,

e Surdurdlebilir,

e Kalite Bilincine Sahip,

e Kolektif akla deger veren,
e Arastirmaci

Politikalarimiz
Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, tGretken,
actk ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararliligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek Gyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e TUm hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

e (Oda bagh oldugu mevzuat cercevesinde mali kaynaklarini degerlendirir.
e Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan blit¢e planlamasi ile saglanmaktadir.
e ihtiyac duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tarafindan erisilebilir kilinmistir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi
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e 0Oda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine
énem verir.

e 0da, sosyal sorumluluk projelerinde ilgesinde &ncii bir rol Gistlenmistir.

e Bolgemizde topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi; Giyelerimiz,
¢ahisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is
birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

insan Kaynaklari Politikasi

e (Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

e Kurmus oldugu galisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini
izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

e Calisanlari ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS

ve sosyal medya gibi tiim araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Oda hizmetlerini Gyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer

alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bulteni, réportaj, programlara katilim, vb.)

belirlenir.

Bilisim Teknolojileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Uye iliskileri Politikas

Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde liyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla ydntemler uygular.

Uye bilgilerinin giivenligine (ist diizeyde 6nem vermektedir.

Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Risk Politikasi

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel risk ve firsatlari ele almak,
Faaliyetlerimizin stirdirilebilirligini, bilgi glivenligini, is saghg ve glivenligini, Gye
memnuniyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi tehdit eden riskleri ele alarak
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degerlendirmek, yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli dnlemleri almak Risk Yonetimi

Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal ¢cercevede,
miusterilerinin 6neri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve
bu bildirimlerin hizli, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip
neticelendirilecegi, stirekli iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye agik bir
musteri memnuniyeti sistemi taahht etmektedir.

Kurul Toplanti Sayilari

c 5 0
el le e |8 |E |2 |_ e |« | E
58| 5|lg|7|R|E |3 2 E|5 |5 |2
olal=s|z |2 |z | R |l |& & |2 |< |8
Yonetim Kurulu 5 |4 4 |4 5 4 5 5 4 5 4 5 54
Meclis 2 |1 1 |1 2 1 1 1 1 1 1 1 14

Yonetici Egitimleri

28.03.2019 Kalite Farkindahgi | Toplam Kalite Uzmani Komite Uyeleri Miisterek
Teyfik Biyikh Toplantisinda
03.05.2019 Stratejik Yonetim | Toplam Kalite Uzmani

Teyfik Biyikh

Komite ve Meclis Uyeleri
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2019 YILI STRATEJIK PLAN GERCEKLESMELERI

HEDEF - 2019 . HEDEF
ALT HEDEFLER FAALIYETLER ACIKLAMA .. .
ZAMAN GERCEKLESME ¢ YUZDESI
Meclis Toplantimiz Kaymakam
15.08.2019 Mehmet Tirkdz'tin Katilimi ile
Gergeklesti
1.2.2 Meclis toplantilarini | 01.06.2019 - Odamiz Meclis Toplantisinda Basin
17.10.201 %1
Basina A¢gmak 31.12.2023 0.2019 Agiklamasinda Bulunduk %100
Meclis Toplantimizda Ankara
21.11.2019 Ziyaretleri Hakkinda Basina
Bilgilendirmelerde Bulunduk.
10 Ocak Galisan Gazeteciler GUnu
10.01.2019 Dolayisiyla Basin Mensuplariyla
Kahvaltida Bir Araya Geldik
Didim Gazeteciler Cemiyetine
10.07.2015 Tebrik Ziyareti Gergeklestirdik
L . 7.08.2019 Gazetecilerle Bir Araya Geldik
1.2.3 Periyodik basin Yilda dort 5
Odamiz Meclis Toplantisinda Basin | % 150
toplantilari yapmak defa 17.10.2019
Agiklamasinda Bulunduk
Meclis Toplantimizda Ankara
21.11.2019 Ziyaretleri Hakkinda Basina
Bilgilendirmelerde Bulunduk.
Yerel Secim Sireci Hakkinda Basin
29.01.2019
Toplantisi Gergeklestirdik
1.2.4 Sosyal medyada En az glinasiri Facebook 170 gonderi instagram
. reus . . . . % 100
etkinligi arttirmak gonderi 23 gonderi
.. Personel dogum giinleri Odamiz
1.3.1P | | _
3. ) ersoneticin sosya Yilda iki kez tarafindan personel arasinda %0
aktivite yapmak
kutlanmaktadir
1.3.2 Personele egitim Her calisana Uc personel en z iki egitim ald},
" i o o % 66
saglamak yilda 2 egitim diger personeller bir egitim
1.3.3 Yonetim ile
per.sc?nell sosy'al Yilda bir kez - %0
aktivitelerle bir araya
getirmek
1.3.4 Personel
Toplantilarinin
surdiirilebilirligini iki ayda bir 12 Toplanti gerceklesti %200

saglamak ve sonuglarini
Yonetimde gériismek
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1.3.6 Her birimin Cevre
Odalarda ayni isi yapan

3 birim kiyaslama ziyareti

. o
personel ile kiyaslama yilda 2 birim gercgeklestirdi %150
yapmasini saglamak
1.3.7 is Kaygisini azaltacak | yilda en az bir ) %0
egitimler vermek kez ?
1.3.8 Proje yazma ve ilgili
ylriitme yetkinligini personele i %0
gelistirecek egitimler yilda en az bir ?
vermek kez
1:.4'1 lletisim l.)llglle‘rmm Personel (iye aramalarinda ve SMS
giincellenmesi ve bir 01.01.2020 - .. . . Ly
. . gonderimlerinden elde ettigi %100
havuzda toplamasi igin 31.12.2020 bileileri baviasmaktadir
yontem belirlemek 8 paylas
1.5.1 Projelerimiz igin 01.01.2020 - %0
finans destegi saglamak 31.12.2023 ?
Yilda 1000 Hedeflenen sayinin lzerinde
1.6.1 Aidat Toplama Uye ile telefon Y L %100
. . arama gergeklesmistir.
gorismesi
.. e 01.06.2019 - Her yil aralik ayinda belirlenen o
1.6.2 Bitce Disiplini 31.12.2023 biitce takip ediliyor %100
2'1:1 !Egltlm icin ylltk, . Egitimler anket sonucunda
etkinlik ve fuar Her etkinlik . . L
. . - .. . belirlenmistir. Fuar talepleri online | %100
ziyaretlerinde etkinlik oncesinde . . . .
.. . .. form ile takip edilmektedir.
oncesi talep 6lgmek
Amator Denizci Belgesi Egitim ve
7.02.201
02.2019 Sinavlari Odamizda Yapildi
Oto Alim Satim Sorumlusu Mesleki
22.04.2019 Yeterlilik ve Belgelendirme Sinavi
Yaptik
10.07.2019 Yabanci Dil Egitimimiz Tamamlandi
2 1.2 Mesleki ve kisisel Kusadasi Liman Baskanhginin
: I: ) ef_:_ |:/e. I315€ H o 23.07.2019 Gergeklestirdigi Amatoér Denizcilik
gelisim egitimlerine er egitim Sinavina Ev Sahipligi Yaptik %100
egitim programinda yer | takviminde Amatsr Denizci Belaesi obit
vermek 16.10.2019 mator Denizci Belgesi egltl'm ve
sinavi Odamizda Gerceklesti
Adnan Menderes Universitesi ile
62.019 Birlikte yaptigimiz Yabanci Dil
Egitimleri Tamamlandi
Mesleki Yeterlilik
15.09.2019 Belgelendirmelerimiz Devam
Ediyor
2.1.3 Hijyen ve Gorgii Yilda en az bir ) %0

Kurallari Egitimi yapmak

kez
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2.1.4 Etik ve is Ahlaki
Bilinci Kazandirmak igin

egitim ve sosyal 19.10.2019 Sikayet Yonetimi Egitimi %100
sorumluluk ¢alismasi Yilda en az bir
yapmak kez
2.1.5 Markalasma Egitimi |Yilda en az bir 30.09.2019 iletisim Egitimleri %100
yapmak kez
2.1.6 Teknoloji, Dijital TEB ile birlikte Didimli Kadinlara
Yonetim, Online Satis Yilda en az bir | 25.06.2019 Ezber Bozan Pazarlama Teknikleri %100
Egitimi yapmak kez Egitimi Gergeklestirdik
2:,1.'.7 Insa.n Kaynaklari Yilda en az bir 19.10.2019 GEnumuzde Farkli Kusaklar %100
Egitimleri yapmak kez Egitebilmek
2e1I|8|rI1:1|§r\a:asta§T:rt|::|l:?l:: Yeni Bina Deprem Yonetmeligi ve
ges glamari¢ | 26.04.2019 |Deprem Tehlike Haritasi Semineri | %100
egitim ve etkinlikler Yilda en az bir .
Gergeklestik

yapmak kez
2.2.1 ADU Didim MYO ile |Yabanc dil
egitim protokoliinii egitimleri Yabanci dil egitimi gergeklesti %100
surdiirmek vermek
2.2.2 Halk Egitim, Mesleki
Egitim ve Meslek Liseleri |01.01.2020 - Egitim protokollerinin devamlilig %100
ile egitim protokolleri 31.12.2020 saglanmistir ?
yapmak
2.2.4 Basta turizm olmak
lizere istihdam garantili Her yil iki kurs - %0
kurslar diizenlemek

Yilda 500
2.3.1 Uyeyi isyerinde Uyeyi Uye ziyaretleri ve alinan geri
ziyaret etmek isyerinde bildirimler ayrica raporlanacaktir

ziyaret etme
2.3.2 Uye.lerden st Yilsonunda SMS ile link
memnuniyet ve egitim Yilda en az .. . .

o .. gonderilerek Online Anket
anket kaydi almalk, bilgi 250 uye
. alinmistir
giincellemek
. Her bir
2.3.3 Komite ve Kurul ) .. . . .
. e . Komite/Kurul Uye ziyaretleri ve alinan geri
Uyelerinin liyeyi ziyaret . e
e .y Uyesi yilda 10 bildirimler ayrica raporlanacaktir

etmesini saglamak .

Uye
2.3.4 Uyelerle ve iiyelerin
kendi arasinda iletigimi .
glclendirecek etkinlikler Yilda bir kez )
diizenlemek

Yilda en az (g 9.09.2019 Didimli Mimar ve Mihendisler ile %100

sektor icin

Yeni imar Yoénetmeligini Konustuk
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2.4.1 Oda i¢i ve Odalar
Arasi/Bolgesel Sektor
Toplantilari yapmak

Alman Tur Operatorlerinin
Canakkale Bulusmasina Katildik

17.05.2019

Sigorta Acenteleri ile Bir Araya
Geldik

23.05.2019

Didim’de Yasayan ve Calisan Tur
Rehberleri Odamizda Bir Araya
Gelerek Sorunlarini Konustu

29.05.2019

TURSAB Kusadasi BTK Odamizi
Ziyaret Etti

2.08.2019

ATRO’nun Rehberler Toplantisina
Katildik

12.09.2019

Aydin Ticaret Odasini Ziyaret Ettik

2.5.2 Uyelerin faaliyet
alanina goére sektor
fuarlarina ulagim ve
turizm disinda bir fuara
katilim saglamak

Yildan dort
fuara ulagsim
bir fuara
katilim

21.02.2019

izmir’de yapilan Ege Uluslararasi
Otel Ekipmanlari ve Agirlama
Konaklama Teknolojileri ve Ev Disl
Tiketim Fuarina ulagim sagladik.

7.03.2019

izmir 9. Zeytin, Zeytinyag), Siit
Uriinleri, Sarap ve Teknolojileri
Fuarina Ucretsiz ulasim sagladik.

7.03.2019

izmir Mobilya Fuarina licretsiz
ulasim sagladik.

%75

2.5.3 Destek bilgilendirme
toplantilari yapmak

Yilda en az iki
kez

7.03.2019

GEKA 2019 Yili Mali Destek Cagrisi
Tanitim Toplantisini Odamizda
gerceklestirdi

15.03.2019

istihdam Tesvikleri Konusunda
Bilgiler Aktarmak Uzere SGK ve
ISKUR il Miidirleri Odamizi Ziyaret
Etti

19.03.2019

istihdam Seferberligi Kapsaminda
ISKUR ve SGK Tesvikleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantisi
Gergeklestirdik

5.09.2019

Kirsal Kalkinma Destekleri
hakkinda bilgilendirme toplantisi
Odamizda yapildi

%100

2.5.4 Basarili
isletmecilerin konusmaci
olacag girisimci hikayeleri
etkinligi yapmak

Yilda en az bir
kez

24.05.2019

Kadin Girisimciler Kurulu
Uyelerimiz Didim ilge Milli Egitim
Midurind Ziyaret Etti

19.07.2019

“Evreka Ani” isimli Séylesiye Katki
Sunduk

%100

2.5.5 Uyelere indirim
saglayabilmek igin
protokoller yapmak

Yilda en az l¢
alanda

May.19

Odamiz Uyelerine Egemed
Hastanesinde % 25 indirim

%33
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2.5.6 Kayit digi esnaf ve 2.

konutlar hakkinda gedrayll et
denetleyici kurumlara y - %0
L yazismalari
yazili girisimlerde apmak
bulunmak yap
2.5.7 Turizm sezonu Her yil ilk Gg
oncesinde eleman talebini | ayda o
.. - - %0
6lgmek ve ilgili kurumlara |yazismalari
bildirmek yapmak
2.5.8 Destek toplantilar
oncesinde liyelere kadin .
istihdamini 6zendirecek I:Ier et.km“k - %0
P oncesinde
goriinurlik cahgmalari
yapmak
2.5.9 Uyelerin kendi
arasinda ticaret - %0
yapmalarini tesvik etmek
18.04.2019 Turizm Haftasi Etkinliklerine
Katildik
Didim Zeytin Festivali Hazirhk
18.05.2019 Toplantisina Katidik
Zeytin Festivali Hazirhk
iki 24.06.2019
3.1.4 Festivallere destek re(as;izl/gltl ayn Toplantisina Katildik
gl k ve festival
Z?gaanni‘\zzs V:n;?::\ala destek, bir Tokhul'rrl Takas H|32|r|~||k Topla_n'.cllsL %100
bufiunmalzl festival 93.10.2019 Et |In ige Des’lce Sag ayﬁn-flv-lq
organizasyonu Toplum Kurulusu T§m5| cileri lle
Beraber Gergeklesti.
16.11.2019 | 1. Tohum Takas Senligi Gergeklesti
Bu yil 3'linclisli diizenlenen Didim
19-22.04.2019 | VegFest Apollon Tapinagi yaninda
gerceklesti
Kadin Girisimcilerimiz AYTO Kadin
8.03.2019
Kooperatif At6lyesi Agilisina Katildi
Didim Kadin Girisimciler Kurulu
| : 17.04.2019 KUEM'’i Ziyaret Etti
3.1.5 Dezavantajh gruplar, — .
8 p Didim Yalikoy Ilk ve Ortaokulu
kadinlar ve gocuklar igin Her yil en az ) o o
. . Okul Aile Birligi Tarafindan, Okul %100
gelistirilen calismalara bir kez 30.04.2019 N
. Yararina Diizenlenen Geleneksel
katki saglamak -
Lahmacun Giinline Katildik
Kadin Girisimciler Kurulu
3.08.2019 Uyelerimiz Uriin Fotografciligi ve

Mobil Fotografcilik Egitimi
Diizenledi
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20.08.2019

TOBB Aydin Kadin Girisimciler
Kurulu il icra Komitesi Toplantisi
Odamizda Gergeklesti

29.08.2019

6. Meslek Komitemizden Mahir
Ozgiir Damar ilkokuluna Destek

14.10.2019

Kadin Girisimciler Odamizda Bir
Araya Geldi

15.10.2019

Mahir Ozgiir Damar ilkokulundan
Odamiza Tesekkiir Plaketi

3.2.1 Basta Vakiflar arazisi
olmak iizere sosyal amaglh
kullanima ihtiya¢ duyulan
Kamu arazileri icin gerekli
girisimlerde bulunmak

Lobi takip
formu ile

takip edilecek

31.07.2019

Milletvekilleri Stileyman Biilbil ve
Hiseyin Yildiz Odamizi Ziyaret Etti

13.11.2019

Vakiflar Genel Mudurt Dr. Adnan
Ertem ile Altinkum Vakiflar
Arazisini Goristik

3.2.2 Cevre ve deniz suyu
temizligi igin sosyal
sorumluluk ¢alismalarina
destek saglamak ve
yatirimcilarin denetimi
icin girisimlerde
bulunmak

Balik ciftlikleri

kirletici etki
raporu

2.08.2019

Jeotermal Enerjinin Cevreye ve
Saglhga Etkileri Hakkinda
Konferans Diizenledik

11.06.2019

Mavi Bayrak Torenlerine Katildik

11.07.2019

Didim Belediyesi Tarafindan Su
Uriinleri TDIOSB hakkinda Yapilan
Toplantiya Katildik

3.2.3 Balikgilik ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi
ve balik ciftlikleri kapasite
artirnmini engellemek igin
girisimlerde bulunmak

Lobi takip
formuile

takip edilecek

6.09.2019

lyi Parti Milletvekili Aydin Adnan
Sezgin Odamizi Ziyaret Etti

8.07.2019

Balik Ciftlikleri ve TDIOSB
Hakkinda Basin Aciklamasi
Gergeklestirdik

9.07.2019

Sivil Toplum Orgiitleriyle Cevre
icin Bir Arada Geldik

11.07.2019

Didim Belediyesi Tarafindan Su
Uriinleri TDIOSB hakkinda Yapilan
Toplantiya Katildik

16.07.2019

TDIOSB iddialari Konusunda Didim
Kaymakami Mehmet Turkoz'a
Bilgilendirdik

23.07.2019

Siyasi Partilerin ilgce Baskanlarini
Balik Ciftlikleri Glindemi ile Ziyaret
Ettik

24.07.2019

Siyasi Parti il Baskanlarini Bahk
Ciftlikleri Gindemi ile Ziyaret Ettik

31.07.2019

Milletvekilleri Stileyman Bulbil ve
Hiseyin Yildiz Odamizi Ziyaret Etti

12.09.2019

Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’'i
Ziyaret Ettik
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Halklarin Demokratik Partisi izmir

19.09.2019 Milletvekili Serpil Kemalbay
Pekgbzegli Odamizi Ziyaret Etti.
Tarim ve Orman Bakanligi Balikgilik
ve Su Uriinleri Genel Midiir

12.11.2019 Yardimcist Mehmet Nuri Yilmaz’a

ile TDIOSB Hakkinda itirazlarimizi
ilettik

10-11.07.2019

Balik Ciftlikleri Hakkinda Odalar ve
STK’lar ile Gorlis Ahis Verisinde
Bulunduk

CHP Genel Bagkani Kemal

11.11.201 . \ .
019 Kiligdaroglu'nu Ziyaret Ettik
6.09.2019 lyi PF:lrtI Mllletvek'm Aydin Adnan
Sezgin Odamizi Ziyaret Etti
25 09.2019 Aydm VaI|§| Yavuz Selim Kosger'i
Ziyaret Ettik
Aydin Turizm Koordinasyon
25.10.2019 Toplantisi Odamiz ev sahipliginde
yapild.
Tirkiye Blyik Millet Meclisi’'nde
12.11.201 .
019 Aydin Vekilleri lle Gorustlik
Jeotermal Enerjinin Cevreye ve
. 2.08.2019 Sagliga Etkileri Hakkinda
3.2.4 Ekosistem ve hava Konferans Diizenledik
kalitesinin bozulmasini
onlemek igin sosyal
sorumluluk ¢alismalarina iGIAD’ 5
calig 19.03.2019 DIGIAD’In Agaglandirma

destek saglamak

Etkinligine Katildik

12.09.2019

Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’'i
Ziyaret Ettik

Kiltir ve Turizm Bakanimiz Sayin

4.1.1 Kisa vadede 20.09.2015 Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik
kullanilacak turizm 01.01.2020 - . .
Uriinlerini bir galistay ile 31.12.2020 Tarkiye Turizm Yatinmeilar
salistay o 20.09.2019 Dernegi Baskani Oya Narin’i
ortaya koymak . .
Ziyaret Ettik.
25.09.2019 Aydm Valls.| Yavuz Selim Kosger'i
Ziyaret Ettik
4.1.2 Yatirim rehberi Tlrkiye Turizm Yatirimcilari
. 01.01.2021 - o .
hazirlayarak potansiyel 31.12.2021 20.09.2019 Dernegi Baskani Oya Narin’i %100

yatirinmcilari ziyaret etmek

Ziyaret Ettik.
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4.1.3 Seyahat acentalari

Kusadasi’nda Gerceklesen Aydin il

ve konaklama tesisleriile |Her yil bir kez |12.06.2019 . %100
Turizm Toplantisina katildik
workshoplar yapmak
701.2019 Didim EsrTa.f Ye.Sanatkar-Iar
4.1.4 Yurt ici ve yurtdis: her yil iki Kooperatifini Ziyaret Ettik
1. . - o
fuarlarina katilmak yurtq§| veya 31.01.2019 Emitt Turizm Fuarina Katkida %100
yurtici fuar Bulunduk
6.03.2019 Berlin Turizm Fuarina Katildik
Her yil bir
4.158B | onceki yil % 12
_5‘“ a.smda yer alma o‘r.1ceo| yila 494 Haber A: 2
grafigini arttirmak gore %10 diisiis
arttirma
ot et | Yidaenaz
§ 100 fotograf Facebook 15 Fotograf 2 video
olusturmak ve sosyal . : < .
. 10 video Instagram 20 fotograf 3 video
medyada ilge tanitimi avlasimi
yapmak paylas
4.1.7 Oren yerlerinin
|y|Ie.§.t|r!'Imfa5| v.e UNESCO Lobi takip
gecici kiiltiir mirasi .
listesine girmesi icin formu ile
ki ilecek
girisimlerde bulunmak takip edilece
(Milet ve Apollon)
Kaltdr ve Turizm Bakanlhigi Yatirim
4.1.8 Turizm tahsislerinde s ve isletmeler Genel Midiirii
Lobi takip . . . N
yatirimin baslamasini . Sennur Aldemir Dogan ile Turizmin
o . . formu ile 13.11.2019 N
saglamak igin takip edilecek Gelisimi I¢in Yapilmasi Gereken
yatirnmcilarla gériismek P Calismalar Hakkinda Fikir
Aligverisinde Bulunduk
13.05.2019 Iran Seyahat Acenteleri Heyetini

4.1.9 Yunan Adalari ve
diger lilkelerde Odalar ve
isadamlari dernekleri ile
iletisimi gliclendirmek

Lobi takip
formuile
takip edilecek

ilcemizde Agirladik

12-14.07.2019

Yunanistan’in Leros Adasinda
Gergeklestirilen Baris Festivaline
Katildik

Alman Tur Operatorlerinin

M 201
ayls 2013 Canakkale Bulusmasina Katildik
Baskan Yardimcimiz Atilla Alman
5.03.2019 Seyahat Birligi (DRV) Yurt Disi
Komisyon Toplantisina Katildi
5.05.2019 Turkiye-AB Is Dinyasi Diyalog

Toplantisina katildik

4.1.10 Didim’in bir
destinasyon olarak
kabuliinii igin girisimlerde
bulunmak

Lobi takip
formu ile
takip edilecek
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4.2.1 Kooperatiflerle

Ida iki KUEM K irisimi K ifi
isbirliklerini arttirmak icin en az yilda iki 13.09.2019 y ac!ln GIrISm_N ooperatif
. kez Odamizi Ziyaret Etti
bir araya gelmek
4.2.2 Tarim ve turizmi
ent.egre.etmek icin her yil en az
turizmciler ve tarim ) -
e e r bir kez
sektoriinii bir araya
getirmek
4.2.4 Aromatik bitki
yetistiriciligi icin egitimler
ve destekler hakkinda yilda bir kez -
bilgilendirme toplantisi
yapmak
Odanin
4.2.5 “Didim Zeytini” he.(.ahyell.k Hediyelik kutu tasarim ve
. . Urtnlerinde .
markasi igin tanitim zeytin fiyatlandirma galismalari
¢alismalari yapmak Ordinlerine yer yuratilmektedir.
vermek
4.3.1 Didim Platformunun
i bir vakif k .
rzsr:;::a";:v‘: ﬁl::': 01.01.2020 - 12.04.2019 Didim Vakfi Kurulmasi I¢in Yapilan
¥ P .. S. .. 31.12.2020 o istisare Toplantisina Katildik
saglamak igin girisimlerde
bulunmak
4.3.2 Liderlik akademisi ]
acarak egitimler vermek
4.4.1 Didim’e yeni bir s
. lobi takip . g o n -
hastane insaatinin ) Tirkiye Bluyik Millet Meclisi’'nde
e . formuile 12.11.2019 o e
baslamasi igin girisimlerde . ) Aydin Vekilleri lle Gorustiik
takip edilecek
bulunmak
Meclis Toplantimiz Kaymakam
15.08.2019 Mehmet Tirkoéz’ Gn Katihmi ile
Gergeklesti
7.01.2019 Didim EsrTa'f Ye'Sanatkar.Iar
Kooperatifini Ziyaret Ettik
. 1/25 Bin Olgekli N i
4.4.2 Uyelerin sektorel /25 Bin O gfe | Nazim m?r" ..
sorunlarinin céziimii icin Planlarindaki Sorunlarin Cozim{i
I ¢ ¢ 2.01.2019 icin Aydin Biiyiksehir Belediye
ilgili kurum kuruluslarla .. ol
Sriismek Baskani Ozlem Cercioglu’nu
gorus Ziyaret Ettik
imar Plani Magduriyetlerinin
2.01.2019 Giderilecegini Genis Katilimli Bir
Toplantiyla Duyurduk
14.01.2019 Ilcemizdeki Plan Magduriyetleri

Cozuldi
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16.01.2019

Vali Késger Baskanliginda ilce
Degerlendirme Toplantisinda
Didim’in sorunlarini glindeme
getirdik

8.02.2019

Didim Ticaret Odasi Hazir
Betondaki Fiyat Artisina Cozim
Ariyor

23.02.2019

Baskan Yardimcimiz Hikmet Atilla
Ticaret Bakanligi ve TOBB
Tarafindan Diizenlenen Bolgesel
istisare Toplantisina Katild

4.03.2019

Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank Aydin is Diinyasi
ile Bir Araya Geldi

9.09.2019

Didimli Mimar ve Muhendisler ile
Yeni imar Yénetmeligini Konustuk

24.09.2019

Banka Midiirlerine Uyelerimizin
Sorunlarini Aktardik

2.11.2019

is Diinyasi Milas’ta Bir Araya Geldi

11.11.2019

Birlik Bagkani Rifat Hisarciklioglu
ile Degerlendirmelerde Bulunduk

11.11.2019

Birlik Bagkani Rifat Hisarciklioglu
ile Degerlendirmelerde Bulunduk

12.11.2019

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Mesleki Hizmetler Genel
Mudirltgi imar Diizenleme
Dairesi Baskani Aysegiil Ongel’e
imar Yénetmeliginden
Kaynaklanan Sikintilar iletildi

4.01.2019

Kaymakam Mehmet Tiirkoz
Odamizi Ziyaret Etti

18.01.2019

Didim Belediye Bagkani ve CHP
Baskan Adayi Atabay Odamizi
Ziyaret Etti

11.11.2019

CHP Genel Baskani Kemal
Kihgdaroglu'nu Ziyaret Ettik

23.01.2019

lyi Parti Yonetimi Odamizi Ziyaret
Etti

4.4.3 Akbiik — Kazikh -
Bodrum Havaalani
yolunun turizm yolu ilan
edilmesi icin girisimlerde
bulunmak

Lobi takip
formu ile
takip edilecek

Karar alicilarla ziyarette konu
hakkinda hazirlanan rapor
iletilmistir.

12.09.2019

Aydin Ticaret Odasini Ziyaret Ettik

22




4.4.4 Denizcilik basta

Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’'i

olmak iizere ilgemizde N 12.09.2019 Ziyaret Ettik
s Lobi takip
ihtiyag olan branslarda formuile
ool lek lisesi . T -
egitim \{e.ren_rrl(.es ek lisesi takip edilecek | 12.11.2019 Tulrkiye Bu-yuk. I‘Vlllle't. I\fle(_:.l|5| nde
yapimi igin girisimlerde Aydin Vekilleri lle Gorustlik
bulunmak
4.4.5 Mevzuat takibi . 2019 Turkiye Bina Deprem
. . Web sitesinde .. e s
yapma ve liyeleri or verilecek 21.11.2019 Yonetmeliginin Getirdikleri Konulu
bilgilendirme ¥ Seminer Odamizda Gergeklesti
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Mesleki Hizmetler Genel
12.11.2019 Mgdur_lugu Imar Duze'll'IIg.me ’
4.4.6 Dogru Kentlesme Lobi takip Dairesi Baskani Ayseglil Ongel’e
icin girisimlerde formu ile Imar Yénetmeliginden
bulunmak takip edilecek Kaynaklanan Sikintilar Iletildi
Vakiflar Genel Midari Dr. Adnan
13.11.2019 Ertem ile Altinkum Vakiflar

Arazisini Gorlstuk

1.2 Mali Yonetim

Didim Ticaret Odasi tarafindan TOBB Blitce ve muhasebe yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hikimleri ile muhasebe ilkelerine baglh olarak mali ydonetim gercgeklestirilmektedir. Her yil
aralk ayinda bir sonraki yilin tahmini gelir gider butgesi yapilmaktadir. Bu biitcede belirlenen
harcama kalemleri ve tutarlarina bagh kalinarak faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Harcamalar aylik olarak hesaplari inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve meclis
tarafindan onaylanmaktadir. Gerceklesen bitce ise takip eden yilin ocak ayinda meclis
onayina sunulmaktadir. Yil icerisinde gerceklesen basin toplantilari ve basina acik
gerceklesen meclis toplantilari ile hesaplarimiz seffaf yonetim ilkesi ile kamuoyuna ve
Uyelerimize sunulmaktadir.

Gelirlerin Durumu

2017 2018 2019
Tahmini Gerceklesen Tahmini Fiili Durum Tahmini Fiili Durum
1.200.000,00 TL |932.676,83 TL | 1.200.000,00 TL |1.798.763,47 TL |1.600.000,00 TL | 1424457,34 TL
Giderlerin Durumu
2017 2018 2019
Tahmini Gerceklesen Tahmini Fiili Durum Tahmini Fiili Durum

1.200.000,00 TL

1.166.797,29 TL

1.200.000,00 TL

1.303.895,02 TL

1.600.000,00 TL | 1333638,04 TL
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Mali tablo 15 Agustos 2019 tarihi meclis toplantisinda basin ile paylagilmistir

GELIRLERIN iINCELENMESi

Tahmini Fiili Durum

KAYIT UCRETLERI FASLI 110.000,00 TL 73.169,98 TL
YILLIK AIDAT FASLI 845.000,00 TL 291.445,06 TL
MUNZAM AIDAT FASLI 399.999,62 TL 82.021,05 TL
HIZMETLER 525.000,04 TL 157.386,12 TL
BELGE BEDELLERI 10.000,08 TL 7.200,00 TL
TARIFE TASDIK UCRETLERI 5.000,02 TL 2.500,00 TL
BAGIS VE YARDIM 0,01 TL - TL
PARA CEZALARI 0,01 TL - TL
YAYIN GELIRLERI 0,01 TL - TL
MISiL ZAMLARI 200.000,00 TL 57.606,01 TL
FAIZ GERLIRI 50.000,01 TL 10.779,44 TL
KIRA GELIRI 0,02 TL - TL
KAMBIYO GELIRI 0,05 TL - TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,07 TL - TL
FINANSMAN GELIRLERI - TL - TL
SAIR GELIRLER 5.000,04 TL 810,15 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL - TL
OLAGAN GELIRLERDEN IND.(-)

2.150.000,00 TL 682.917,81 TL

GIDERLERIN INCELENMESI

Tahmini Fiili Durum

PERSONEL GIDERLERI 839.000,03 TL 492.017,48 TL
DISARIDAN SAG. HiZ. GID. 664.499,62 TL 178.852,29 TL
BASIN YAYIN GIDERLERI 52.000,00 TL 17.064,00 TL
SABIT KIYMET GIDERLERI 27.000,05 TL 13.942,47 TL
GENEL YONETIM GIDERLERI 27.500,01 TL 1.93549 TL
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 105.000,00 TL 10.545,18 TL
HUZUR HAKKI GIDERLERI 0,03 TL - TL
BIRLIK AIDAT KANUNI AID. 205.000,00 TL 21.500,00 TL
EGITIM GIDERLERI 90.000,01 TL 15.095,95 TL
FUAR GIDERLERI - TL - TL
BAGIS VE YARDIM FASLI 60.000,02 TL 32.689,97 TL
KIRA GIDERLERI 25.000,01 TL 18.969,67 TL
FAIZ GIDERLERI 10.000,00 TL - TL
KAMBIYO GIDERLERI 0,04 TL - TL
FINANSMAN GIDERLERI 25.000,02 TL 4.748,16 TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,06 TL - TL
VERGI RESMI HARCLAR 20.000,06 TL 2.173,52 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL - TL
SAIR GIDERLERI 0,02 TL -TL

2.150.000,00 TL 809.534,18 TL
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1.3 INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Politikasi

e Oda kurumsal performansini belirleyen en énemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e QOryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin farkindadir.
o Kurmus oldugu Calisan Performans Yonetim Sistemi ile calisanlarinin performansini izler ve
gerekli iyilestirmeleri yapar.

e (Calisanlari ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢c duyulan egitimlerin alinmasina

olanak saglar.

Odamiz insan kaynaklarina bagh kalarak her birimin gorev tanimi ve yetkinliklerine gére
istihdam saglamaktadir. Yeni ise baslayan personel Oryantasyona tabi tutulmakta, TOBB
ve ¢evre Odalar ile tecriibe paylagiminda bulunmaktadir. Calisanlarin geligimi igin egitimler
diizenlenmektedir. Personel toplantilari ve memnuniyet anketleri ile personel goriisleri

alinmaktadir.

ADI SOYADI GOREVi EGITIM
DURUMU
MURAT GUNES GENEL SEKRETER Yiiksek Lisans
HULYA MALKOC KUM TICARET SiciL MUDURU Lisans
SERAP CEViK ODA SiCiL MEMURU Lise
GULAY COLAK TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI Lisans
SELIN GETINASLAN MUHASEBE MUDURU — YONETICI ASISTANI Lise
ALPER KOKSEN VEZNEDAR — KOSGEB TEMSILCISi Lisans
ALi KAYABASI BASIN VE HALKLA iLISKILER Lisans
GUNDUZ YILDIRIMCI KULTUR MERKEZI - BINA GOREVLISI ilkégretim
MEHMET 0z DIS TICARET BELGELENDIRME EGITiM VE FUAR Lise
SORUMLUSU

HUSNIYE GUNDOGDU HiZMETLI ilkégretim

PERSONEL EGIiTiMLERI

Tarih Egitim Adi Egitimi Yapan Katilan Personel | Saat

22-23-24.05 Muhasebe Egitimi Denizli Ticaret Odasi Selin Cetinaslan 1gin

2019 Denizli

29.05.2019 Stratejik Planlama Teyfik Biyikl Tim Personel 2 saat

14.06.2019 Muhasebe Egitimi Kusadasi Ticaret Odasi Selin Cetinaslan 1giin

Didim

18-19.07.2019 Denetimler 6ncesi TOBB Ali Kayabasl 2 Giln
bilgilendirme

23.09.2019 Ticaret Sicil Egitimi Kusadasi Ticaret Odasi Gulay Colak 1gin

26.09.2019 Ticaret Sicil Egitimi Kusadasi Ticaret Odasi Gulay Colak 1gin

11.10.2019 Ticaret Sicil Egitimi Kusadasi Ticaret Odasi Gulay Golak 1gin
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17-18- Akreditasyon Calistayr | TOBB - Diyarbakir Ali Kayabasi 3 Giln
19.10.2019

27-28.10.2019 Muhasebe Egitimi Denizli Ticaret Odasi Selin Cetinaslan 1giln
Didim

1.4 is Planlamasi ve Yénetimi

Stratejik plan slirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Akreditasyon izleme komitemiz tarafindan yine Yonetim Kurulumuzun
belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde hazirlanmistir. Bu amagla meclis ve
meslek komitesi lyelerimiz, Oda Calisanlarimiz, paydasimiz olan kurumlar, Odalar, STK'lar,
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilge yonetimleri, muhtarlar, Kadin
Girisimciler Kurulu ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri ile calistaylar yapilmistir.

Stratejik planimiz 15.10.2019 tarihli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bundan sonraki
surecte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi i¢in tim yonetim birimleri ve
¢alisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil igin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web sayfamizda yayinlanmistir.
Gergeklesme durumlari elinizde bulunan 2019 yili faaliyet raporunda oldugu gibi yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme Komitemiz is planlari takip ederek saglkli
islemesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlarinin haricinde meclis toplantilarinda
gerceklestirilen sunumlarla hedefleri gozden gecirmektedir.

Akreditasyon izleme Komitesi Uyelerimiz

HIiLMi ERBAS YONETiIM KURULU BASKANI
ALi HIKMET ATILLA YONETIM KURULU UYESI
FIGEN CEVREM GURSOY MECLIS UYESI

MURAT GUNES GENEL SEKRETER

ALi KAYABASI AKREDITASYON SORUMLUSU

1.5 HABERLESME VE YAYINLAR POLITIKASI

e Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tiim araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak icin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bulteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.
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Odamiz lyelerini web sitesi ve sosyal medya hesaplari, telefon aramalari ve basin yolu ile
paylastigl duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/
Sosyal medya hesaplarimiz

twitter.com/didimto
facebook.com/didimto

instagram.com/didim gezgini

youtube.com/user/DidimTicaretOdasi

1457 takipgi
6545 takipgi
141 abone

1281 takipgi

Haber sayilari aylik olarak raporlanmaktadir.

2017 2018 2019
Odamizin yer aldigi basin — yayin sayisi 683 599 494
Basilan dergi sayisi (Didimto) 1 - R
Dagitilan dergi adedi 2500 - -
Gonderilen basin bulteni adedi 92 97 90
Web goriintilenme adedi didimto.org.tr 44602 47110 22924
Web goriintilenme adedi didimgezgini.com 246.129 213596 169935
Webde yer alan haber sayisi 1823 1276 1604
Yayinlanan bilten sayisi 182 9 6
| =238 £
-] - c 4 o S T —_ £ = ©
|8 | 5|8 | 7| §5|E SIZ|E|lg|E | =
oc|la|l=|z|= ||| |T|d|L|< |R
Odamizin yer aldigi 62 |52 |45 |36 |36 |36 |64 |19 |37 |30 |53 |24 494
basin — yayin sayisi
Gonderilen basin 7 6 9 7 9 2 14 |8 10 |9 7 2 90
bilteni adedi
Web gorintilenme n | e - |- - 52924
adedi didimto.org.tr 8|88 |8 |8 |R|g 2|8y
(gl o (gl i (gl o (@] N i (@l
Web gorintilenme o | o ° -
o o o o LN
adedi 2818|882 3|8 2 |m|83 169935
didimgezgini.com o o |ld9 |9 |9 |8 | 8|« | A | = | o6
Webde yer alan haber o |l o | wn ol S P 80 1604
sayisl S L2 |22 |3 |I|IS|S|K
Yayinlanan bilten - - 1 1 2 1 1 - - - - 6
sayisl
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Odamiz geleneksel hale getirdigi 10 Ocak ¢alisan gazeteciler giinii kahvaltisinda ilgemizde
faaliyette bulunan basin mensuplari ile bir araya gelmektedir. 15 Agustos, 17 Ekim ve 21
Kasimda meclis toplantilarini basina acik olarak yapmis, toplanti 6ncesinde basina
faaliyetler hakkinda bilgiler paylagsmisgtir.

1.6 BiLiSIM TEKNOLOJILERI POLITIKASI

e Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

e Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek galismalari baslatir.

Odamiz yazilim ve donanimlarinin giincelligini ve donanimini kalite sisteminin gerektigi gibi
takip etmektedir. 17.09.2019 tarih ve 79 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Oda web sitemiz
yenilenmistir. Odamizin verileri ve web sitemizdeki bilgilerin giivenligi icin her ay
yedekleme yapilmaktadir.

1.7 UYE ILISKILERI POLITIKASI

e Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde lGyenin ihtiyag ve beklentilerini birinci planda tutar.
e Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

e Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.

e Uye bilgilerinin glivenligine iist diizeyde 6nem vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Meslek Komitesi Uyelerimizin gergeklestirdigi Uye ziyaretleri elde edilen notlar, stratejik
planimizda girdi olarak kullaniimistir. Dis paydas ¢alismalarimiza katilanlardan bir kismi Oda
Uyesidir. Meslek komitesi Uiyeleri ile de swot analizi yapilmistir. Tespitler hedef ve faaliyetler
ile desteklenmistir.

MUSTERI MEMNUNIYETi POLITiKASI

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede, misterilerinin
oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizl,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, stirekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahhiit
etmektedir.

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Evrak Sayilar

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Arahk
Toplam

(o]

136 | 114 | 176 | 190 | 154 | 185 | 1836

~

Gelen Evrak | 151 | 137 | 158 | 145|193 | 9

Giden Evrak | 369 | 337 | 361 | 237 | 332 | 190 | 222 | 229 | 349 | 351 | 416 | 749 | 4142
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Uye islemleri

s | 2|8 c £
- w o E — x
5 8 | § g | > TIE|3|2E | E |3 |F =
ola ||z ||z || |a|& |2 |<|8
KayitOlanUye |9 |12 |8 12 |16 |11 |5 |3 |9 10 |12 |17 | 124
Kapanan Uye 9 |5 |11 |3 |10 |5 |6 |8 |9 |3 |11 |14 |94
Tasfiyeye Giren |1 |1 2 1 - 1 - 2 1 4 - 2 15
Uye
Sirket Tiplerine Gére Agilan isletme Sayisi
N
c = 3 £
B - 2 e S k7 —_ —
5|8 |5 5 | 3 S E |32 |E £ T =
o|l& |2z ||z ||| a|xd |2 |<|R
Limited Sirket 5 10 7 12 |10 |5 - - 7 8 7 8 79
Anonim Sirket 4 - 1 - |4 2 5 1 1 2 1 2 23
Sahis isletmesi |- |- - - |1 |4 |- 1 |1 |- 3 |6 |16
Kooperatif - 2 - - |1 - - - - - 1 1 5
Minferit Sirket | - - - - |- - - 1 - - - - 1
Toplam 9 12 8 12 |16 |11 |5 3 9 10 (12 |17 | 124
Meslek Komitelerine Gore Agilan isletme Sayisi
c 5 3 £
B - c 2 o £ k7 —_ € — ©
g |8 |E|2 |8 /5|5 |5|2|E 3 |c 2
(@) o = 2 S T [ < w w ¥ < [t
1. Meslek Grubu 5 1 3 7 |5 3 - 1 1 1 - 1 28
2. Meslek Grubu - 1 - 2 |2 1 1 - - 1 - 1 9
3. Meslek Grubu 1 1 2 - |1 1 - 1 3 - - 3 13
4. Meslek Grubu 2 5 - 2 4 3 1 1 2 5 7 9 41
5. Meslek Grubu - - 1 - |- - - - - - 3 1 5
6. Meslek Grubu 1 2 2 - |2 - - - 1 1 1 1 11
7. Meslek Grubu - 1 - 1 |1 1 - - - 1 - - 5
8. Meslek Grubu - - - - |1 1 - - 1 1 - - 4
9. Meslek Grubu - 1 - - - 1 3 - 1 - 1 1 8
Toplam 9 12 |8 12 |16 |11 |5 3 9 10 |12 |17 | 124
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Derecelerine Gére Agilan isletme Sayisi

c 5 F4 £
® = < 2 o £ 2 - € — ©
g 5|5 |8 5 |5|§5|3 |2 |£E |z |t |2
o | &l = Z | = T B | & |&d |2 < | 2
1.Derece - - - - - 1 - - - - 1 - 2
2. Derece |- 1 - 1 |1 3 - 1 - - - 3 10
3. Derece 3 1 2 4 2 3 4 2 2 1 3 3 30
4. Derece |- 2 - - 1 - - - - - 1 1 5
Fevkalade | - - - - |1 - - - - - 1 1 3
Yeni Kur. 6 8 6 7 11 4 1 - 7 9 6 9 74
Ser. Srkt.
9 12 | 8 12 | 16 11 5 3 9 10 12 17 107
Sirket Tiplerine Gére Kapanan isletme Sayisi
N
c 3 8 £
= - c 2 o £ I - € | x «
5| 8| 5| 8|2/ R E|3 E|E|5 |5 |¢=
ola|s|z|=s |z || |a|ld|2|< |8
Limited Sirket 2 2 4 1 |3 2 - 3 5 - 2 6 30
Anonim Sirket 2 - 1 - |- - - - - - 3 |- 6
Sahis isletmesi 5 |3 |6 216 |2 |5 |5 |4 |1 |6 |8 |53
Kooperatif - - - - |11 1 1 - - 2 |- - 5
Munferit Sirket - - - - |- - - - - - - - 0
Toplam 9 |5 (12 |3 |10|5 [6 [8 |9 [3 [11 |14 |94
Meslek Komitelerine Gére Kapanan Sayisi
N
c =1 8 £
= - c a o £ ] — £ | x «
g5 |5 8 &5 5|8 |2|E|z ¢|¢
o|lals|zZ|s2 |z ||l |d|E|2|<|Pr
1. Meslek Grubu | 3 - 1 - |3 2 2 4 - 4 6 25
2. Meslek Grubu | - 1 1 -2 2 1 - - 2 12
3. Meslek Grubu |1 - - - |1 - - - - - 2
4, Meslek Grubu | 2 3 2 -1 1 3 4 - 3 3 2 24
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5. Meslek Grubu |1 |- 2 - |- - - - - - 1 |- 4
6. Meslek Grubu | 2 1 |2 111 |- - 1 - - - 2 |10
7. Meslek Grubu | - - 3 - 12 |- 1 |- - - - 1 |7
8. Meslek Grubu | - - - 1 |- - - - 4 - - - 5
9. Meslek Grubu | - - - 1 |- - 2 |- 1 - - 1 |5
Toplam 9 5 11 | 3 |10 (5 |6 |8 9 3 |11 |14 |94
Derecelerine Gore Kapanan isletme Sayisi
c ] 4
O | & | 2|2 S | I - i < | @ w N < | -
1.Derece - 1 1 - - - - 1 1 - - - 4
2.Derece - 2 2 - |2 1 2 3 1 1 4 5 23
3.Derece 3 2 7 3 |6 3 3 2 7 - 7 7 50
4.Derece - - - -1 1 1 - - 2 - - 5
FEVKALADE - - 1 - |1 - - - - - 2 4
Yeni Kur. Ser. Sirketi 6 - - - |- - - 2 - - - - 8
9 5 11 3 |10 |5 6 8 9 3 11 |14 |94
ODA SiCiL BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU
Oda Sicil Birimi Tarafindan Verilen Belgelerin Dagilimi
c =] 3
o > | 2 2 3 T |- | < @ w X < | -
Oda Sicil Belgesi 130 (115|137 (81 | 124 |65 |78 |77 |115| 124|170 | 279 | 1495
Faaliyet Belgesi 132 | 113|123 | 73 10159 |75 |83 |111| 111|152 |285| 1418
Ortaklik Teyit Belgesi 61 (46 (43 |23 |40 |21 |20 |10 |31 |36 |27 |465|358
ihale Durum Belgesi 2 3 3 - 1 2 |3 |- 2 - 2 3 |21
Kayit Sorgulama Yazisi 4 2 2 3 3 5 5 5 8 2 10 |7 56
Emniyet Sorgulama 1 - - - - 1 - - 2 1 2 9
Cevap Yazilan Evrak Sayisi | 6 10 |7 10 |8 8 |8 5 12 |16 |12 |12 | 114
Mahkeme Sorgulama 1 3 1 1 5 3 |- 2 5 6 2 3 32
Yazis
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TICARET SiCiL BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Ticaret Sicil Birimi islemler Dagilimi

s /2 |5 |8 |5 |5 |E |2 |2 |E |3 |§ |=
o &> | = Z S T s < | & |3 N < 2
TESCIL |43 |40 |63 |46 |34 |33 |43 |37 |53 |56 |58 |72 |578
Ticaret Sicil Birimi Tarafindan Verilen Belgelerin Dagilimi
c 3 o E
- - 2 g E |8 | = x
T8 |58 |5 |5 |E |3 |3k £ 3 | B
O |& |2 |2 |2 |2 |Bfy<yd T |2 |< |R
T. Sicil Tasdiknamesi 51 |50 58 |55 |78 |50 |47 |30 |51 |67 |52 |97 |589
Yetki Belgesi 19 |1 8 - 3 - 3 5 4 1 1 3 45
55. Mad. Belge - - 5 2 - 1 - 1 - 2 2 4 13
47. Mad. Belge 2 - 1 - 1 - - 2 2 - - 1 8
T. Sicil Gazetesi 43 | 40 63 |46 |34 |33 |43 |37 |53 |56 |58 |72 |506
Cevap Yazisl 163 | 50 60 |40 |63 |44 |50 |27 |28 |104 |52 |19 |681
Gelen Evrak Sayisi 129 | 150 | 186 | 140 | 187 | 110 | 157 | 122 |28 |76 | 128 |76 | 1413
Giden Evrak Sayisi 107 | 158 | 107 | 157 |96 | 132 |98 |18 |104 |52 |19 | 1029
KAYITLI OLAN UYE iSTATISTIKLERI
31.12.2017 itibariyle Guruplara Gére Kayitli isletme Sayisi
Meslek Gurubu Faal Aski
2019 2018 2017 2019 2018 2017
1. Meslek Grubu 282 296 247 182 164 221
2. Meslek Grubu 262 279 230 107 88 135
3. Meslek Grubu 138 139 98 45 30 60
4. Meslek Grubu 544 594 470 261 199 316
5. Meslek Grubu 116 129 106 46 33 50
6. Meslek Grubu 134 147 110 72 58 87
7. Meslek Grubu 137 149 115 69 50 88
8. Meslek Grubu 113 126 100 56 47 64
9. Meslek Grubu 63 66 56 51 46 59
Toplam 1789 1925 1532 889 715 1080
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7.5 DIGER ODA HiZMETLERi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

c 5 b4 £
= c |2 | 8 |E|& | £ | = | &
5|3 |5 |8 |F| R |E|2|2|E| 3|5 |z
ola|s |z |2 |z |8 |d|a|d|2|< |8
Kapasite Raporu - 0 - - - 1 - - 2 1 1|0 - 4
Ekspertiz Raporu | - 0 - - - - - - - - 0 - 0
is Makinasi Tescil [3 |0 |- - 1 |1 |- 1 (4 [3 [3 |2 |13

1. 8. KALITE POLITIKAMIZ:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, tretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek Gyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Odamiz 2016 yilindan bu tarafa ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Sistemin
gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil Tlrk Standartlari Enstitisu tarafindan denetimler
yapilmaktadir. Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek icin cevre odalarla tecriibe paylasiminda
bulunulmaktadir. 2019 yili icerisinde Bodrum Ticaret Odasi ile Genel Sekreterlik ve
akreditasyon birimlerinin ¢calismalari, Denizli Ticaret Odasi ile de Muhasebe birimi kiyaslama
¢alismalari yazilmistir.

2.1 ILETISIM AGI
Uyelerimizin sorunlarinin tespiti ve ¢6zimi icin sektdr toplantilar gerceklestirerek fikir
alisverisinde bulunduk.

08.02.2019 Didim Ticaret Odasi Hazir Betondaki Fiyat Artisina C6ziim Ariyor

17.05.2019 Sigorta Acenteleri ile Bir Araya Geldik

23.05.2019 Didim’de Yasayan ve Calisan Tur Rehberleri Odamizda Bir Araya Gelerek
Sorunlarini Konustu

24.09.2019 Banka Miidiirlerine Uyelerimizin Sorunlarini Aktardik
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

Odamiz ilgemizin ve lyelerimizin karsilastiklari sorunlarin ¢éziimii icin bircok girisimde
bulunmus, karar alicilarla yiiz yiize gériisme ve yazisma gergeklestirmistir.

Biiyiik sehir tarafindan il geneli i¢in hazirlanan 1/25 Bin Nazim imar Planlarinda Bafa Gélii
cevresinde yer alan koruma alani genisletiimesinden dolayr arsa sahipleri magdur
olmuslardir. Odamiz inisiyatif alarak sorunun ¢6ziim igin galismis ve olumlu bir sonug elde
etmistir.

Tarih Faaliyet

2.01.2019 | 1/25 Bin Olgekli Nazim imar Planlarindaki Sorunlarin Céziimii igin
Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskani Ozlem Cergioglu’nu Ziyaret Ettik
2.01.2019 | imar Plani Magduriyetlerinin Giderilecegini Genis Katilimh Bir
Toplantiyla Duyurduk

14.01.2019 | ilgemizdeki Plan Magduriyetleri Coziildii

Odamizin uzun bir zamandir Gzerinde durdugu bir diger konu Yunan Adalari ile karsilikl
seferlerin baslatiimasidir. ilcemizin oldugu konum, yakin cevresinde bulunan kentlerdeki
potansiyel, birden fazla adaya olan yakinhk ¢alismalarimizin gerceklesmesi durumunda
ilcemize dnemli katkilar saglayacaktir.

Tarih Faaliyet

12-14.07.2019 | Yunanistan’in Leros Adasinda Gergeklestirilen Baris Festivaline Katildik

11.11.2019 | Birlik Bagkani Rifat Hisarciklioglu ile Degerlendirmelerde Bulunduk

ilcemiz birgok altyapi sorununu ¢ézmiistiir. Bilinirliginin artmasi ve turizmde markalasmasi icin
onemli hizmetlerde bulunduk.

Tarih Faaliyet

31.01.2019 | Emitt Turizm Fuarina Katkida Bulunduk

6.03.2019 | Berlin Turizm Fuarina Katildik

12.06.2019 | Kusadas’'nda Gergeklesen Aydin il Turizm Toplantisina katildik

20.09.2019 | Kiltiir ve Turizm Bakanimiz Sayin Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik

20.09.2019 | Tiirkiye Turizm Yatirimcilari Dernegi Bagkani Oya Narin’i Ziyaret Ettik.

25.09.2019 | Aydin Valisi Yavuz Selim Késger’i Ziyaret Ettik

25.10.2019 | Aydin Turizm Koordinasyon Toplantisi Odamiz ev sahipliginde yapildi.

ilcemiz ekonomisinde Tarim faaliyetlerinin rolii her gecen giin kuvvet kazanmaktadir, basta
zeytin olmak Uzere ilgemizde yetistirilen Urinleri yiksek katma degerli Grlinlere doniismesi
icin tesvik edici calismalar gergeklestirmekteyiz.

Tarih Faaliyet

ilcemizde faaliyet gosteren ve Odamiz Uyesi olan Tarimsal Kalkinma ve
16.10.2019 - ot e . .

Kadin Uretim Kooperatifleri ile bir araya geldik.
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ilcemizde yakin bir zamana kadar kiyilarda konumlu olan balik ciftlikleri cevreye verdigi
zararlar dikkate alinarak acik denizlere tasinmistir. Maalesef yeniden konumlandiklari
Tasburun limaninin kuzeybati kdsesinde ilgemizin bati kiyilarina dogru kirlilik giderek
artmaktadir. Bunun yaninda ilgemizde yine Tasburun limanina yakin hazineye ait bir alanda
Balikgilik ihtisas TDIOSB kurma calismalari kamuoyunda infiale sebep olmustur. Odamiz
cevremize ve turizm faaliyetlerine zarar verecek bu girisimi 6nlemek Uzere girisimlerde

bulunmaktadir.

Tarih Faaliyet
8.07.2019 Balik Ciftlikleri ve TDIOSB Hakkinda Basin Agiklamasi Gergeklestirdik
9.07.2019 Sivil Toplum Orgiitleriyle Cevre icin Bir Arada Geldik
11.07.2019 Didim Belediyesi Tarafindan Su Uriinleri TDIOSB hakkinda Yapilan
Toplantiya Katildik
16.07.2019 TI.)i(.')SB i.ddi.alarl Konusunda Didim Kaymakami Mehmet Tiirkéz’ii
Bilgilendirdik
23.07.2019 Siyasi Partilerin ilge Baskanlarini Balik Giftlikleri Giindemi ile Ziyaret Ettik
24.07.2019 Siyasi Parti il Baskanlarini Balik Giftlikleri Giindemi ile Ziyaret Ettik
31.07.2019 Milletvekilleri Siileyman Biilbiil ve Hiiseyin Yildiz Odamizi Ziyaret Etti
7.08.2019 Gazetecilerle Bir Araya Geldik
6.09.2019 iyi Parti Milletvekili Aydin Adnan Sezgin Odamizi Ziyaret Etti
12.09.2019 Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’i Ziyaret Ettik
Halklarin Demokratik Partisi izmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgozegii
19.09.2019 . .
Odamizi Ziyaret Etti.
20.09.2019 Kiiltiir ve Turizm Bakanimiz Sayin Mehmet Nuri Ersoy’u Ziyaret Ettik
11.11.2019 CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu'nu Ziyaret Ettik
12.11.2019 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Aydin Vekilleri ile Gériistiik
12.11.2019 Tarim ve Orman Bakanligi Ba.|lk§I|Ik ve Su Ur.ijnleri Genel !Vli.idijr Yardimcisi
Mehmet Nuri Yilmaz’a ile TDIOSB Hakkinda Itirazlarimizi llettik
10-11.07.2019 Balik Ciftlikleri Hakkinda Odalar ve STK’lar ile Goériis Alis Veriginde
Bulunduk

ilcemizin bir diger énemli eksikligi saglik hizmetlerinin yeterli olmayisidir. Bunu énlemek igin
ilcemize yeni bir hastane kazandirilmasi sarttir. Uzun zamandir gergeklestirdigimiz girisimler
2019 yilinda da devam etmistir.

Tarih Faaliyet
Vali Késger Baskanliginda ilge Degerlendirme Toplantisinda Didim’in
16.01.2019 . -
sorunlarini giindeme getirdik
15.08.2019 Meclis Toplantimiz Kaymakam Mehmet Tiirk6z’iin Katilimi ile Gergeklesti
11.11.2019 CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’nu Ziyaret Ettik
12.11.2019 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Aydin Vekilleri ile Gériistiik
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ilcemize Denizcilik ve insaat yan sektdrlerinde kalifiye eleman kazandirilmasi icin meslek lisesi
kazandirilmasi talebimiz dogrultusunda galismalar yapmaktayiz.

Tarih Faaliyet

Vali Kdsger Baskanliginda ilge Degerlendirme Toplantisinda Didim’in
16.01.2019 .. -

sorunlarini giindeme getirdik
15.08.2019 Meclis Toplantimiz Kaymakam Mehmet Tiirkoz’iin Katihmi ile Gergeklesti
12.09.2019 Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’i Ziyaret Ettik
12.09.2019 Aydin Ticaret Odasini Ziyaret Ettik
30.09.2019 Aydin Oda Borsalari “Ortak Akil” toplantisi AYTO’da gerceklesti
11.11.2019 CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu’nu Ziyaret Ettik
11.11.2019 Birlik Bagkani Rifat Hisarciklioglu ile Degerlendirmelerde Bulunduk
12.11.2019 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Aydin Vekilleri ile Gériistiik

ilcemizde turizm hareketliliginin en yogun yasandigi Altinkum’da énemli bir konumda olan
Vakiflara ait arazinin kamu yarari gozetilerek degerlendirilmesi igin girisimlerde bulunduk.

Tarih Faaliyet
11.11.2019 CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu’nu Ziyaret Ettik
12.11.2019 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Aydin Vekilleri ile Gériistiik
13.11.2019 Vakiflar Genel Miidiirii Dr. Adnan Ertem ile Altinkum Vakiflar Arazisini

Goriistiik

ilcemizin yurt disi
bulunduk

pazarinda tercih edilen bir destinasyon olmasi icin 6nemli girisimlerde

Tarih

Faaliyet

5.03.2019

Baskan Yardimcimiz Atilla Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt Disi Komisyon
Toplantisina Katildi

9.05.2019

Alman Tur Operatorlerinin Canakkale Bulugsmasina Katildik

13.05.2019

iran Seyahat Acenteleri Heyetini ilgemizde Agirladik

19.11.2019

iran’da Turizm Goériismelerine Katildik

ilcemizde Ortak aklin gelistiriimesi, kurumlar arasi diyalogun giiclenmesi icin kurulan Didim
Platformu calismalari 2019 yilinda da devam etmistir.

Tarih

Faaliyet

8.01.2019

Odamizin Girisimleri ile Hayata Gegen Didim Platformu 5. Toplantisini
Gergeklestirdi

21.01.2019

Didim Geng isadamlari Dernegini Ziyaret Ettik

12.04.2019

Didim Vakfi Kurulmasi icin Yapilan istisare Toplantisina Katildik

Odamizin kamuoyu olusturarak giindeme getirdigi, Bordum Havaalanina mesafemizi
kisaltacak olan Akbiik, kazikh Milas havaalani yolu igin girisimlerimiz devam etmektedir.

Tarih

Faaliyet

11.11.2019

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’nu Ziyaret Ettik
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12.11.2019

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde Aydin Vekilleri ile Goriistiik

Uyelerimizin sektorel olarak karsilastiklari sorunlarinin ¢oziimii icin gesitli girisimlerde

bulunduk.
Tarih Faaliyet

Vali Kosger Baskanliginda ilge Degerlendirme Toplantisinda Didim’in sorunlarini

16.01.2019 .. S
giindeme getirdik

8.02.2019 Didim Ticaret Odasi Hazir Betondaki Fiyat Artisina Coziim Ariyor
Baskan Yardimcimiz Hikmet Atilla Ticaret Bakanhgi ve TOBB Tarafindan Diizenlenen

23.02.2019 .. e
Bolgesel Istisare Toplantisina Katildi

4.03.2019 Aydin Oda ve Borsalari ile Aydin Ticaret Odasinda bir araya geldik
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank Aydin is Diinyasi ile Bir Araya

4.03.2019 .
Geldi

17.05.2019 Sigorta Acenteleri ile Bir Araya Geldik
Didim’de Yasayan ve Calisan Tur Rehberleri Odamizda Bir Araya Gelerek Sorunlarini

23.05.2019
Konustu

29.05.2019 TURSAB Kusadasi BTK Odamizi Ziyaret Etti

24.09.2019 Banka Miidiirlerine Uyelerimizin Sorunlarini Aktardik

30.09.2019 Aydin Oda Borsalari “Ortak Akil” toplantisi AYTO’da gergeklesti

25.10.2019 Aydin Turizm Koordinasyon Toplantisi Odamiz ev sahipliginde yapildi.

2.11.2019 is Diinyasi Milas’ta Bir Araya Geldi

11.11.2019 Birlik Bagkani Rifat Hisarciklioglu ile Degerlendirmelerde Bulunduk
Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii imar Diizenleme

12.11.2019 Dairesi Baskani Aysegiil Ongel’e imar Yonetmeliginden Kaynaklanan Sikintilar
iletildi
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Yatirim ve isletmeler Genel Miidiirii Sennur Aldemir

13.11.2019 Dogan ile Turizmin Gelisimi igin Yapilmasi Gereken Calismalar Hakkinda Fikir

Aligverisinde Bulunduk

Odamiz lobi calismalarinda ilgili kurumlar ve karar alicilara iletilmek Uzere raporlar
olusturulmaktadir. Yeni talepler i¢in yeni raporlar olusturuldugu gibi hentiz gerceklesmemiz
taleplerimize iliskin raporlarimizin da gilincellenmesi yapiimaktadir

YAYINLANAN RAPORLAR
Sayi | Yayin - Rapor ismi Yil
4 Cozum Bekleyen Taleplerimiz 2019
e Acil Hastane ihtiyaci (Giincelleme)
e Didim Kazikli Hava Limani Yolu (Glincelleme)
e Su Uriinleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesine iliskin Talebimiz
e Didim ilcesi Meslek Lisesi ihtiyaci
e Altinkum Vakiflar Arazisi Hakkinda Taleplerimiz
e Didim Turizminin Gelisimi i¢in Yapilmasi Gereken Calismalar
5 TOBB Talepler Raporu 2019
Meslek Lisesi ihtiyaci
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Talebimiz
Aranmasi Talebimiz

e Deniz Tasimaciligi Sirketi Kurma Talebimiz

e Meslek Komiteleri Toplanti Periyodunun Degistirilmesi Hakkinda
e Ayni Meslek Kolundaki Isyerlerinde Belirli Bir Mesafe Sarti

e Pos Cihazlari Faiz ve Arti Taksit Uygulamalari Hakkinda Talep

2.3. BiLGi DANISMANLIK DESTEK

BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 Odamiz (lyelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda KOSGEB ve iSKUR destek masasi
bulunmaktadir. Egitimler konusunda egitim kurumlari ile protokoller diizenleyerek destek
almaktadir. Kamu destekleri konusunda da destek saglanan kurumlarin uzmanlarindan

bilgilendirme destegi alinmaktadir.

7.03.2019 GEKA 2019 Yili Mali Destek Cagrisi Tanitim Toplantisini Odamizda gergeklestirdi
istihdam Seferberligi Kapsaminda iSKUR ve SGK Tesvikleri Hakkinda

19.03.2019 o . . i
Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirdik

5.09.2019 Kirsal Kalkinma Destekleri hakkinda bilgilendirme toplantisi Odamizda yapildi

2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

Odamiz her yil Uyelerinin egitim taleplerini 6lgerek egitim takvimini ilan etmektedir.
20.08.2019 tarih ve 75 nolu Yonetim Kurulu karari ile egitim takvimi ilan edilmistir. Alaninda
uzman egitimciler tarafindan yapilan egitimlere talepler online olarak alinmaktadir. Kamu
kurumlari tarafindan gergeklesecek egitimler ile yil icerisinde de ihtiya¢ duyulan egitimler

Uyelere duyurularak gerceklesmektedir.

UYE EGITIMLERI

Tarih Egitim Adi Katilimci Sayisi | Saat
24-27.03.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
Nisan 2019 ADU ile ingilizce Egitimi 11 3 Ay
13-15.05.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
27-30.05.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
17-20.06.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
25.06.2019 Ezber Bozan Pazarlama Teknikleri 140 2
16-19.07.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
26.04.2019 :'zr;iltl::::rsipnr:rrinGY:rr;Zc(rlziliil ve Deprem Tehlike 50 3 saat
29-31.07.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
01-03.08.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
2.08.2019 Jeotermal Enerjinin Cevreye ve Sagliga Etkileri

03.08.2019 Uriin Fotografcihigl ve Mobil Fotografcilik 20 1 giin
19-22.08.2019 KOSGEB Girigimcilik Egitimi 35
30.09.2019 iletisim! Hizli Diisiin Dogru Konus 14 2.5
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30.09.2019 Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri 14 2.5
30.09.2019 Beden Dili ve iletisim Teknikleri 14 2.5
14-17.10.2019 | KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
14.10.2019 Girigsimci Psikolojisi ve Sureglerle Bas Etme Yaklasik 100
14.10.2019 Senin Hikayen Senin Gliciin Hikdyenin Kahramani Yaklasik 100

Sensin
14.10.2019 Sosyal Medyada Var Olmak Yaklasik 100 2
15.10.2019 Cam Boncuk Yapim Atélyesi Yaklagik 30 1Gin
19.10.2019 Sikayet Yonetimi 6 4
19.10.2019 GUnumuzde Farkl Kusaklari Yonetebilmek 4
21.11.2019 igrlnfinTeurrkiye Bina Deprem Y&netmeliginin Getirdikleri 2 saat
4-7.11.2019 KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35
18-21.11.2019 KOSGEB Girisimcilik Egitimi 35

Odamiz gerek ilge tanitimina katkida bulunmak, gerekse Uyelerinin mesleki gelisimine katkida
bulunmak tizere fuarlara katilim saglamaktadir.

Katildigimiz fuarlar

Say! | Fuarin Adi Sehir/ulke Tarih

11 | Emitt Turizm Fuari istanbul 31.01.2019

12 | Ege Uluslararasi Otel Ekipmanlari ve Agirlama | izmir 21.02.2019
Konaklama Teknolojileri ve Ev Digi Tiiketim Fuarina

13 | Berlin Turizm Fuar Berlin 6.03.2019

14 | izmir 9. Zeytin, Zeytinyagi, Sit Uriinleri, Sarap ve izmir 7.03.2019
Teknolojileri Fuari

15 | izmir Mobilya Fuari izmir 7.03.2019

16 | Travel Turkey izmir izmir Turizm Fuari izmir 05.12.2019
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2.5 Uluslararasi Ticaret

Odamiz ilgemizin turizmine katkida bulunmak, turizmde hedef pazarlari
cesitlendirmek, blyitmek ve tyelerinin baska ulkelerle ticari iliskiler kurabilmesi igin
uluslararasi ticaret calismalar yapmaktadir.

Tarih Faaliyet

5.03.2019 | Bagkan Yardimcimiz Atilla Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt Disi Komisyon
Toplantisina Katildi

06.03.2019 | Berlin Turizm Fuarina Katildik

9.05.2019 | Alman Tur Operatorlerinin Canakkale Bulusmasina Katildik

13.05.2019 | iran Seyahat Acenteleri Heyetini ilgemizde Agirladik

12-14.07.2019 | Yunanistan’in Leros Adasinda Gergeklestirilen Baris Festivaline Katildik

19.11.2019 | iran’da Turizm Goériismelerine Katildik. 14.01.2019 tarih ve 87 sayih YK
karari

11.11.2019 | Birlik Bagkani Rifat Hisarciklhoglu ile Feribot isletmesi Hakkinda
Degerlendirmelerde Bulunduk

Bu dokiiman toplam 40 sayfadan olugmaktadir. 2019 yili faaliyet raporunu icermektedir

Hilmi ERBAS Ali Hikmet Atilla Ebubekir APAYDIN
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.
Burhan TEKE Celal GUMUS Figen CEVREM GURSOY ismet KARTAL

Uye Uye Uye Uye
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