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Calismadan, yorulmadan ve iiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybetmeye mahRiimdurlar.

Mustafa Kemal Atatiirk,



Degerli Uyelerimiz

Tum sorunlarini ¢cozmis, gelecek icin ayagi yere basan, iyi hesaplanmis planlar yapmis, kurumlari uyum
icerisinde calisan, karar alicilar karsisinda sayginhigr ve agirhigi hissedilen, herkesin tanidigi, adini
duyunca heyecan duydugu bir kent hayal ediyoruz. Gigli bir Didim insa etmenin yolunun kendi
Kurumumuzu gliclendirmekten gectigi bilincindeyiz. Gliglu bir Ticaret Odasiigin Uyelerimiz basta olmak
Uzere Didim ekonomisini ayakta tutan tim isletmelerin 6nlinl acgacak, yon verecek calismalar
yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini saglayacak calismalar ile beraber, karar alicilarla goriserek, ilce
ekonomimizin blylmesinin onilindeki engelleri kaldiracak, saglikh gelisimini saglayacak adimlar
atmaktayiz.

Goreve geldigimiz Nisan 2018den bu tarafa, hedeflerimiz dogrultusunda hizmet vermekte ve
faaliyetler gergeklestirmekteyiz. Koranaviris salgininin golgesinde gegen 2020 vyilinda da
imkanlarimizin el verdigi 6lciide faaliyetlerimizi devam ettirme, Uyelerimizi salginin olumsuz
etkilerinden en az zararla kurtulmasi gayreti icerisindeyiz.

Sdrdurdlebilir turizm icin Didim’in dogal glzelliklerini korumak gerektiginin bilincindeyiz. Bu kapsamda
Su Uriinleri Gelisme Eksenlerinin Belirlenmesi Fizibilite Projesi Kapanis Toplantisina katilarak, yapilacak
yatirimin ilgemize verecegi zararlar hakkinda kurumumuzun goruslerini paylastik. Oda Meclisimiz bu
olusumun icerisinde olmayacagini beyan eden bir karar aldi. Deniz patlicanlarina av izni veren kararin
degismesi igin gorislerimizi Tarim ve Orman Bakanligina ilettik.

Uyelerimize; Yurt disindan misteri bulma, finansal okuryazarlik, pandemi siireglerinde dijital
pazarlama ve sosyal medya kullanimi egitimleri gerceklestirdik. Halk Egitim Merkezi ile birlikte hijyen
egitimleri yaptik TOBB MEYBEM AS ile Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme sinavlari gerceklestirdik.
Odamiz personelinin bilgi ve tecriibelerinin arttiriimasi igin egitim programlari gerceklestirdik. TOBB ve
Ticaret Bakanhginin yaptigi cevrimici egitimler hakkinda Uyelerimize bilgiler paylastik. Amatér Denizci
Belgesi ve Kisa Mesafe Telsiz Belgesi sinavlarina ev sahipligi yaptik. Aydin KOSGEB MudurlGgu
Odamizda bilgilendirme hizmeti verdi. Didimli Turizmcilere Covid-19 Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirdik.

Paydas kurumlarla isbirliklerini gelistirmek igin girisimlerimizi sirdirdiik. Didim’e Ara¢ Muayene
istasyonu kazandirmak icin ilcemizdeki diger meslek odalari ile birlikte hareket ettik. Bélgemizdeki Arag
Muayene istasyonlarinin isletmecisi Aktur A.S’yi ziyaret ettik. ilcemizin ve Uyelerimizin sorunlarinin
¢6zUm{ igin siyasilerle, Aydin Valiligi, Didim Belediyesi, Vergi Dairesi, Aydem ve Tapu Sicil MudurlGgi
ile bir araya geldik. Kovid-19 salgininin ekonomik etkilerini azaltmak icin, bir dizi talep yazisi kaleme
aldik. Karar alicilarla gériismeler gergeklestirdik. Alman Disislerine seyahat uyarisini kaldirma gagrisi
yaptik. Aydin il Pandemi Kurulu toplantisina Katilarak gériislerimizi paylastik. incoming Acentalar ve tur
Rehberleri Odamizda bir araya gelerek sektorin Sorunlarini Konustuk. Seyahat kisitlamasindan sonra
izmir'den diizenlenen ilk ucusa katildik

Yerel ve bolgesel basin kuruluslariile bir araya gelerek pandemi siirecinde yaptiklarinizi anlattik, Turizm
basini ile bir araya gelerek turizmin icinde bulundugumuz siregten en az hasarla kurtulmasi igin
Onerilerimizi paylastik. Ege’de yaz programina ilcemizin tanitimi icin sponsorluk gerceklestirdik.
ilcemizde yasayan Alman hemserilerimiz konuk olarak katilmasini sagladik.

Uyelerle iletisim seceneklerini artirmak icin WhatsApp iletisim Hattimizi hizmete agtik.

Alman Seyahat Birligi DRV, TURSAB, Alman Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi, AKTOB, ve ilimizde turizme
yon veren kuruluslarla toplantilar gergeklestirdik. Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt Disi Komisyon
Toplantisinda ve pandemi siirecinde olusturulan Tirkiye Calisma Gurubunda Baskan Yardimcimiz



Hikmet Atilla Ulkemiz adina faydali calismalarda bulundu, seyahat acenteleri ve otelciler
telekonferansla bir araya geldi.

Bolge Odalar ile bir araya gelerek ilimizin kalkinmasi igin isbirliklerini degerlendirdik. Aydin
Oda/Borsalari Musterek Toplantisina katilarak bolgesel konularda gorislerimizi bildirdik. Birlik
Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu ile ¢evrimici toplantilarda miiteaddit defalar bir araya gelerek ilgili
mercilere iletilmek lzere kurumumuzun gorislerini paylastik. Sirecte Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin destegini hep yanimizda hissettik.

Uyelerimiz igin egitimden saghga bir dizi indirim protokolii imzaladik.

Odamiz logosunu bir tasarim yarismasi dizenleyerek yeniledik. Kurumsal kimligimize ilgemizin
dinamiklerine ve ¢agin gerekliliklerine uygun bir yapi kazandirdik.

Sosyal sorumluluk ¢calismalarina en ¢ok ihtiya¢ duyulan 2020 yilinda Odamiz adina katkilarda bulunduk.
Online egitim verilen bu siirecte “Cocuklarimiza Bir Tablet De Bizden” Kampanyasini diizenledik. Didim
Devlet Hastanesinin korona viris tedavisinde ihtiya¢c duydugu Solunum Cihazini bagisladik. Vefa Sosyal
Destek Grubu calismalarina katki sagladik. Birligimizin de katkilari ile ramazan ayi icerisinde Gida
Yardimlari ve 06grencilerimize tablet yardimlari yaptik. Elazig ve Malatya’da yasanan deprem
magdurlari icin baslatilan kampanyaya destek verdik. Korona virls farkindalk etkinliklerine ve
denetimlerine destek verdik.

Uyelerimizin finans kaynaklarina erisimi icin Nefes Kredisi Destegini kullanima actik. ilgemizde bulunan
Kamu Bankalari ve Denizbank Sube Miduri ile telekonferans ile bir araya geldik. Ziraat Bankasi ve
Halkbank’la Tedarik Zinciri Finansmani Protokoll imzaladik

Turizm sezonunun en az zararla gegmesi ve alinan tedbirlere uyumu igin restoran isletmecisi Gyelerimiz
ile normallesme sirecini degerlendirdik. Konaklama tesisleri ile 2020 yilini ve turizmde gelecek
ongorilerini konustuk. Konaklama sektort Gyelerine glivenli turizm sertifikasyon programi hakkinda
seminer veren ilk kurum olduk. Restoran kafe ve eglence sektoriine givenli turizm sertifikasyon
programi semineri gerceklestirdik.

ilcemizin tanitimi icin EMITT Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuarina katildik. Tiirkce
ingilizce ve Almanca dillerinde tanitim kitapc¢igi hazirladik. Ege TV’de yayinlanan Ege’de Yaz programina
sponsor olduk. Sponsorluk kapsaminda yeni bir tanitim filmi yaptirdik. www.didimgezgini.com tanitim
sitemizi yeniledik.

GUglh kurumsal yapisi ile Gye hizmetlerini stirekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi yakalayan,
ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak siirdirilebilir gelismeyi saglayan bir Odayiz.
Bolgesinde lider, cevresine 6rnek, ekonomiye ve topluma yon veren oda olmak hayalindeyiz.

Kurumumuzun 2019 — 2023 vyillarini kapsayan stratejik planinda yer alan hedeflerimize ulasmak icin
faaliyetlerimizi daha da gelistirmek istiyoruz. Ana amaglarimiz dogrultusunda; Kurumsal yapimizin
giclendirilmesi, Gye hizmetlerinin iyilestiriimesi, bélgesinde 6ncli kurum olma, turizm ve tarim Griinleri
ile markalasan bir kent hedefine katki sunmak icin calisacagiz, kiltiirel gelisimin saglanmasi icin bilimsel
ve egitsel calismalara destek verecegiz.

Hilmi ERBAS,
Yonetim Kurulu Bagkani


http://www.didimgezgini.com/
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Komite Uyelerimiz

1. Meslek Grubu: Turizm Isletmeleri Seyahat Acentalari Konaklama Tesisleri Eglence
isletmeleri ve Yiyecek icecek Sunum Hizmetleri

Ali Hikmet Atilla Serkan Bingol
Serdar Ece Bahar Tikkin
Deniz Aktas Leyla Oztiirk

Emine Yilmaz

2. Meslek Grubu: Gida ve Temizlik Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticareti

Meral Bademcigil ismail Kirli
Ahmet Ulker Nergiz Tatci
Tevfik Guroglu Ayse Basgol

ismail Efeyurtlu

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluslar ve Muhtelif Hizmetler

Gul Borekgi Gurhan Glingor
Ceren Turan Mehmet Toprak
Atilla Ozsoy
4. Meslek Grubu; insaat, insaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri
Ebubekir Apaydin Cemal Karaarslan
Mete Telyakar Secil Telyakar
Enver Demirtas Mehmet Tahir Subasi
Eral Demirel
5. Meslek Grubu: Mihendislik, Musavirlik ve Proje Hizmetleri
Celal Gimds Arif Celik
Hilmi Erbas Guler Yildiz
Nuran Aslan
6. Meslek Grubu; Haliciik, Mobilya, Dayanikli Tiketim Mallari, Muhtelif Ev Geregleri ve
Kuyumculuk
ismet Kartal Erdal Girel
Figen Cevrem Gursoy Firat Durmaz
Tamer Zeybek
7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatirim Danismanligi ve Aracilik Hizmetleri
Burhan Teke Adnan Kaya
Medeni Karatas Umut Oz

Caglar Kurt

8. Meslek Grubu: Akaryakit, Tasimacilik, Ulastirma, Otomotiv ve Yedek Par¢a Hizmetleri

ilhan Dogru Coskun Karadayi

Evren Kamaci Yasar Sergin

Mehmet Erglin

9. Meslek Grubu: Denizcilik Tekstilcilik Konfeksiyon

Yilmaz Beyazkaz Mehmet Sikri Tekdemir

Abuzer GlimUs Mehmet Kara

Sahin Kartal




1.1 YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI
STRATEJiK PLAN 2019 — 2023

Odamiz, klasik yonetim anlayisindan stratejik yonetim anlayisina gegcmek, ¢agin gerekliliklerini
yerine getirmek igin ¢alismaktadir. Trkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB
Akreditasyon Sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu slire¢ bize ilerledigimiz yoni tayin etme,
kat ettigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler konusunda hesap verebilme giicu
saglayacaktir.

Stratejik plan strecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Hedeflerimiz dogrultusunda calismalar yapilmakta, Akreditasyon izleme
Komitemiz ve Yonetim Kurulumuz tarafindan takibi yapilmaktadir. Her dort yil igin ayri ayri
belirlenen hedeflerimiz siz degerli paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web
sayfamizda yayinlanmistir. Gergeklesme durumlari yilhk faaliyet raporlari ile kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, ilkelerimiz, Kalite Politikamiz
Misyon

GUglU kurumsal yapisi ile tiye hizmetlerini strekli iyilestiren, yenilikgi yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak strdurilebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz.

Vizyon
Bolgesinde lider, ¢evresine 6rnek, ekonomiye ve topluma yén veren oda olmak
Degerlerimiz

e Ahlakl,

e Meslek Etigine sahip,

e Ddrust,

e Gulvenilir,

e Yenilikgi,

e Paylasimci,

e Cevreye duyarli,

o Seffaf ve hesap verebilen,
o Ozelestiri yapan,

e Sirdurulebilir,

e Kalite Bilincine Sahip,

o Kolektif akla deger veren,
e Arastirmaci
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Politikalarimiz
Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikci, caliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi siirekli gelistirerek tyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

o Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iligkilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

e (Qda bagh oldugu mevzuat cercevesinde mali kaynaklarini degerlendirir.
e Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan biit¢e planlamasi ile saglanmaktadir.
e ihtiyac duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tarafindan erisilebilir kilinmistir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

e (Qda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine
Onem verir.

e 0Oda, sosyal sorumluluk projelerinde ilcesinde &ncii bir rol Gistlenmistir.

e Bolgemizde topluma karsi sosyal ve ¢cevresel sorumluluklarimizi; Gyelerimiz,
calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is
birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

insan Kaynaklari Politikasi

e (Oda kurumsal performansini belirleyen en énemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amacla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e QOryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

e Kurmus oldugu calisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini
izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

e Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Oda hizmetlerini lGyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak icin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.
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Bilisim Teknolojileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Uye iliskileri Politikasi

Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde Gyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla ydntemler uygular.

Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde 6nem vermektedir.

Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Risk Politikasi

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel risk ve firsatlari ele almak,
Faaliyetlerimizin stirdirilebilirligini, bilgi glivenligini, is saghg ve glivenligini, Gye
memnuniyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi tehdit eden riskleri ele alarak
degerlendirmek, yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli dnlemleri almak Risk Yonetimi
Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cergevede, musterilerinin
Oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, strekli

iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahhit
etmektedir.
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Genel Sekreterlik Birimi istatistikleri

Kurul ve Komitelerin Toplanti Sayilari
c| 5| @

ol &al2|lz|s T 8 >&o LW 2|90
Yonetim Kurulu Toplantisi 4 |4 |5 |4 |4 |5 |4 |4 |5 |4 |5 |5 |53
Meclis Toplantisi Sayisi 1|1 |- |2 |1 (12 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |12
Personel Toplantisi Sayisi 1 |1 |1 |- |- (2 (1 (1 |1 |1 |1 |1 |11
Meslek Komiteleri Toplanti Sayist |9 |9 |9 |1 9 |19 |9 (9 (9 |9 |9 |91
Misterek Meslek komitesi 1 1

2020 Yili igerisinde Gergeklesen Yonetici Egitimleri

25.02.2020

Egitimi

Meclis tyeleri
Bilgilendirme

TOBB

Serdar Ece, Ceren Turan,

Evren Kamaci

1.2 Mali Yonetim

Didim Ticaret Odas! tarafindan TOBB Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikimleri ile muhasebe ilkelerine bagh olarak mali yonetim gerceklestirilmektedir. Her yil
Aralik ayinda bir sonraki yilin tahmini gelir gider bitcesi yapilmaktadir. Bu biitcede belirlenen
harcama kalemleri ve tutarlarina bagli kalinarak faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Harcamalar aylik olarak Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Meclis
tarafindan onaylanmaktadir. Gerceklesen biitce ise takip eden yilin ocak ayinda Meclis
onayina sunulmaktadir. Yil icerisinde gerceklesen basin toplantilari ve basina agik
gerceklesen meclis toplantilari ile hesaplarimiz seffaf yénetim ilkesi ile kamuoyuna ve

Uyelerimize

sunulmaktadir.

Gelirlerin Durumu

2018

2019

2020

Tahmini

Gerceklesen

Tahmini

Gerceklesen

Tahmini

Fiili Durum

1.200.000,00 TL

1.798.763,47 TL

1.600.000,00 TL

1.424.457,34 TL

2.150.000,00 TL

1.520.348,11 TL

Giderlerin Durumu

2018

2019

2020

Tahmini

Gerceklesen

Tahmini

Gerceklesen

Tahmini

Fiili Durum

1.200.000,00 TL

1.303.895,02 TL

1.600.000,00 TL

1.333.638,04 TL

2.150.000,00 TL

1.416.178,23 TL

Gelirlerin incelenmesi
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2020

Tahmini

Fiili Durum

KAYIT UCRETLERI FASLI

110.000,00 TL

119.469,96 TL

YILLIK AIDAT FASLI

845.000,00 TL

702.031,19TL

MUNZAM AIDAT FASLI

399.999,62 TL

317.905,86 TL

HiZMETLER

525.000,04 TL

269.805,70 TL

BELGE BEDELLERI 10.000,08 TL 12.600,00 TL
TARIFE TASDIK UCRETLERI 5.000,02 TL 2.500,00 TL
BAGIS VE YARDIM 0,01 TL - TL
PARA CEZALARI 0,01 TL - TL
YAYIN GELIRLERI 0,01 TL - TL
MiSiL ZAMLARI 200.000,00 TL 77.295,27 TL
FAIZ GERLIRI 50.000,01 TL 14.807,30 TL
KiRA GELIRI 0,02 TL - TL
KAMBIYO GELIRI 0,05TL - TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,07 TL - TL
FINANSMAN GELIRLERI - TL - TL
SAIR GELIRLER 5.000,04 TL 3.932,83TL

SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL - TL

OLAGAN GELIRLERDEN iND.(-)

2.150.000,00 TL 1.520.348,11 TL

Giderlerin incelenmesi

2020
Tahmini Fiili Durum

PERSONEL GIDERLERI 839.000,03 TL 743.468,78 TL
DISARIDAN SAG. Hiz. GID. 664.499,62 TL 275.598,17 TL
BASIN YAYIN GiDERLERI 52.000,00 TL 29.344,00 TL
SABIT KIYMET GIiDERLERI 27.000,05 TL 23.561,47 TL
GENEL YONETiIM GIDERLERI 27.500,01 TL 9.335,49 TL
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 105.000,00 TL 10.653,18 TL
HUZUR HAKKI GIDERLERI 0,03 TL - TL
BIRLIK AIDAT KANUNI AID. 205.000,00 TL 174.944,23 TL
EGITIM GIDERLERI 90.000,01 TL 17.185,95 TL
FUAR GIDERLERI - TL - TL
BAGIS VE YARDIM FASLI 60.000,02 TL 101.551,09 TL
KiRA GIDERLERI 25.000,01 TL 18.969,67 TL
FAIZ GIDERLERI 10.000,00 TL 28,55 TL
KAMBIYO GIDERLERI 0,04 TL - TL
FINANSMAN GIiDERLERI 25.000,02 TL 8.111,93TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,06 TL - TL
VERGI RESMi HARCLAR 20.000,06 TL 3.425,72 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL - TL
SAIR GIDERLERI 0,02 TL - TL

2.150.000,00 TL 1.416.178,23 TL
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1.3 INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Politikasi

e Oda kurumsal performansini belirleyen en 6énemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amacgla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin farkindadir.

e Kurmus oldugu Calisan Performans Yonetim Sistemi ile ¢alisanlarinin performansini izler ve
gerekli iyilestirmeleri yapar.

e (Calisanlari ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasina

olanak saglar.

Odamiz insan kaynaklari politikasina bagli kalarak her birimin gérev tanimi ve yetkinliklerine
gore calisan istihdam etmektedir. Yeni ise baslayan personel Oryantasyona tabi tutulmakta,
TOBB ve gevre Odalar ile tecriibe paylasiminda bulunulmaktadir. Calisanlarin gelisimi igin
bizzat calisan tarafindan talep edilen veya yoneticiler tarafindan belirlenen egitimler
diizenlenmektedir. Personelin toplantilar ve memnuniyet anketleri ile gorisleri alinmaktadir.

ADI SOYADI GOREViI EGITiM DURUMU
Murat Giines Genel Sekreter Yiksek Lisans
Hiilya Malkog¢ Kum Ticaret Sicil MUdura Lisans
Serap Cevik Oda Sicil Memuru Lise
Giilay Colak Ticaret Sicil Mudur Yardimcisi Lisans
Selin Cetinaslan Muhasebe Midiirli — Yonetici Asistani Lise
Alper Koksen Veznedar — Kosgeb Temsilcisi Lisans
Ali Kayabasi Basin - Halkla iliskiler Lisans
Gindiiz Yildirnmci Kiltir Merkezi - Bina Gorevlisi ilkégretim
Mehmet Oz Dis Ticaret Belgelendirme Egitim ve Fuar Sorumlusu Lise
Hiisniye Gilindogdu Hizmetli ilkégretim

PERSONEL EGITIMLERI
oo - . Egitim eeie .
Egitim Tarihi | Egitim Konusu Siiresi Egitimi Veren Hedef Gurup
: e Yigit Engi Tim Od I I
10.02.2020 | lletisim Egitimi 1,5 saat ‘6! (Ean ngin m Oda Galisanlan
Senturk
: Yigi Engi Tim Oda Galisanlari
24.02.2020 | iletisim Egitimi | 1,5saat | 5 tcan Engin Galis
Sentirk
24- IMBS yeni yazihmi |2 giin TOBB Mehmet Oz
25.06.2020 yenty 8
insan Kaynaklari .. Selin Cetinaslan — Murat
14.07.2020 1 TOBB
Bordro Modiil gun Glnes
Stok Satin Alma Selin Cetinaslan — Murat
16.07.2020 . ... | 1gl TOBB .
Demirbas Modulu gun Glnes
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22.07.2020 | E-ilan Egitimi 1giln TOBB Hilya Malkog Kum

Serap Cevik - Mehmet Oz -
Gundiz Yildirimci Hisniye

Protokol Kurallari

1-3.9.2020 ¥eerlr<1l;rlumsal 3 saat TOBB Giindogdu — Ali Kayabas! -
Murat Gunes
15.09.2020 | KVKK ve VERBIS 2 saat TOBB Hilya Malko¢ Kum
7.10.2020 Scu)_sy./al_l\/ledya 2 saat TOBB Ali Kayabasi
Egitimi
8.10.2020 | iletisim Egitimi | 1saat |V €tOS Tim Oda Calisanlari
o 3im & Akademi 2
T Miletos .
14.10.2020 | lletisim Egitimi 1 saat Akademi Tim Oda Galisanlari
25.11.2020 | Veri Analizi Egitimi |2 saat TOBB Tim Oda Galisanlari

2. El Motorlu Kara
Tasitlari Ticareti

vénetmelik 2 saat TOBB Mehmet Oz
Toplantisi
e e Dl TOBB .
24.12.2020 | s Surekliligi Egitimi | 2 saat Akreditasyon Murat Glnes
TOBB

Akreditasyon

6.05.2020| _,... . Akreditasyon
Egitimi

3 saat Sekreterliginin | Murat Giines — Ali Kayabasi

1.4 is Planlamasi ve Yénetimi

Stratejik plan slirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baglamistir. Akreditasyon izleme Komitemiz tarafindan yine Yénetim Kurulumuzun
belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde hazirlanmistir. Bu amacgla meclis ve
meslek komitesi lGyelerimiz, Oda Calisanlarimiz, paydasimiz olan kurumlar, Odalar, STK'lar,
Turkiye Blyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilce yonetimleri, Muhtarlar, Kadin
Girisimciler Kurulu ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri ile calistay yapilmistir.

Stratejik planimiz 15.10.2019 tarihli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bundan sonraki
surecte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi icin tim yonetim birimleri ve
calisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil igin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web sayfamizda yayinlanmistir.
Gercgeklesme durumlari elinizde bulunan 2020 yil faaliyet raporunda oldugu gibi yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme Komitemiz is planlar takip ederek saghkli
islemesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlarinin haricinde meclis toplantilarinda
gerceklestirilen sunumlarla hedefleri gozden gecirmektedir.
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Akreditasyon izleme Komitesi Uyelerimiz

Hilmi ERBAS

Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Hikmet Atilla

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Figen Cevrem Gursoy

Yénetim Kurulu Uyesi

Evren Kamaci

Meclis Uyesi

Murat Gunes

Genel Sekreter

Ali Kayabasi

Akreditasyon Sorumlusu

1.5 HABERLESME VE YAYINLAR POLITIKASI

e (Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e (Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli

sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)

belirlenir.

Odamiz lyelerini web sitesi, sosyal medya hesaplari, telefon aramalari, basin yolu ile paylastig

duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.
Web sitemiz: http://didimto.org.tr/

Sosyal medya hesaplarimiz

Sosyal Ag Url Takipgi 2020 etkinlik Ortalama Etkilesim Orani
sayisli
Facebook didimto 6489 340 %2,09
didimgezgini 1833 42 %8,82
instagram | Didim_gezgini 1540 35 %5
DidimTicaretOdasi 197 - 39 video / 127.400
gorintileme
Youtube didim ticaret odasi | - 1 video / 12 géruntilenme
Twitter @didimto 1514 -

Sosyal medya kullanimi her gecen glin artmakta ve yeni eklenen o6zelliklerle ¢cok hizh sekil
degistirmekte. Bu donlisiimle beraber bircok sosyal medya kanali belirli araliklar ile algoritmalarini
degistirmeleri kurumlarin sosyal medya stratejisi olusturmasini zorunlu kilmaktadir. Sosyal medyada
var olmak icin dizenli paylasimlar yapmak veya reklam vermekten daha fazlasina ihtiyag
duyulmaktadir. Haber sayilari aylik olarak raporlanmaktadir.

2018 2019 2020
Odamizin yer aldigi basin — yayin sayisi 599 494 407
Gonderilen basin bilteni adedi 97 90 104
Web goriuntilenme adedi didimto.org.tr 47110 22924 -
Web goriuntilenme adedi didimgezgini.com | 213596 169935 -
Webde yer alan haber sayisi 1276 1604 775

17



Odamizin 2020 yilinda basina gonderdigi biilten sayisinin artmasina ragmen basili ve internet
haberlerinde yer alma sayilarindaki diislis, pandemi sebebi ile yerel ve ulusal basinin dikkatinin
salgin haberlerine donmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Aylik Veriler
U S| 5| 8| —
5B s 5|2 | S|E|€|B|E|E |3 =
S| 5| &2 © N | E S > | X ] L <
c|a 2| 2| || 2|Y|¥|=2|<| &
o
=
Gonderilen basin 8 |13 |10 |10 |8 13 (14 |10 |6 2 4 6

bilteni 104

Odamizinveraldigi | /o |5 135 |19 |25 |39 37 (40 |25 |12 |22
basin — yayin sayisi 407

N
(Vo)

Webdeyeralan 01130 |48 |35 |a9 |75 |85 |70 |88 |52 |18 |25
haber sayisi 775

Basin Toplantisi
Sayisi 9

Odamiz geleneksel hale getirdigi 10 Ocak galisan gazeteciler giinii kahvaltisinda ilgemizde
faaliyette bulunan basin mensuplarini misafir etmistir. 2020 yili icerinde 9 kez basin
mensuplari ile bir araya gelmistir. Daha 6nceki yillarda Oda meclis toplantilari basina agik
olarak yapilirken, pandemi sebebi ile bu uygulamaya ara verilmistir.

1.6 BILISiM TEKNOLOJILERI POLITIKASI

e (Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

e Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢calismalari baslatir.

Odamiz yazilim ve donanimlarinin giincelligini ve donanimini kalite sisteminin gerektigi gibi
takip etmektedir. Odamizin verileri ve web sitemizdeki bilgilerin giivenligi icin her ay
yedekleme yapilmaktadir. Uye bilgileri Birligimiz ve Ticaret Bakanhginin kontroliinde olan
veri tabanlarindadir.

1.7 UYE iLiSKILERI POLITIKASI

e Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde liyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
o Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

o Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.

e Uye bilgilerinin giivenligine tst diizeyde &nem vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Meslek Komitesi Uyelerimizin gerceklestirdigi Uye ziyaretleri elde edilen notlar, stratejik
planimizda girdi olarak kullaniimistir. Dis paydas calismalarimiza katilanlardan bir kismi Oda
Uyesidir. Meslek komitesi liyeleri ile de swot analizi yapilmistir. Tespitler hedef ve faaliyetler
ile desteklenmistir.
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MUSTERI MEMNUNIYETi POLITiKASI

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede, musterilerinin

oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,

etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, siirekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye agik bir misteri memnuniyeti sistemi taahht
etmektedir.

UYE HiZMETLERI iSTATISTiKLERI

Meslek Komitelerine Gore Agilan isletme Sayilari
s 5|s 5|2/ B/ 2|8 |2 |e|g/2|5|a3
c|a|=2|2|=|8|§ @»|T|E|2|x|3|]3
[ [ [
1. Meslek Grubu |1 2 3 2 6 6 4 - 2 (- |2 |29 |28
2. Meslek Grubu |6 - 1 1 5 2 2 1 1 (3 |3 |25 |9
3. Meslek Grubu |6 2 4 2 3 1 1 2 - 12 |- (23 |13
4. Meslek Grubu |6 6 3 3 4 5 7 14 |20 |11 |19 |11 ({109 |43
5. Meslek Grubu |- - - - 2 3 - 1 1 |- |- |7 4
6. Meslek Grubu |2 2 2 - - - 1 - - - - |7 12
7. Meslek Grubu |1 1 - - - - 1 1 1 /1 |- |6 3
8. Meslek Grubu |1 - - - 1 3 1 - 1 |- |1 |8 4
9. Meslek Grubu |- - 1 - - - - - - - -1 8
Toplam 23 |13 |14 |8 5 22 |22 |24 |25 |17 |25 |17 (215|124
Meslek Komitelerine Gore Kapanan isletme Sayilari
N 7]
<5/t 5| 2|8|2 8 z|e|€E /2|33
SlZls|Z2 | s|R|E || & | & | 8| & 5|RS
- = 2 < = =
1. Meslek Grubu |- |3 |1 |- 1 1 2 5 2 2 1 3 |21 (25
2. Meslek Grubu |- |- |- |1 - 1 - 2 - - - 2 |6 12
3. Meslek Grubu |- |- |3 |1 - - - - - 1 - - 5 2
4. Meslek Grubu |2 (4 |1 |2 4 5 - 2 2 2 - 3 |25 (24
5. Meslek Grubu |- |1 |- |- - - - - 1 - 1 - 3 4
6. Meslek Grubu |- |2 |- |- - 4 - - - - - 1 |7 10
7. Meslek Grubu |- |- |- |- - 1 - - - - - 2 |3 7
8. Meslek Grubu |1 |- |- |- - 1 - - 1 2 - - 4 5
9. Meslek Grubu |- |- |- |- - 1 1 - - - - 2 |4 5
Toplam 3 |10 (5 |4 5 14 |3 9 6 7 2 13 (78 |94
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ODA SiCiL BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

<« gle|ls el 82| 8| = €| E| =2 2| a2
s o © .g 5 E € " B2 — > © | S i |
clalz|z2|s|& | T E|8|2|5|]3
| < [~ -
Gelen Evrak 1871263|184|86 |78 |155|167|149|181|166|158|798|2572(2574
Giden Evrak 462|479|351|664 |610{359|298|330(307|334|328|450|4972|4834
Oda Sicil Belgesi 158 | 165 | 133 (301 {218 |133(115(124|121|128|127|157|1880|1495
Faaliyet Belgesi 163 | 169 | 119 (309 | 225 |136|107(128|113|117|124|160|1870|1418
Ortaklik Teyit Belgesi 36 (48 |31 |19 |9 (65 |36 |31 (37 |32 |35 |49 [428 |353
ihale Durum Belgesi 2 (5 3 |2 |4 |- |- 3 |- |2 |1 |2 |24 |21
Kayit Sorgulama Yazisi 6 (15 |6 |4 |2 |5 |2 |6 |6 |3 |6 |4 |65 |[56
Cevap Yazilan Evrak Sayisi |4 (12 |6 |4 |2 |5 |2 |6 |6 |3 |6 |4 |60 |9
TICARET SIiCiL BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU
x| ®le|5|2lE E Slslele|z2|2|a2
SIS S|2| &Rl Z/=2/8 8z S &
o 2| 2|8 | o e Ww v | | O0|NO
- [ -
Gelen Evrak Sayisi 115|65 |92 |51 |16 |27 |68 |43 |55 |71 (44 |72 |719|1413
Giden Evrak Sayisi 11288 |120(26 |14 |16 |15 |31 |37 |72 |53 |145|729(1029
Tescil Sayisi 56 [40 |38 |20 |21 |56 |49 |68 |67 |57 |49 |78 |599|578
T. Sicil Tasdiknamesi 67 |39 |42 |22 |21 |52 |56 (68 |69 |60 |55 |107|658|584
120. Madde Diizenlenen Belge - - - 1 /2 |- (- |- |- |- |- |- 3
111. Madde Diizenlenen Belge 1 (2 |1 1 |- 12 |- |- (1 |- |1 |3 12
T. Sicil Gazetesi 56 [40 |38 |20 |21 |56 |49 |68 |67 |57 |49 |75 |596]|506
Cevap Yazisi 112|65 [120|26 |14 |16 |16 |31 |37 |72 |53 |72 |634|681
KAYITLI OLAN UYE iSTATISTIKLERI
31.12.2017 itibariyle Guruplara Gore Kayitli isletme Sayisi
Meslek Gurubu Faal Aski
2020 2019 2020 2019
1. Meslek Grubu 262 282 209 182
2. Meslek Grubu 261 262 125 107
3. Meslek Grubu 122 138 74 45
4. Meslek Grubu 576 544 307 261
5.  Meslek Grubu 104 116 60 46
6. Meslek Grubu 123 134 84 72
7.  Meslek Grubu 116 137 96 69
8.  Meslek Grubu 107 113 64 56
9. Meslek Grubu 60 63 52 51
Toplam 1731 1789 1071 889
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7.5 DIGER ODA HiZMETLERi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

2| 5| 2|8 AEE:
O |l & | 2| 2| 2| T | k- || & |w| ||| 4=
Kapasite Raporu - - - - - 1 - - - - - 1 4
Ekspertiz Raporu - - - - - - - - - - - o |o
is Makinasi Tescil 1 |2 (5 |3 |4 |2 |0 |5 |5 |7 2 |40 |13

1. 8. KALITE POLITIKAMIZ:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, Gretken,

acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek Gyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

o Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iligkilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek

e Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Odamiz 2016 yilindan bu tarafa ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Sistemin
gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil Tlrk Standartlari Enstitlisi tarafindan denetimler
yapiimaktadir. Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek icin cevre odalarla tecriibe paylasiminda
bulunulmaktadir. 2020 yili icerisinde Corlu TSO, Eskisehir TSO ve Biga TSO ile insan Kaynaklari
maddesi icin kiyaslama galismalari yapilmistir.

2.1 ILETISIM AGI
Uyelerimizin sorunlarinin tespiti ve ¢dzimi icin tabloda yer alan sektdr toplantilarini
gerceklestirerek fikir alisverisinde bulunduk.

Sektor Toplantilari

Tarih Toplanti Konusu Katilim
07.03.2020 | incoming Seyahat Acenteleri 10
09.03.2020 | Turizm Rehberleri 9
27.04.2020 | Banka Sube Midyiirleri 7
15.05.2020 | Restoran ve Kafeler Kovid Etkileri 12
21.05.2020 | Konaklama Sektori Kovid Etkileri 23

4.06.2020 | Konaklama Sektori Guvenli Turizm Sertifikasyon Programi Webinar 23
5 06.2020 Restoran Kafe ve Eglence Sektori Givenli Turizm Sertifikasyon 20

Programi Webinar
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

Odamiz bu giine kadar ilgemizin ve Uyelerimizin karsilastiklari sorunlarin ¢6zimu igin birgok
girisimde bulunmus, karar alicilarla yiiz ylize goriisme ve yazisma gergeklestirmistir. 2020 yih
icerisinde Kovid — 19 salginini her konuda oldugu gibi bu konuda da birgok zorunlu degisiklige
sebep olmustur. Kurumumuz enerjisinin 6nemli bir kismini salginin Didim’in ekonomisine ve
Uyelerinin ticaretine olan olumsuz etkilerini azaltmaya harcamistir.

Kovid 19 Salginin Uyelerimize Olan Ekonomik Etkilerini Azaltmak igin Yapilan Calismalar

TARIH FAALIYET
Kovid-19 Salgininin Ekonomik Etkilerini Azaltmak igin 17 Mart 2020
17.03.2020 0 . " o
tarihli yazi ile TOBB Baskanligina Taleplerimizi llettik
Kovid-19 Salgininin Ekonomik Etkilerini Azaltmak igin 23 Mart 2020
23.03.2020 o . . L
Tarihli Yazi ile TOBB Bagkanligina Taleplerimizi llettik
26.03.2020 | Odamiz Aidat ve Munzam Aidat Birinci Taksit Odemeleri Ertelendi
Kovid-19 Salgininin Ekonomik Etkilerini Azaltmak igin 27 Mart 2020
27.03.2020 - ) ) L
Tarihli Yazi ile TOBB Baskanligina Taleplerimizi llettik
8.04.2020 TOBB Bagkani lea'.c- I-!‘lsafuklloglu Oda-Borsa Temisilcileriyle
Telekonferansla Goriisti
21.04.2020 DRV Yurt disi komisyon Uyeleri telekonferans ile gerceklestirdikleri
o toplantiya Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Katildi
29 .04.2020 Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla DRV Tirkiye Calisma Gurubu
Toplantisina Katildi

27.04.2020 | Nefes Kredisi Destegi Uyelerimizin Kullanimina Acild

29.04.2020 | Basin Toplantisi ile Pandemi Siirecinde Yaptiklarinizi Anlattik

30.04.2020 | Didim Turizm Derneginin Otelcilerle Yaptigl Toplantiya Katildik.

16.05.2020 | Restoran isletmecisi Uyelerimiz ile Normallesme Siirecini Degerlendirdik

20.05.2020 | TOBB Ekonomi Bulugsmasina Katildik

21.05.2020 Konaklama Tesisleri ile 2020 yilini ve Turizmde Gelecek Ongoriilerini

Konustuk
Aydin Oda/Borsalari Miisterek Toplantisi TOBB Baskani
1.06.2020 | , .. ol .
Hisarciklioglu’nun Katilimi ile Yapildi
2.06.2020 | Seyahat Kisitlamasindan Sonra izmir'den Diizenlenen ilk Ucusa Katildik
TSE Aydin Midurd Mehmet Keles Odamizi Givenli Turizm Sertifikasyon
3.06.2020 . . . )
Programi glindemiyle Ziyaret Etti.
4.06.2020 Konaklama Sektérii Uyelerine Giivenli Turizm Sertifikasyon Programi
T Hakkinda Seminer Veren ilk Kurum Olduk
Restoran Kafe ve Eglence Sektoriine Glvenli Turizm Sertifikasyon
5.06.2020 o .
Programi Semineri Gergeklestirdik.

11.06.2020 | Alman Disislerine Seyahat Uyarisini Kaldirma Cagrisi Yaptik
2.07.2020 | Salgin Sonrasi Dénem igin Uluslararasi istisare Toplantisina Katildik
8.07.2020 | Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurtdisi Komisyon Toplantisina Katildik

29.07.2020 | Aydin il Pandemi Kurulu Toplantisina Katildik

1.08.2020 Kovid-19 Denetimlerine Katildik
13.08.2020 Didimli Turizmcilere Covid-19 Bilgilendirme Toplantisi
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Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt Digi Komisyon Toplantisinda Almanya

13.08.2020 Tarafindan Kaldirilan Seyahat Uyarisi Sonrasi Gelismeler Degerlendirildi.
26.08.2020 Atilla Turizm Basininin Sorularini Yanitladi
Baskan Yardimcimiz Hikmet Atilla Alman Seyahat Birligi(DRV) Yurt Digi
2.09.2020 .
Komisyonu Toplantisina Katildi
15.09.2020 Parldem| S.ur(?cmde Yaptigimiz Calismalari Basin Toplantisinda
Degerlendirdik
23.12.2020 Ziraat Bankasi ile Tedarik Zinciri Finansmani Protokolii imzaladik

Kurumlarimizin
glic verecektir.

isbirlikleri yapma ve toplumsal konularda birlikte hareket etmesi ilgemize

TARIH

FAALIYET

17.02.2020

Kent Konseyi Genel Kurulu Odamizda yapildi

2.03.2020

idlib Saldirisindan sonra Didim’de yer alan STK Temsilcileri ile Ortak
Agiklama Yaptik

26.02.2020

Soke Ticaret Odasi ile Yapilacak isbirliklerini Degerlendirdik

11.03.2020

Aydin Oda Borsalari Nazilli’de Bir Araya Geldi

7.10.2020

Teknoloji Ogrenme ve Uygulama Merkezi Fizibilite Projesi Paydas
Toplantisina Katildik

25.11.2020

Odamiz, Séke Ticaret Odasi ve Odemis Ticaret Odasi isbirligi ile
“Pandemi Siireclerinde Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kullanim1”
webinari gergeklesti.

TARIH

FAALIYET

28.01.2020

Aydin Oda ve Borsalari Elazig ve Malatya igin Tek Yiirek

18.02.2020

Didimli Tiyatrocu ve Oyun Yazari Emrah Camdereli’'nin yeni oyunu “Bu
Kadar Da Olmaz”in Galasi Kiltir Merkezimizde Yapildi

24.02.2020

ADU Didim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinlerine Katildik

26.02.2020

ADU Didim Meslek Yiiksekokuluna Destek Sagladik

2.03.2020

idlib Saldirisindan sonra Didim’de yer alan STK Temsilcileri ile Ortak
Aciklama Yaptik

Nis.20

Vefa Sosyal Destek Grubu Calismalarina Katki Sagliyoruz

17.04.2020

Gida Yardim Paketlerimiz ihtiya¢ Sahiplerine Teslim Edildi

21.04.2020

Uyelerimize Maske Dagitimi Baglattik

10.05.2020

65 Yas Ustiindeki Kadin Uyelerimize Anneler Giinii Ziyareti
Gergeklestirdik

8.08.2020

Erzincanlilar Derneginin Korona Virlis Farkindalik Etkinligine Destek
Verdik

9.09.2020

Adnan Menderes Universitesi Didim’de Finans Kampi Diizenliyor

11.09.2020

ihtiyac Sahibi Ogrencilere Uzaktan Egitim icin Cihaz Destegi Saglamak
Uzere Didim Kaymakami Avsar’i Ziyaret Ettik

18.09.2020

Didim Kaymakami Halil Avsar ile Bir Araya Geldik.

22.09.2020

Cocuklarimiza Bir Tablet de Bizden Kampanyamizi Baslattik.

Odamiz sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek ihtiya¢ duyulan her alanda ¢alisma
gayreti gostermektedir.
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28.10.2020
8.12.2020
8.12.2020

“Cocuklarimiza Bir Tablet De Bizden” Kampanyasini Tamamladik
Didim ilce Milli Egitim Midiriinden Odamiza Plaket
Didim Devlet Hastanesine Solunum Cihazi Bagisladik

2020 yih icerisinde uygulanmaya baslanan web tapu uygulamasinda yasanan aksama ve
pandemi etkisi ile bolgemize artan talep ilce ekonomimizin édnemli unsurlarindan biri olan
gayrimenkul ve insaat sektorlerindeki Gyelerimizi Tapu Mudurligindeki islemlerini olumsuz
etkilemistir.

FAALIYET
Tapu Midurini Webtapu Uygulamasi Glindemiyle Ziyaret Ettik

TARIH
9.07.2020

ilcemizde yakin bir zamana kadar kiyilarda konumlu olan balik ciftlikleri cevreye verdigi
zararlar dikkate alinarak acgik denizlere tasinmistir. Maalesef yeniden konumlandiklar
Tasburun limaninin kuzeybati koésesinde ilgemizin bati kiyilarina dogru kirlilik giderek
artmaktadir. Bunun yaninda ilgemizde yine Tasburun limanina yakin hazineye ait bir alanda
Balikgilik ihtisas TDIOSB kurma calismalari kamuoyunda infiale sebep olmustur. Odamiz
cevremize ve turizm faaliyetlerine zarar verecek bu girisimi 6nlemek Uzere girisimlerde
bulunmaktadir. 2020 yili igerisinde bu konuya ek olarak Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan
bolgemizde serbest birakilan deniz patlicanlari avciligi gevremizi olumsuz etkilemektedir.

TARIH FAALIYET
Su Uriinleri Gelisme Eksenlerinin Belirlenmesi Fizibilite Projesi Kapanis
14.01.2020 e
Toplantisina Katilarak Goruglerimizi Paylastik
16.01.2020 | Odamiz Meclisi Balikgilik OSB’ye Kapilari Kapatti
3.06.2020 | Tarim ve Orman Bakanlgina Didim’in Taleplerini ilettik
8.09.2020 Tarim ve Orman Bakanhgina “Denizimizi Koruyalim” Cagrisinda
Bulunduk
25.11.2020 | Deniz Patlicanlarina Av izni ve Denetimi Hakkinda Toplanti Yapildi

llcemiz bircok altyapi sorununu ¢ézmistiir. Bilinirliginin artmasi ve turizmde markalasmasi
icin onemli hizmetlerde bulunduk.

TARIH FAALIYET
18.02.2020 Bagkan Yardimcimiz Atilla AKTOB Subat Ayl Geleneksel Bulusmasina
Katildi
18.02.2020 | TV35’de Canli Yayin’a katildik
2.07.2020 | Seyahat Acentelerinin Didim Ziyaretine Eslik Ettik
6.08.2020 Seyahat Acenteleri ve Otelciler Telekonferansla Bir Araya Geldi
27.08.2020 Ege’de yaz programina ilcemizde yasayan Alman hemserilerimiz konuk
olarak katild.
26.08.2020 Ege TV'de yayinlanan Ege’de Yaz programina sponsor olduk.
9.12.2020 il Turizm Degerlendirme Toplantisina Katildik
24.12.2020 8. Turizm Calistayinin Hazirliklarina Basladik
30.01.2020 - : . . .
02.02.2020 EMITT Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuarina Katildik
Tirkce ingilizce ve Almanca Dillerinde Tanitim Kitapcig1 Hazirladik
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Odamiza iletilen her sorunda Uyelerimizin yaninda yer aliyoruz. Karar alicilarla
gerceklestirdigimiz goriismelerle sorunlarin ¢6zimiini saglamaya ¢alisiyoruz.

TARIH FAALIYET

21.02.2020 | Vergi Dairesi Miidiiri Cini ile Uyelerinin Sorunlarini Gériistiik

Yapi Miiteahhitlerinin Sorunlarinin Céziimii icin Aydem Mudiirii ile
Gorustuk

7.03.2020 | TURSAB Kusadasi BTK ile incoming Acentalarla Bir Araya Geldi
9.03.2020 | Didimli Tur Rehberleri Odamizda Bir Araya Gelerek Sorunlarini Konustu
llcemizde bulunan Kamu Bankalari ve Denizbank Sube Midiiri ile
telekonferans ile bir araya geldik.

Tapu Sicil Midirini Emlak Alim Satiminda yetkilendirme S6zlesmesi
glindemiyle Ziyaret Ettik

Belediye Yénetimine Uyelerimizin ilan Reklam Vergilerine itirazlarini
ilettik.

21.02.2020

27.04.2020

3.06.2020

22.07.2020

Odamiza Almanya’dan bir kardes Oda kazandirmak i¢in ¢alisiyoruz.

TARIH FAALIYET

31.01.2020 | Alman Turk Ticaret ve Sanayi Odasini Ziyaret Ettik

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasinin “2020 Yaz Turizmi - Tlrkiye icin
Firsatlar” Webinarina Katildik

24.06.2020

llcemize ara¢ muayene istasyonu kazandirmak icin Odalarimiz ile isbirligi halinde calisiyoruz.

TARIH FAALIYET

Didim’e Ara¢ Muayene istasyonu Kazandirmak icin Oda Baskanlariyla
Bir Araya Geldik

6.07.2020 | Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile Bir Araya Geldik

6.07.2020 | Soforler ve Otomobilciler Odasi Yonetimi ile Bir araya Geldik
Bolgemizdeki Arac Muayene Istasyonlarinin isletmecisi Aktur AS’yi
Ziyaret Ettik

22.01.2020

13.07.2020

llcemizin bir diger 6nemli eksikligi saglik hizmetlerinin yeterli olmayisidir. Bunu énlemek icin
ilcemize yeni bir hastane kazandirilmak tizeredir. Bu giine kadar takip ettigimiz konuda ihaleye
cikilan proje hakkinda Bashekimimiz ile gériisme gergeklestirdik.

TARIH FAALIYET
21.02.2020 | Didim Devlet Hastanesi Baghekimi Ethem Bilgi¢’i Ziyaret Ettik

llcemizdeki arkeolojik degerlerin UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasi Listesine eklenmesi igin
yaptigimiz calismalar hakkinda Milet Miize Midirimizi ziyaret ettik.

TARIH FAALIYET
22.06.2020 | Milet Miize Miduri Baran Aydin’i Ziyaret Ettik

Odamiz lobi calismalarinda ilgili kurumlar ve karar alicilara iletiimek (izere raporlar
olusturulmaktadir. Yeni talepler icin yeni raporlar olusturuldugu gibi heniiz gerceklesmemis
taleplerimize iliskin raporlarimizin da giincellenmesi yapilmaktadir
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YAYINLANAN RAPORLAR

Sayi | Yayin - Rapor ismi yil
1 Gozim Bekleyen Taleplerimiz 2020
e Acil Hastane ihtiyaci (Glincelleme) (Giincelleme)

e Didim Kazikli Hava Limani Yolu (Glincelleme)

e Su Uriinleri ihtisas Organize Sanayi Bolgesine iliskin Talebimiz
e Didim ilcesi Meslek Lisesi ihtiyaci

e Altinkum Vakiflar Arazisi Hakkinda Taleplerimiz

e Yunan Adalarina Karsilikli Seferler igin Destek Talebimiz

e Didim Turizminin Gelisimi icin Yapilmasi Gereken Calismalar
e Aydin Turizminin Gelisimi icin Onerilerimiz

e ilimizdeki Bir Antik Kentin Tema Kent ilan Edilmesi Talebimiz

2 Didim Turizm Yatirim Zirveleri 2020
2009 - 2015
3 Tarim ve Orman Bakanhgi Cevre Raporu 2020

e Balik Ciftlikleri ve Su Uriinleri ihtisas Organize Sanayi
Bolgesine iliskin Talebimiz

e Deniz Patlicanina Av Serbestisi Getirilmemesi ve Kagak
Avciligin Onlenmesine iliskin Talebimiz

4 Didim’e Ara¢ Muayene istasyonu Kazandirilasi Hakkinda Talep | 2020

Yazimiz

5 ilan Tabela Reklam Vergisinde Talep Yazimiz 2020

2.3. BILGI DANISMANLIK DESTEK

BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 Odamiz lyelerimizin ihtiyaclar dogrultusunda KOSGEB ve iSKUR destek masasi
bulunmaktadir. Egitimler konusunda egitim kurumlari ile protokoller diizenleyerek destek
almaktadir. Kamu destekleri konusunda da destek saglanan kurumlarin uzmanlarindan
bilgilendirme destegi alinmaktadir.

TARIH | BILGILENDIRME TOPLANTISI SURE |KURUM
17.09.2020 | KOSGEB Hizmetleri Bilgilendirme 1gliin | Aydin KOSGEB MudurlGg
30.11.2020 | KOSGEB Yurtdisi Destek Programi 1gin |KOSGEB

2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

Odamiz her yil Gyelerinin egitim taleplerini Olgerek egitim takvimini ilan etmektedir.
20.08.2019 tarih ve 75 nolu Yonetim Kurulu karari ile egitim takvimi ilan edilmistir. Alaninda
uzman egitimciler tarafindan yapilan egitimlere talepler online olarak alinmaktadir. Kamu
kurumlari tarafindan gerceklesecek egitimler ile yil icerisinde de ihtiya¢ duyulan egitimler
Uyelere duyurularak gergeklesmektedir.
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UYE EGITIMLERI
Egitim . Egitim Care s
Tarihi Egitim Konusu Siiresi Egitimi Veren | Hedef Gurup | Katilim
20.01.2020 | Yurt Digindan Mugteri Bulma Egitimi | 3 saat Hakan Akin Turizm Sektori 11 kisi
20.01.2020 | Yurt Digindan Mugteri Bulma Egitimi | 3 saat Hakan Akin S:ztrér:luenkul 30 kisi
27.02.2020 | Finansal Okuryazarlik 2saat | O Melik Uyeler 26
Ertugrul
Guvenli Turizm Sertifikasyon , Konaklama
4.06.2020 Programi Webinar 1,5 saat | Teyfik Biyikh Sektérii 23
Restoran Kafe ve
ivenli Turi ifile €
5.06.2020 S:Joverl;:mw;?ins:rrtl kasyon 1,5saat |Tuggce Tapan |Eglence 20
8 SEKTORU
. e . Halk Egitim Gida Uretimve | Yaklasik
18.06.2020 | Hijyen Egitimi 2 gun Merkezi Sunumu 150 Kisi
- . Didim, S6ke,
Pandemi Sireglerinde Dijital Ademi
25.11.2020 | Pazarlama ve Sosyal Medya 2saat |_ooom= Uyeler
Ticaret
Kullanimi
Odalari 15

Odamiz gerek ilge tanitimina katkida bulunmak, gerekse Uyelerinin mesleki gelisimine katkida
bulunmak lizere fuarlara katilim saglamaktadir. 2020 yili mart ayindan sonra salgindan kaynakl olarak
fuarlar yapilamistir.

Katildigimiz fuarlar

Sayi | Fuarin Adi Sehir/iilke | Tarih
1 . 30.01.2020 -
Emitt Turizm Fuari Istanbul 02.02.2020

2.5 Uluslararasi Ticaret

Odamiz ilgemizin turizmine katkida bulunmak, turizmde hedef pazarlar
cesitlendirmek, buyutmek ve Uyelerinin baska ulkelerle ticari iliskiler kurabilmesi icin
uluslararasi ticaret calismalari yapmaktadir.

TARIH FAALIYET

31.01.2020 | Alman Turk Ticaret ve Sanayi Odasini Ziyaret Ettik

24.06.2020 Alman-Tark Ti(faret ve Sanayi Odasinin “2020 Yaz Turizmi - Tlrkiye igin
Firsatlar” Webinarina Katildik
Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt disi komisyon Uyeleri telekonferans ile

21.04.2020 | gergeklestirdikleri toplantiya Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla
Katildi

29.04.2020 Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla DRV Tirkiye Calisma Gurubu
Toplantisina Katildi

11.06.2020 | Alman Disislerine Seyahat Uyarisini Kaldirma Cagrisi Yaptik

8.07.2020 | DRV Yurtdisi Komisyon Toplantisina Katildik
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13.08.2020

DRV Yurt Disi Komisyon Toplantisinda Almanya Tarafindan Kaldirilan
Seyahat Uyarisi Sonrasi Gelismeler Degerlendirildi.

2.09.2020

Bagkan Yardimcimiz Hikmet Atilla DRV Yurt Disi Komisyonu Toplantisina
Katildi

22.08.2020

Ege’de yaz programina ilcemizde yasayan Alman hemserilerimiz konuk
olarak katildi.

2020

Tiirkce ingilizce ve Almanca Dillerinde Tanitim Kitapgigi Hazirladik
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2020 YILI STRATEJIK PLAN GERGEKLESMELERI

2020 . Hedef
Alt Hedefler Hedef - Zaman Gerceklesme Faaliyetler Agiklama Yiizdesi
1.1.3 Karar takibi Corllt| TSO, Eskisehir TSO ve Biga
16.10.2020 |TSO ile yapilan kiyaslama
hakkinda kiyaslama 01.01.2020 - .
. . 20.10.2020 |g¢alismalarinda karar takip %100
ziyaretleri yapmak ve 31.12.2020 . s
.. . 21.10.2020 | mekanizmalariile ilgili goris
yontem belirlemek .
ahsverisinde bulunulmustur.
10 Ocak Calisan Gazeteciler
10.01.2020
GUnin{ Kutladik
1.2.3 Perivodik b vilda di 18.02.2020 | TV35’de Canli Yayina katildik
<+ Perlyodikbasin 'lda dort Basin Toplantisi ile Pandemi %100
toplantilari yapmak defa 29.04.2020| . .
Siurecinde Yaptiklarinizi Anlattik
Pandemi Surecinde Yaptigimiz
15.09.2020 . L
Calismalari Degerlendirdik
1.2:4 iqsyal medyada E|:1 az ggnaglrl Bakiniz Sayfa 17 %100
etkinligi arttirmak gonderi
1.3:.2 Personele egitim Her gall§?.n-a 10.02.2020 Odamiz pit?rsoneline iletisim %100
saglamak yilda 2 egitim konulu egitim yapildi (5 Oturum)
1.3.4 Personel
Toplantilarinin
strdurilebilirligini iki ayda bir Her ay bir toplanti %100
saglamak ve sonuglarini
Yonetimde goriismek
1.3.5 Personel 16.10.2020 |Corlu TSO
E)etforma.ns ybnergesi / 01.01.2020 — 20.10.2020 |Eskisehir TSO
odullendirme konusunda %100
. . 31.12.2020 .
kiyaslama ziyareti 21.10.2020 |Biga TSO
yapmak
1.3.71s Kayvg'|s'|n| . Odamiz personeline iletisim
azaltacak egitimler yilda en az bir s %100
konulu egitim yapildi (5 Oturum)
vermek kez
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1.4.6. Whatsapp iletisim |01.01.2020 - WhatsApp iletigim Hattimizi
Kasim 2020 9
hatti kurmak 31.12.2020 hizmete agtik %100
1.4.7 Hizmet binasi ve
Kiltir Merkezimizde
faaliyetlerimizi anlatan 01.01.2020 - Kultar Merkezimizde Monitor %50
pano yada monitorlerde |31.12.2020 saglanmistir 0
yayinlanacak video
yaptirmak
GEKA 2020 yili Alternatif Turizm
Proje Cagrisina “Tarihi Yeni'den
1.5.1 Projelerimiz igin 01.01.2020- | Kesfet” isimli proje sunulmus, ]
finans destegi saglamak [31.12.2023 basarili bulunmasina ragmen
puani siralamasinda yedeklerde
kalmistir.
1.5.2 Kardes Kent — Oda | 01.01.2020 - :Lr:;a;ﬁ Id?: b(.'jrr[';ar;deelz r‘i)r‘:?z ]
belirlemek 31.12.2020 ¢in BOrks
devam etmektedir.
Yilda 1000
1.6.1 Aidat Toplama tye ile Ytapilland!r.ma.lgl'n askidaki Gyeler %100
telefon bilgilendirilmistir
gorismesi
. T 01.06.2019 - Harcamalar biitgede planlanan
1.6.2B Disipl .. %1
6.2 Butce Disiplini 31.12.2023 hali ile yapilmaktadir %100
2'1:1 Fgltlm igin yillik, - Egitim talepleri anketine sosyal
etkinlik ve fuar Her etkinlik . .
\ ) L . ) medya ve SMS araciligi Gyeler %100
ziyaretlerinde etkinlik oncesinde .. N
. . .. yonlendirilmistir.
Oncesi talep 6lgmek
Yurt Disindan Musteri Bulma
20.01.2020 | _,... . . .
_ o Egitimimiz Gerceklesti
2'1_‘2. Mefl_e,k' ve 'k|§|sel o Finansal Okuryazarhk Egitimi
gelisim egitimlerine Her egitim 27.02.2020 .
oo L Gergeklestirdik
egitim programinda yer |takviminde — - —
vermek Galericilere Mesleki Yeterlilik ve
7.01.2020 |Belgelendirme Sinavi %100
Gerceklestirdik
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Amator Denizci Belgesi ve Kisa

7.02.2020 | Mesafe Telsiz Belgesi Sinavlari
Odamizda Yapildi
i orgii i Halk Egitim Merkezi ile Birlikte
2.1.3 H|Jyevr1 ve F—]orgu Yilda en az bir| ;1o 0e 5020 alik beftim vierkezi tie Birtl %100
Kurallar Egitimi yapmak | kez Hijyen Egitimleri Yaptik
S6keTO ve OdemisTO isbirligi ile
2.1.6 Teknoloji, Dijital “ - .
T i Pandemi Sureglerinde Dijital
Yonetim, Online Satis ~125.11.2020 Pazarlama ve Sosval Medva %100
Egitimi yapmak Yilda en az bir | . Y y .
kez Kullanim1” webinari gergeklesti.
14.01.2020 Ekm'ek Utjet'ir'ni \.(apan Uyeleurimize
23,1 Uvevi isverind Yilda 500 Alerjen Bildirimi Levhasi Dagittik
- TYEVLBYEINGE i evi 65 Yas Ustiindeki Kadin %10
ziyaret etmek yey . . L
isyerinde 10.05.2020 |Uyelerimize Anneler GUnu
ziyaret etme Ziyareti Gergeklestirdik
2.3.2 Uyelerden . .
) o Memnuniyet anketine sosyal
memnuniyet ve egitim Yilda en az . .
. . medya ve SMS aracilig Gyeler %10
anket kaydi almak, bilgi 250 uye R -
. yonlendirilmisgtir.
glincellemek
63"3 K.orjmt"e Ve.Kl_”u' . Eer bt'r Gvesi | 14.01.2020 Ekmek Uretimi Yapan Uyelerimize
ve er.ln.ln uuyeyl zlyare omite Lyesl o Alerjen Bildirimi Levhasi Dagittik |
etmesini saglamak yilda 10 Uye
) ) . Restoran isletmecisi Uyelerimiz
i.B.S.UyeIerije VT u'yfele.rm 16.05.2020 |ile Normallesme Siirecini
endiarasindailetisimi |y o\ ez Degerlendirdik %100
glglendirecek etkinlikler - -
. Otellerle ile 2020 yili ve Turizmde
diizenlemek 21.05.2020 L
Gelecek Ongorilerini Konustuk
Aydin Oda Borsalari Bir Araya
11.03.2020 )
Geldi
Aydin Oda/Borsa Musterek
1.06.2020 Toplantisi TOBB Baskani’nin
2.4.1 Oda ici ve Odalar i} Katiimt ile Yapild
i .. Yilda en az ig -
Arasi/Bolgesel Sektor . Aydin Ticaret Odasi ve Aydin
sektor icin 12- ) .
Toplantilari yapmak 13.08.2020 Ticaret Borsasinin Webinarlarina
R Katildik %100
Teknoloji Ogrenme ve Uygulama
7.10.2020 Merkezi Paydas Toplantisina

Katildik
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Soke Ticaret Odast ile Yapilacak

26.02.2020- |.
Isbirliklerini Degerlendirdik
Aydin KOSGEB Mudurligu
17.09.2020 |Odamizda Bilgilendirme Hizmeti
Verdi
KOSGEB Yurtdisi Destek
EF‘? Dzs.tek toplant Yilda en az iki |30.11.2020 |Programi Hakkinda Odamizda
rrendirme toplantifari kez Bilgilendirme Yapildi %100
yapmak Nefes Kredisi Destegi
27.04.2020 | .. o &
Uyelerimizin Kullanimina Agildi
23.12.2020 Z?raat Bankasi ile Ted"a.rik Zinciri
Finansmani Protokoll Imzaladik
Aydin KOSGEB Mudurligu
) 17.09.2020 |Odamizda Bilgilendirme Hizmeti
Ei.islgel:r)\zsi:fne toplantilar Yilda en az ik verd i
agmak P kez KOSGEB Yurtdisi Destek
yap 30.11.2020 | Programi Hakkinda Odamizda
Bilgilendirme Yapildi
2.5.4 Basarih
|§IetmveC|.Ie.r!n kf)nugmau vilda en az bir
olacag girisimci kez - -
hikayeleri etkinligi
yapmak
Ozel Didim Sinav Fen ve Anadolu
12.02.2020 |Lisesi ile indirim Protokolii
2.5.5 Uyelere indirim . Imzalandik
o . . Yilda en az Ug = ST
saglayabilmek igin Alanda 7 05.2020 Ozel Bati Tip Merkezi ile indirim
protokoller yapmak R Protokolii imzalandi %100
8.06.2020 Yénder Kolejiyle indirim
Anlagmasi Yaptik
3.1.3Tarim, turizm ve
kentlesme hakkinda Girisimlerimiz devam
. 2020 ) -
akademik raporlar etmektedir.
hazirlamak
3.1.4 Festivallere destek Her yil iki ayr
5 i Korona Virlis Farkindalik
saglamak ve festival fostivale 8.08.2020 ona . %33
organizasyonunda . Etkinligine Destek Verdik
destek, bir
bulunmak
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festival
organizasyonu

3.1.5 Dezavantajli
gruplar, kadinlar ve

28.01.2020

Aydin Oda ve Borsalari Elazig ve
Malatya igin Tek Ylrek

Vefa Sosyal Destek Grubu
Gahsmalarina Katki Sagliyoruz

17.04.2020

Gida Yardim Paketlerimiz ihtiyag

Klar ici listiril Her yil en az Sahiplerine Teslim Edildi
gocuklar igin gelistirilen . - %100
¢alismalara katki bir kez 22.09.2020 (B;?ZUklalzlmlza B|rTabIT_3t dle K °
saglamak DIZ enD ar;wpa:yamm aslattik.
idim Devlet Hastanesine
8.12.2020 | _ o DeV nest
Solunum Cihazi Bagisladik
Uyelerimize Maske Dagitimi
21.04.2020
Baslattik
Deniz Patlicanlarina Av izni ve
3.2.2 Cevre ve deniz 25.11.2020 | Denetimi Hakkinda Toplanti
suyu temizligi icin sosyal Yapildi
sorumluluvk calismalarina B'allk .glft|lk|.erl Tarim ve Orman Bakanligina %100
destek saglamak ve kirletici etki 3.06.2020 . T
. Didim’in Taleplerini llettik
yatirimcilarin denetimi | raporu —
icin girisimlerde Tarim ve Orman Bakanligina
bulunmak 8.09.2020 | “Denizimizi Koruyalim”
CGagrisinda Bulunduk
Su Uriinleri Gelisme Eksenlerinin
14.01.2020 Belirlenmesi Fizibilite Projesi
_ Kapanis Toplantisina Katilarak
3.2.3 Bal'kg'l'k Iht'fas _ Gorlslerimizi Paylastik
Organize .Sarlayl .BO|gESI Lobi takip Odamiz Meclisi Balikgilik OSB’ye
ve balik ciftlikleri ) ~116.01.2020 .
. formu ile takip Kapilari Kapatti %100
kapasite artirimini . -

. edilecek Tarim ve Orman Bakanlgina
engellemek icin 3.06.2020 e, e
girisimlerde bulunmak Didim’in Taleplerini llettik

Tarim ve Orman Bakanlgina
8.09.2020 | “Denizimizi Koruyalim”
Cagrisinda Bulunduk
:'l‘zlvat'”? rehber_i | lo1.01.2021 Tiirkce ingilizce ve Almanca
aziriayara pptanswe N i Dillerinde Tanitim Kitapgigi %100
yatirimcilari ziyaret 31.12.2021
Hazirladik
etmek
4.1.3 Seyahat acentalari Baskan Yardimcimiz Atilla
ve konaklama tesisleri | Her yil bir kez 18.02.2020 | AKTOB Subat Ayi Geleneksel

ile workshoplar yapmak

Bulusmasina Katildi
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21.04.2020

DRV Yurt disi komisyon Uyeleri
telekonferans ile
gerceklestirdikleri toplantiya
Bagkan Yardimcimiz Ali Hikmet
Atilla Katildi

22.04.2020

Bagkan Yardimcimiz Ali Hikmet
Atilla DRV Turkiye Calisma
Gurubu Toplantisina Katildi

%100

2.06.2020

Seyahat Kisitlamasindan Sonra
izmir'den Diizenlenen ilk
Ugusa Katildik

2.07.2020

Seyahat Acentelerinin Didim
Ziyaretine Eslik Ettik

6.08.2020

Seyahat Acenteleri ve Otelciler
Telekonferansla Bir Araya
Geldi

4.1.4 Yurt igi ve yurtdisi
fuarlarina katilmak

Her yil iki
yurtdisi veya
yurtici fuari

30.01.2020

02.02.2020

EMITT Dogu Akdeniz
Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuarina Katildik

%50

4.1.5 Basinda yer alma
grafigini arttirmak

Her yil bir
onceki yila gore
%10 arttirma

22.08.2020

Ege’de yaz programina
ilgemizde yasayan Alman
hemserilerimiz konuk olarak
katildi.

26.08.2020

Ege TV'de yayinlanan Ege’de
Yaz programina sponsor olduk.

%17,7
disls

26.08.2020

Atilla Turizm Basininin
Sorularini Yanitladi

15.09.2020

Odamiz, ilgemizin Tanitimina
Katki Vermeye Devam Ediyor.

4.1.6 Sosyal medyada
tanitim icerikleri
olusturmak ve sosyal
medyada ilge tanitimi
yapmak

Yilda en az 100
fotograf 10
video paylasimi

15.09.2020

Bakiniz sayfa 17

Fotograf
%100
Video
%40

4.1.7 Oren yerlerinin
iyilestirilmesi ve UNESCO
gecici kiiltlir mirasi
listesine girmesi icin
girisimlerde bulunmak
(Milet ve Apollon)

Lobi takip
formu ile takip
edilecek

22.06.2020

Milet Mize Midurd Baran
Aydin’i Ziyaret Ettik
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31.01.2020

Alman Tirk Ticaret ve Sanayi
Odasini Ziyaret Ettik

24.06.2020

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi
Odasinin “2020 Yaz Turizmi -
Tirkiye icin Firsatlar” Webinarina
Katildik

Alman Seyahat Birligi (DRV)

4.1.9 Yunan Adalari ve Lobi takip 8.07.2020 |Yurtdisi Komisyon Toplantisina
diger llkelerde Odalar  |formuiile Katildik
ve isadamlari dernekleri |takip Alman Seyahat Birligi (DRV) Yurt
ile iletisimi gliclendirmek | edilecek Disi Komisyon Toplantisinda
13.08.2020 | Almanya Tarafindan Kaldirilan
Seyahat Uyarisi Sonrasi Gelismeler
Degerlendirildi.
Baskan Yardimcimiz Hikmet Atilla
Alman Seyahat Birligi(DRV) Yurt
2.09.2020 Y Irligi(DRV) Yu
Digi Komisyonu Toplantisina
Katildi
hediyelik
4.2.5 Dl.d!m Zeytini urun.lerde Yéresel triinler iceren hediyelik
markasi igin tanitim zeytin %100
o . kutular tasarlanmis ve alinmistir.
calismalari yapmak Urlinlerine
yer vermek
:4‘1 Did.im e yeni bir lobi takip Didim Devlet Hastanesi
astane |n?<,a.at|n|n formuile 21.02.2020 |Bashekimi Ethem Bilgic’i Ziyaret |-
baslamasi i¢in takip edilecek Ettik
girisimlerde bulunmak P I
3.06.2020 TSE Aydm.MUdUrU Mehmet Keles
Odamizi Ziyaret Etti.
Konaklama Sektori Glvenli
Turizm Sertifikasyon Programi
ibi 4.06.2020 :
4.4.5 Mevznuatl ta_k'b' V?/eb. d Hakkinda Seminer Veren Ilk 100
yz.ap.ma v.e uyeleri sﬁgsm evyer Kururm Olduk
bilgilendirme verilecek
Restoran Kafe ve Eglence
5 06.2020 Sektériine Glvenli Turizm

Sertifikasyon Programi Semineri
Gerceklestirdik.
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1.1.6 Komite ve Kurul

Uyelerine yetki devri 01.01.2020 - )
yaparak temsili 31.12.2020
gliclendirmek
1.1.7 Hizli karar
alabilmek igin yonetim 01.01.2020 - i i
birimleri ve ¢alisanlara 31.12.2020
inisiyatif saglamak
e iye natlarim amatan. | 01:01:2020- - -
" 31.12.2020
bilten hazirlamak
1.2.2 Meclis toplantilarini |{01.06.2019 - Salein déneminde ara verilmistir
Basina A¢mak 31.12.2023 8 -
1'3f1. Personel icin sosyal Yilda iki kez Salgin sebebiyle yapilamamistir -
aktivite yapmak
1.3.3 Yonetim ile
personeli sosyal . .
aktivitelerle bir araya Yilda bir kez Salgin sebebiyle yapilamamistir
getirmek
1.3.6 Her birimin Cevre
| o
S:ij;i? i?grll:\;zls}aanpwzn yilda 2 birim Salgin sebebiyle yapilamamistir -
yapmasini saglamak
1.3.8 Proje yazma ve ilgili
ylritme yetkinligini personele

gelistirecek egitimler
vermek

yilda en az bir
kez

1.4.2 e-Biilten Hizmet 01.01.2020 - ) )
Saglayiciyla anlasmak 31.12.2020
1.4.3 Acgik hava reklam 01.01.2020 - i i
saglayici ile anlasmak 31.12.2020
ko inbitge | O1012020- -

¢in bute 31.12.2023

olusturmak
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1.4.5 Oda dis cephesine

ilan/reklam panosu 01.01.2020- - -
31.12.2020
yaptirmak
2.1.4 Etik ve is Ahlaki
Bilinci Kazandirmak igin
egitim ve sosyal - -
sorumluluk calismasi Yilda en az
yapmak bir kez
2.1.5 Markalasma Egitimi Yilda en az i i
yapmak bir kez
2;1...7 inszan Kaynaklari vilda en az ] )
Egitimleri yapmak bir kez
2.1.8 insaat sektériiniin
gelisimini saglamak igin
egitim ve etkinlikler Yilda en az ) )
yapmak bir kez
24.02.2020 ADL.J DIdIITI Mgslek Yiksekokulu -
. _ _ Kariyer Ginlerine Katildik
2;2_',1 ADU D'dm?_ MYO ile Y?_b?nc' O!'I ADU Didim Meslek Yiiksekokuluna
egitim protokollini egitimleri 26.02.2020 y
- e Destek Sagladik
sirdirmek vermek — —
9.09.2020 Af:eran Mer'1deres Unlvers.l‘te5| .
Didim’de Finans Kampi Dizenliyor
2.2.2 Halk Egitim, Mesleki
EZitim ve Meslek Liseleri |01.01.2020 - |, 00 5001 Akdemir Milli Egitim Projelerini )
ile egitim protokolleri 31.12.2020 Odamizla Paylasti
yapmak
2.2.3 egitim protokolleri
yapilan ve birlikte egitim
gerceklestirilen
kurumlara salon i ) ) i
Ucretlerinde muafiyet
saglamak
2.2.4 Basta turizm olmak -
. L .. | Heryliki
Uzere istihdam garantili Kurs - -

kurslar diizenlemek
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2.5.2 Uyelerin faaliyet

. ) Yildan dort
alanina gore sektor
fuara ulasim .
fuarlarina ulasim ve . Salgin sebebiyle yapilamamistir
. . bir fuara
turizm disinda bir fuara
. katilim
katilim saglamak
2.5.6 Kayit digi esnaf ve 2. I
konutlar hakkinda Her yililk i
- ayda
denetleyici kurumlara -
L yazismalari
yazili girisimlerde apmak
bulunmak yap
2.5.7 Turizm sezonu Her yil ilk Gg
oncesinde eleman ayda i
talebini 6lgmek ve ilgili yazismalari
kurumlara bildirmek yapmak
2.5.8 Destek toplantilari
f)n.cesmde uyelerg kadin Her etkinlik .
istihdamini 6zendirecek | . . Salgin sebebiyle yapilamamistir
PR Oncesinde
gorundrlik calismalari
yapmak
2.5.9 Uyelerin kendi
arasinda ticaret -
yapmalarini tesvik etmek
3.1.1 Didimlilik bilinci
olusturmak icin slogan
uretme ve STK'larla i
kampanya olusturmak
icin Didim Platformu
glindemine almak
3.2.1 Basta Vakiflar
arazisi olmak lzere sosyal | Lobi takip
amach kullanima ihtiya¢ | formuile i
duyulan Kamu arazileri takip
icin gerekli girisimlerde edilecek

bulunmak
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3.2.4 Ekosistem ve hava
kalitesinin bozulmasini
onlemek igin sosyal
sorumluluk ¢alismalarina
destek saglamak

4.1.1 Kisa vadede
kullanilacak turizm

8. Turizm Calistayinin Hazirliklarina
Basladik. 28 Mart 2021’de

- . . 01.01.2020 - |24.12.2020
drdnlerini bir galigtay ile yapilmasi planlanan galistay
31.12.2020 o

ortaya koymak ertelenmistir.
4.1.8 Turizm tahsislerinde | Lobi takip
yatirimin baslamasini formuile
saglamak icin takip
yatirimcilarla goriismek | edilecek
4.1.1.0 Didim’in bir Lobi takip
destinasyon olarak . .

e formu ile takip -
kabullini igin girisimlerde .

edilecek
bulunmak
4.1.11 Yunan Adalariile
karsilikl feribot seferleri  {01.01.2020 - i
yapmak lzere denizcilik  [31.12.2023
isletmesi kurmak
4.2.1 Kooperatiflerle .
N .. |enazyilda iki
ishirliklerini arttirmak igin -
. kez

bir araya gelmek

4.2.2 Tarim ve turizmi
entegre etmek igin
turizmciler ve tarim

her yil en az bir

k
sektorind bir araya ez
getirmek
4.2.4 Aromatik bitki
yetistiriciligi icin egitimler
ve destekler hakkinda yilda bir kez -

bilgilendirme toplantisi
yapmak
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4.3.1 Didim Platformunun
el Jovo1a00- |
yapisina Kaviismas 31.12.2020
saglamak igin girisimlerde
bulunmak
4.3.2 Liderlik akademisi i
acarak egitimler vermek
4.4.3 Akbik — Kazikh —
Bodrum Havaalani Lobi takip
yolunun turizm yolu ilan | formu ile takip
edilmesi igin girisimlerde |edilecek
bulunmak
4.4.4 Denizcilik basta
leak Uzere llgemizde Lobi takip
ihtiyag olan branslarda . .

s .. |formu ile takip
egitim veren meslek lisesi .

L edilecek

yapimi igin girisimlerde
bulunmak
4.4.6 Dogru Kentlesme Lobi ta!<|p .
icin girisimlerde bulunmak formu ile takip
¢in glris edilecek

Bu dokiiman toplam 40 sayfadan olusmaktadir. 2020 yili faaliyet raporunu icermektedir

Hilmi ERBAS
Yonetim Kurulu Bagkani

Burhan TEKE
Uye

Celal GUMUS

Ali Hikmet Atilla

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Uye

Figen CEVREM GURSOY

Uye

Ebubekir APAYDIN
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

ismet KARTAL
Uye
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