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Degerli Uyemiz

Tim sorunlarini ¢ézmus, gelecek igin ayagl yere basan, iyi hesaplanmis planlar yapmis,
kurumlari uyum igerisinde ¢alisan, karar alicilar karsisinda sayginhigi ve agirligi hissedilen,
herkesin tanidigl, adini duyunca heyecan duydugu bir kent hayal ediyoruz. Giicli bir Didim insa
etmenin yolunun kendi kurumumuzu gii¢glendirmekten gectigi bilincindeyiz. Gigll bir Ticaret
Odasi igin Uyelerimiz basta olmak lzere Didim ekonomisini ayakta tutan tim isletmelerin
onini acacak, yon verecek calismalar yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini saglayacak
¢alismalar ile beraber, karar alicilarla goruserek, ilge ekonomimizin bliyliimesinin dnindeki
engelleri kaldiracak, saglikh gelisimini saglayacak adimlar atmaktayiz.

2023 yilinda 11 ilimizde yikimlara sebep olan Kahramanmaras merkezli depremlerle sarsildik.
Deprem bolgesinde ihtiya¢ duyulan yardim malzemelerinin sevki ve ilgemize gelen
depremzedelerin ihtiyaclarinin karsilanmasi en 6nemli gindem maddemiz oldu. Bizzat Odamiz
tarafindan yapilan yardimlarin yaninda Oda Uyelerimiz tarafindan yapilan yardimlarin da
koordinasyonunu Ustlendik. Taleplerimizi geri ¢evirmeyen Uyelerimize bir kez daha
sikranlarimizi sunuyoruz. Yaralarin bir an 6nce sarilmasi, yikima ugrayan kentlerimizin eski
gilerine dénmesi en biiyiik arzu ediyoruz. ilcemizde depremzedeleri misafir eden konaklama
tesislerinin desteklenmesi ve birtakim maliyetlerden muaf tutulmasi icin de gesitli gérisme ve
yazismalar yaptik.

Mayis ayinda yapilan Cumhurbaskanhgl ve Genel Secimlerine kadar yasanan hareketli
dénemin ardindan ekonominin, ticaretin dengeye oturmasi igin atilan adimlari ge¢ alinmis
dogru kararlar olarak nitelendiriyoruz. Orta vadeli programin sonuglarinin olumlu
neticelenmesini bekliyoruz.

Depremin akabinde yikimlarin ana sebebi olan konular hakkinda ilgemiz ve Ulkemizin
eksiklerini tespit etmek, sorun teskil eden unsurlari ortadan kaldiracak 6nermeler getirmek
tizere; Odamiz ev sahipliginde, Jeoloji Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi ve 5.
Meslek Komitemizden temsilciler ile toplantilar yaptik. TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi
Aydin il Temsilciligi ile birlikte ODTU’den akademisyenlerin katilimiyla “Deprem ile Yasamak”
Paneli Gergeklestirdik.

Her yil oldugu gibi Emitt istanbul ve Travel Turkey izmir Turizm Fuarlarinda kurumlarin is
birligi ile olusturulan Didim Standina katkida bulunduk. Meclis Uyemiz Hikmet Atilla ilcemiz
adina ITB Berlin Turizm Fuarina katilim sagladi. Didim Belediyesi ile yaptigimiz ortak ¢alisma
neticesinde Didim’e gelen Almanya merkezli 4000 (yeli seyahat acenteleri birligi olan
Schmetterling ve Summer Tur yetkilileri ile turizmcileri Didim hakkinda bilgilendirdi. Vegan
Festivaline katilan, Avrupa’da en buylik Tirkiye kokenli Tur operatori Bentour ve
acentelerine eslik etti. Yunan Adalari ile karsilikli seferlerin Aydin Bliylksehir Belediyesi
tarafindan faaliyete gecirilmesi talebimizi Bliyliksehir’e ilettik. Turizm’in gelismesi icin her
platformda ¢alismalar yapiyoruz. 2024 yilinda da basarilarla dolu 2023 turizm sezonunu
geride birakan bir turizm sezonu diliyoruz.

2023 yilinda da lyelerimizin gelisimi icin egitim ve bilgilendirme programlari yaptik. Didim
Vergi Dairesi is birligi ile Yapilandirma Kanunu Hakkinda Kiiltlir Merkezimizde bilgilendirme



toplantisi yaptik, Turkiye Firincilar Federasyonu ve Didim Tarim ve Orman MidirlGginin
organizasyonuyla Ekmek tretimi, dagitimi ve satisinda ¢alisanlar igin zorunlu Hijyen Egitimi
gerceklestirdik. 2023 yilinda Giiney Ege Kalkinma Ajansina Teknik Destek Programi
kapsaminda basvurusunu yaptigimiz “Dijital Pazarlama, igerik Yénetimi ve Sosyal Medya Satis
Egitimi” desteklenmeye deger goruldi. Egitimler 2024 yilinin ilk aylarinda tamamladik.

Didim Garnizon Komutanlhgi tarafindan 6zel gereksinimli gengler igin diizenlenen Askerlik
Yemin Toreni’'ne, Didim Mesleki Egitim Merkezi Elektrikli Ev Aletleri dali 6grencilerinin Bosch
Manisa Fabrikasi gezisine, Didim Poseidon Bisiklet Spor Kullibliniin 4.’slinii yaptig Didim
Bisiklet Festivaline, ilcemizde yasayan yerlesik yabancilarin bir araya geldigi Diinya Didim'i
Seviyor Kiiltlr Festivaline katki sunduk.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligimizin MillT Egitim Bakanlig ile yaptigi protokol kapsaminda
ilgcemizde yaptirdigi 12 derslikli TOBB Anaokulu da 2024 — 2025 egitim 6gretim sezonunda
faaliyete baslayacak. ilcemizin egitim altyapisina sundugu katkidan dolayi Birligimize
tesekkir ediyoruz.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina canli miizik saat kisitlamasinin eglence
sektorinde faaliyet gosteren Uyelerimizi olumsuz etkileyecegini ifade ederek uzatilmasi talep
ettik. TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasina katilarak Uyelerimizin finansmana erisimde yasadig|
zorluklari anlattik. Kamu Bankalarindan diisiik maliyetli finansman imkani saglanmasi talebini
ilettik. Kiltlr ve Turizm Bakanligi tarafindan devam ettirilen “Didim Turizm Kenti” projesi ve
Odamizin yiuriutmekte oldugu “Didim Sektorel Gelisim Stratejileri” projesi hakkinda
Ankara’da Bakanlik biirokratlari ile gérismeler gerceklestirdik.

2023 yilinda Oda calisanlarimiz Giindiiz Yildirimci ve Mehmet Oz, 2024 yili ocak ayi sonunda
da Alper Koksen emekliye ayrildi. Kendilerine bir kez daha saglik ve esenlik dolu bir hayat
diliyoruz. Bu gline kadar Oda hizmetlerine sunduklari katkilar icin tesekkir ediyoruz.

Odamizin 2019 — 2023 stratejik plan dénemini de tamamlamis olduk. Kasim ayi itibariyle
¢alismalarina basladigimiz 2024 — 2027 stratejik planini da 2024 mayis ayinda tamamladik.
Bu donemde yenilikgi yaklagimlarla Odamizi gliglendirmek, aktif ve etkili tye iliskileri kurmak
ve bilingli bir kentlesme icin adimlar atacak ¢alismalar yapacagiz.
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Komite Uyelerimiz

1. Meslek Grubu: Turizm isletmeleri Seyahat Acentalari Konaklama Tesisleri Eglence isletmeleri ve

Yiyecek icecek Sunum Hizmetleri

Ali Hikmet Atilla

Baris Alptekin

Serdar Ece

Bedri Altintas (Baskan)

Deniz Aktas

Merey Gllim

Ufuk Kartal

2. Meslek Grubu: Gida ve Temizlik Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticareti

Meral Bademcigil

ismail Kirh

Esref Yalgin

Nergiz Tatci (Bagkan)

Ali Cebe

Burhan Tikkin

Mehmet Salih Yener

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluslar ve M

uhtelif Hizmetler

Eda Yicel ilhan

Sileyman Sivrioglu

Serhat Cengiz

Mehmet Toprak

Eda Vedia Yalcin (Baskan)

4. Meslek Grubu; insaat, insaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri

Ebubekir Apaydin

Cemal Karaarslan

Rusen Kulali

Sebahattin Akkus (Baskan)

Enver Demirtas

Bayram Erzurum

Andag Kurt

5. Meslek Grubu: Mihendislik, Misavirlik ve Proje Hizmetleri

Celal Gimis

Hazal Melis Cakalli

Hilmi Erbas

Gulcan Gumds

Nuran Aslan (Baskan)

6. Meslek Grubu; Halicilik, Mobilya, Dayanikl Tiiketim Mallari, Muhtelif Ev Geregleri ve Kuyumculuk

ismet Kartal

Eylem Aydin (Baskan)

Erdal Gurel

Firat Durmaz

Murat Canpolat

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatirim Danismanligi ve Aracilik Hizmetleri

Burhan Teke Murat Ciftci

Medeni Karatas Umut Oz (Baskan)

Vural Sariaslan Caglar Kurt
Clineyt Akay

8. Meslek Grubu: Akaryakit, Tasimacilik, Ulastirma, Otomotiv ve Yedek Parca Hizmetleri

Erkan Arici

Coskun Karadayi

Evren Kamaci (Baskan)

Hakan Alpin

Mehmet Erglin

9. Meslek Grubu: Dericilik, Tekstil, Konfeksiyon Uriinleri, Hediyelik Esya, Ayakkabi ve Spor

Malzemeleri

Yilmaz Beyazkaz

Mehmet Siikri Tekdemir

Abuzer GUmds

Mehmet Kara (Baskan)

Sadik Acar
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1.1 Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Stratejik Plan 2019 — 2023

Odamiz, klasik yonetim anlayisindan stratejik yonetim anlayisina gegcmek, ¢agin gerekliliklerini
yerine getirmek icin calismaktadir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB
Akreditasyon Sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu sireg bize ilerledigimiz yoni tayin etme,
kat ettigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler konusunda hesap verebilme glici
saglayacaktir.

Stratejik plan siirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Hedeflerimiz dogrultusunda calismalar yapilmakta, Akreditasyon izleme
Komitemiz ve Yonetim Kurulumuz tarafindan takibi yapilmaktadir. Her dort yil igin ayri ayri
belirlenen hedeflerimiz siz degerli paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi igin web
sayfamizda yayinlanmistir. Gergeklesme durumlari yillik faaliyet raporlari ile kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, ilkelerimiz, Kalite Politikamiz
Misyon

Guglt kurumsal yapist ile Gye hizmetlerini strekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak strdurilebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz.

Vizyon
Bolgesinde lider, ¢evresine 6rnek, ekonomiye ve topluma yén veren oda olmak

Degerlerimiz

e Ahlakl, o Seffaf ve hesap verebilen,
e Meslek Etigine sahip, e Ozelestiri yapan,

e Diirist, e Sirdurilebilir,

e Gilvenilir, e Kalite Bilincine Sahip,

e Yenilikgi, e Kolektif akla deger veren,
e Paylasimci, e Arastirmaci

e Cevreye duyarli,

Politikalarimiz
Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasli olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilik¢i, caliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararliligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek tGyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi strekli kilmak
o Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
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Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak
insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

Oda bagli oldugu mevzuat ¢ergevesinde mali kaynaklarini degerlendirir.
Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan bltge planlamasi ile saglanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tarafindan erisilebilir kilinmustir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Oda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine 6nem
verir.

Oda, sosyal sorumluluk projelerinde ilcesinde dncii bir rol Gistlenmistir.

Bolgemizde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; Gyelerimiz,
calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaglarimiz ile uyumlu bir is birligi
icinde yerine getirmeye 0zen gosteririz.

insan Kaynaklari Politikasi

Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

Kurmus oldugu calisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini izler
ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Oda hizmetlerini Uyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.

Bilisim Teknolojileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Uye iliskileri Politikasi

Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde liyenin ihtiyac ve beklentilerini birinci planda tutar.
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Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, Giyenin sesini dinler

e Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.
o Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde 6nem vermektedir.
e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.
Risk Politikasi
e Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel risk ve firsatlari ele almak,

Faaliyetlerimizin strdurulebilirligini, bilgi glivenligini, is saghgi ve glvenligini, liye
memnuniyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi tehdit eden riskleri ele alarak
degerlendirmek, yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli dnlemleri almak Risk Yonetimi
Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Misteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede, misterilerinin
oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, stirekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahht
etmektedir.

Genel Sekreterlik Birimi istatistikleri

Kurul ve Komitelerin Toplanti Sayilari

Yonetim Kurulu 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4
Toplantisi SRR

Meclis Toplantisi Sayisi ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 14

Personel Toplantisi

1 - - - 1 1 1 - 1 1 1 -
Sayisi 7 6
Meslek Komiteleri 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Toplanti Sayisi 108 108

Miisterek Meslek = = = - - - - - - 1 - - 1 -
komitesi

Yonetici Egitimleri

Egitim Egitim Konusu Egitimi Veren

Tarihi

Teyfik Biyikli — Elzem

21.11.2023 Stratejik Planlama Egitimi 2 saat Akademi

13



1.2 Mali Yonetim

Didim Ticaret Odas! tarafindan TOBB Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hikimleri ile muhasebe ilkelerine bagli olarak mali yénetim gerceklestiriimektedir. Her yil
Aralik ayinda bir sonraki yilin tahmini gelir gider biitgesi yapilmaktadir. Bu biit¢cede belirlenen
harcama kalemleri ve tutarlarina bagli kalinarak faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Harcamalar aylik olarak Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Meclis
tarafindan onaylanmaktadir. Gerceklesen biitce ise takip eden yilin ocak ayinda Meclis
onayina sunulmaktadir. Y1l igerisinde gerceklesen basin toplantilari ve basina agik
gerceklesen meclis toplantilari ile hesaplarimiz seffaf yonetim ilkesi ile kamuoyuna ve
Uyelerimize sunulmaktadir. Her yil 10 Ocak ¢alisan gazeteciler glinlinde basinla bir araya
geldigimiz toplantilarda bir 6nceki yilin gerceklesen bitgesi ve planlanan bit¢e hakkinda
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yaptigimiz tim ¢alismalar; erisilebilir, titiz, kontrol edilen mali
politikamiza hizmet etmektedir.

Gelirlerin Durumu

2021 2022 2023 |
Tahmini Gerceklesen Tahmini  Gergeklesen Tahmini Gerceklesen
2.250.000,00 1.679.548,91 2.250.000,00 | 1.679.548,91 | 7.500.000,00 7.724.868,72
Giderlerin Durumu
2021 2022 2023
Tahmini Gerceklesen Tahmini  Gerceklesen Tahmini Gerceklesen
2.250.000,00 1.497.729,68 3.000.000 2.663.723,9 7.500.000,00 5.029.491,66

2023 yilinda gelirler planlanan bitgenin % 3 izerine ¢ikmis, giderler ise %33 altinda kalmigstir.
Giderlerin toplam gelir igindeki payi1 %65,1 dizeyindedir. Bu pozitif durum gelecek yillardaki
hedeflerimiz igin kaynak ihtiyacini karsilamamiza imkan saglayacaktir.

Gelirlerin incelenmesi

Tahmini Gergeklesen
KAYIT UCRETLERI FASLI 685.000,00 TL 798.549,13 TL
YILLIK AiDAT FASLI 2.630.000,00 TL 2.992.101,95 TL

MUNZAM AiDAT FASLI

HiZMETLER

BELGE BEDELLERI
TARIFE TASDiK UCRETLERI
BAGIS VE YARDIM

PARA CEZALARI

YAYIN GELIRLERI

MIiSiL ZAMLARI
FAiZ GERLIRI
KiRA GELIRI

1.600.000,00 TL
1.735.000,03 TL
75.000,08 TL
15.000,02 TL
0,01TL

0,01TL

0,01TL
450.000,00 TL
250.000,01 TL
0,02 TL

1.766.763,82 TL
1.562.497,50 TL
79.200,00 TL

- TL

214.061,66 TL
304.929,65 TL



KAMBIYO GELIRi 0,05 TL

MENKUL KIYMET SATIS 0,07 TL

FINANSMAN GELIRLERI

SAIR GELIRLER 59.999,67 TL 6.765,01 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL

OLAGAN GELIRLERDEN iND.(-)

7.500.000,00 TL 7.724.868,72 TL

Giderlerin incelenmesi

Tahmini Gergeklesen

PERSONEL GiDERLERI
DISARIDAN SAG. Hiz. GiD.

2.992.000,01 TL
2.685.000,03 TL

2.991.999,88 TL
1.083.160,96 TL

BASIN YAYIN GIDERLERI 122.000,00 TL 39.440,00 TL
SABIT KIYMET GiDERLERI 250.000,06 TL 63.520,00 TL
GENEL YONETiIM GIiDERLERI 72.500,01 TL 4433763 TL
SEYAHAT VE YOL GiDERLERI 330.000,00 TL 99.496,09 TL
HUZUR HAKKI GiDERLERI 0,03 TL
BiRLiK AiIDAT KANUNI AiD. 450.000,00 TL 434.235,06 TL
EGiTiM GiDERLERI 200.000,01 TL 58.585,56 TL
FUAR GiDERLERI
BAGIS VE YARDIM FASLI 195.000,01 TL 135.249,30 TL
KiRA GiDERLERI 55.000,01 TL 47.460,38 TL
FAiZ GIDERLERI 22.500,00 TL
KAMBIYO GiDERLERI 0,04 TL
FINANSMAN GiDERLERI 75.999,63 TL 19.230,33 TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,06 TL
VERGI RESMi HARCLAR 50.000,06 TL 12.776,77 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL
SAIR GiDERLERI 0,02 TL

7.500.000,00 TL 5.029.491,96 TL

1.3 insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

e Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun

bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e QOryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin

farkindadir.

e Kurmus oldugu Calisan Performans Yonetim Sistemi ile ¢alisanlarinin performansini

izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

e Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin

alinmasina olanak saglar.

Odamiz insan kaynaklari politikasina bagli kalarak her birimin gorev tanimi ve yetkinliklerine
gore calisan istihdam etmektedir. Yeni ise baslayan personel oryantasyona tabi tutulmakta,
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TOBB ve gevre Odalar ile tecriibe paylagiminda bulunulmaktadir. Calisanlarin gelisimi igin
bizzat calisan tarafindan talep edilen veya yoneticiler tarafindan belirlenen egitimler
dizenlenmektedir. Personelin toplantilar ve memnuniyet anketleri ile gérisleri alinmaktadir.

EYT Diizenlemesi ile iki galisanimiz 2023 yili igerisinde emeklilige ayrilmistir. 31 Aralik 2023
itibari ile ¢alisan sayisi sekizdir.

ADI SOYADI GOREVi EGITIM DURUMU
Murat Giines Genel Sekreter Yiiksek Lisans
Hillya Malkog¢ Kum | Ticaret Sicil Maduru Lisans
Serap Cevik Oda Sicil Memuru Lise
Gilay Colak Ticaret Sicil Mudur Yardimcisi Lisans
Selin Cetinaslan Muhasebe Midiirii — Yonetici Asistani Lise
Alper Kéksen Veznedar — Kosgeb Temsilcisi Lisans
Ali Kayabasi Basin - Halkla iliskiler Lisans
Hiisniye Giindogdu  Hizmetli Lise

Personel Egitimleri

Egitim Egitim Konusu Egitim Egitimi Hedef Gurup
Tarihi Suresi Veren
7 irgitlzjrlukR?in\gr::tivni:;? 2gin | TOBB=Turk | Murat Giines- Al
8.08.2023 .. . . Loydu Kayabasi
Egitimi
21- | Sureg Yonetimi ve Risk 5 Giin TOBB —Tiurk | Murat Glnes- Ali
22.08.2023  Yonetimi Egitimi Loydu Kayabasi
TOBB
7-8 Eyliil Yeni Akreditasyon .. Akreditasyon .
2023 Standardi Egitimi 2 gun Kurulu Al SEREIRE
Sekreterligi
Canva (Online gorsel TOBB —
25.10.2023 tasarim uygulamasi) 2 saat Canva Ali Kayabasi
Bilgilendirme Semineri Turkiye
Teyfik Biyikli
21.11.2023 Stratejik Planlama Egitimi 2saat  —Elzem Yonetim Kurulu
Akademi
Teyfik Bryikli
21.11.2023 Stratejik Planlama Egitimi 2saat | —Elzem Personel
Akademi

1.4 is Planlamasi ve Yénetimi
Stratejik plan slirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Akreditasyon izleme Komitemiz tarafindan yine Yoénetim Kurulumuzun
belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde hazirlanmistir. Bu amagla meclis ve
meslek komitesi lyelerimiz, Oda Calisanlarimiz, paydasimiz olan kurumlar, Odalar, STKlar,
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Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilge yonetimleri, Muhtarlar, Kadin
Girisimciler Kurulu ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri ile calistay yapilmistir.

Stratejik planimiz 15.10.2019 tarihli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bundan sonraki
slirecte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi icin tiim yonetim birimleri ve
calisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil icin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web sayfamizda yayinlanmistir.
Gergeklesme durumlari elinizde bulunan 2022 yili faaliyet raporunda oldugu gibi yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme Komitemiz is planlari takip ederek saghkli
islemesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlarinin haricinde meclis toplantilarinda
gerceklestirilen sunumlarla hedefleri gozden gegirmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumlar faaliyet raporunun sonunda yer alan
tablodan takip edilebilir

Akreditasyon izleme Komitesi Uyelerimiz

Hilmi Erbas

Yonetim Kurulu Baskani

Serhat Cengiz

Yénetim Kurulu Uyesi

Eda Yiicel ilhan

Meclis Bagkani

Ali Hikmet Atilla

Meclis Uyesi

Murat Giines

Genel Sekreter

Ali Kayabasi

Akreditasyon Sorumlusu

1.5 Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

e (Oda haberlesme araci olarak basta basin olmak lzere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e (Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak icin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.

Odamiz uyelerini web sitesi, sosyal medya hesaplari, telefon aramalari, basin yolu ile paylastigi
duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/

Sosyal medya hesaplarimiz

Sosyal Ag Erisim Sayisi Profil Ziyaretleri

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Facebook Neitelaive] 353 446 113 12 1,3 bin 1,2 bin
bin bin
didimgezgini 2876 2933 11,2 10,4 666 891
bin Bin
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instagram Didimto 150 183 469 1,2 554 823

bin
Didim_gezgini 2624 5285 32,1 318 3,2 bin 9,8 bin
bin Bin
DidimTicaretOdasi 207 210 - 39 video / 39 video /
139350 141.065
Youtube gorintlileme gorintileme
didim ticaret - 6 1 video 17 3 video 300
odasi gorintlileme gorintileme

Didim Ticaret Odasinin Facebook ve Instagram sayfalarinda tiim parametrelerde artis
gozlemlenmektedir. Didim Gezgini sayfasinda ise Instagram sayfasinda erisim sayisi 10 kata
yakin artmistir. Instagram odakli olusturulan gonderilerin Facebook kullanicilarinin ilgisini
cekmedigi duragan olan verilerden izlenmektedir. Facebook sayfalarinda hedef kitleyi
dikkate alan diizenlemeler gerekmektedir. Youtube sayfasinda etkinligi artirmak icin tanitici-
bilgilendirici igerikler olusturulmasi gerekmektedir.

Haber sayilari aylik olarak raporlanmaktadir.

2022 2023
Odamizin yer aldig1 basin — yayin sayisi 559 193 %65,5 disls
Gonderilen basin biilteni adedi 87 51 % 41,4 disus
Web goriintiilenme adedi didimto.org.tr - 38415
Web goriintiilenme adedi 18 bin
didimgezgini.com
Webde yer alan haber sayisi 2081 748 % 64,6 dusus

Odamizin yer aldigi basin, yayin sayisindaki artisin gonderilen basin biilteni oraninda diismesi
olagandir. Bunun Ustlinde gerceklesen disis 1 Nisan 2023 tarihinde yirirlige giren Basin
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yerel yayin sayisinin yari
yariya azalmasindan kaynaklanmaktadir. Basin biltenlerinde duslisiin sebebi ise
Kahramanmaras merkezli depremlerden sonra ¢alismalarin agirlikli olarak depremin yaralarini
sarmaya donik sosyal sorumluluk c¢alismalarina kaymasindir. Yonetim Kurulumuz bu tir
faaliyetlerin haberlestirilmesini uygun gormemektedir.

Web sitelerimizin ziyaretgi sayilarindaki veri kaybi1 2023 yilinda giderilmistir. Ziyaretgi sayisinda
degisim 2024 yiliyla birlikte gézlemlenecektir. Didim tanitimi yapan didimgezgini.com web
sitemizin ziyaretgi sayilarinin artmasi igin tanitim metinleri ve gorselleri glincellenmelidir.
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Aylik Veriler

il
bulteni adedi
Odamizin
yer aldigi B\
CHUEE haber 14 31 22 32 29 1 2 9 4 12 12 25 193 559
yayin sayisl
sayisi
Webde haber 4 8 11 72 97 2 6 85 6 6 4 50
VEEIELGI portali
haber haber 12 159 37 145 137 11 10 102 16 18 12 89 748 2081
sayisl sayisl

sayisl
Sayisi

Odamiz geleneksel hale getirdigi 10 Ocak ¢alisan gazeteciler glini kahvaltisinda ilgemizde
faaliyette bulunan basin mensuplarini misafir etmistir. 2023 yili icerinde 3 kez basin
mensuplari ile bir araya gelmistir.

1.6 Bilisim Teknolajileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Odamiz yazilim ve donanimlarinin glincelligini ve donanimini kalite sisteminin gerektigi gibi
takip etmektedir. Odamizin verileri ve web sitemizdeki bilgilerin glivenligi icin her ay
yedekleme yapilmaktadir. Uye bilgileri Birligimiz ve Ticaret Bakanhginin kontroliinde olan veri
tabanlarindadir.

1.7 Uye lliskileri Politikasi

e Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde Giyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
e Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, (iyenin sesini dinler

e Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.

e Uye bilgilerinin giivenligine (ist diizeyde 6nem vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.
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Meslek Komitesi Uyelerimizin gergeklestirdigi lye ziyaretleri elde edilen notlar, Deprem
felaketi sonrasi mimar ve mihendislerle yaptigimiz toplantilar stratejik planimizda girdi olarak
kullanilmistir. Dis paydas c¢alismalarimiza katilanlardan bir kismi Oda Uyesidir. Meslek
komitesi Uyeleri ile de swot analizi yapiimistir. Tespitler 2024 — 2027 stratejik planinda hedef
ve faaliyetler ile desteklenecektir.

ilk temas noktasinda yeni kayit olan {yelerimize kayit sonrasi verilen belgelerle beraber
Odamizin hizmetleri hakkinda bilgilendirme brosiirleri veriyoruz.

Her yil basinda bir onceki yil yaptigimiz faaliyetleri anlatan brosturimizi Uyelerimize
hazirladigimiz hediye ajanda ile beraber veriyoruz.

Uyelerimizin; telefon, e-mail, WhatsApp, yiiz yiize gériisme ve web sitemiz {izerinde yer alan
iletisim formundan ilettigi talep ve sikayetlerini kayda aliyor, degerlendiriyor,
sonugclandirdiktan sonra geri bildirimde bulunuyoruz.

Tim yonetim birimlerimiz yerinde ziyaretlerle Uyelerimizin talep ve beklentilerini almakta
ilgili birimlerde degerlendirmektedir.

2022 yilinda basladigimiz Didim Sektorel Gelisim Stratejileri projemizin raporu ortaya
kondugunda burada yer alan tespitler ve hedefler de Uye iliskilerimizi iyilestirme
¢alismalarimiza katki sunacaktir.

MUSTERI MEMNUNIYETi POLITiKASI

Misteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal ¢cercevede, miuisterilerinin
Oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, strekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye agik bir miisteri memnuniyeti sistemi taahhit
etmektedir.

1. 8. Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararliligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi siirekli gelistirerek tyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

o Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iligkilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e TuUm hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Odamiz 2016 yilindan bu tarafa ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi,
2022 yilindan bu tarafa da ISO 10002 Misteri Memnuniyet Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.
Sistemlerin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil Tlrk Standartlari Enstitlisii tarafindan
denetimler yapilmaktadir. Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek icin cevre odalarla tecriibe
paylasiminda bulunulmaktadir.
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2.1 iletisim Agi
Uye Hizmetleri istatistikleri

Kayit ve Terk Sayilari

3

2020 2021 2022 2023
a=@um ayIt  e=@==terk

2019 yilindan bu tarafa kayit olan Uye sayilari artis egilimi 2023’de yavaslamistir. Terk
sayilarinda da dnceki senelere gore artis izlemektedir. Terkin sayilarinda artis daha dnce vergi
terki olmasina ragmen Odamizda kapanis yapmayan Uyelerin yapilandirma kanunundaki
avantajlari kullanmasi igin terk islemine Odaya davet edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Meslek Komitelerine Gore Agilan isletme Sayilari

S

3

. lalE] 2|8 B

o 7 2 = T [ < w (v ¥ < ~
5 2 5 1 4 1 3 2 3 4 5 6 41
4 6 6 2 1 2 2 2 2 2 2 1 32
3 2 - 4 6 2 2 2 3 - 3 3 30
6 8 6 5 6 4 2 6 15 7 4 12 81
2 - - 2 1 - 3 2 1 3 3 2 19
2 - 2 2 5 3 1 4 4 3 = 1 27
5 1 1 2 2 - 1 2 1 1 - 2 18
2 - 2 - 1 - - 3 - 1 5 3 17
- - - - 2 1 - 1 1 - 1 - 6
Toplam 29 19 22 18 28 13 14 24 30 21 23 30 271

Kayit olan iiyelerde 3. Meslek grubunda dikkate deger atis 2. 8. ve 9. Meslek grubunda da
azalis olmustur. Diger sektorlerde yatay bir seyir izlenmektedir. Pandemi ile bélgemize
olan ilginin 2023 yilinda yavasladigi soylenebilir.
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Meslek Komitelerine Gore Kapanan isletme Sayilari

s 2
< <<
- -
~ S o

c =] a
x &% ¢ 5 2 I E & s g E = ; :
5 &£ 2 88§ » % 8 £& 8 8
o o = 2 = I < w w X < W 1
1. M.Grubu 2 - 3 1 1 3 - 2 1 3 1 2 19 21
(2. M.Grubu (R R R e e e e e R R T
ENNVNIIN - - 1 2 1 1 - - - 2 1 1 9 6
PN 4 1 5 1 11 2 1 4 4 5 4 7 49 32
BT : - - - - 1 2 - - - 1 - & 4
6. M.Grubu  [ERSEIESRESE R R - RS A AR [
7. M. Grubu 2 - - e e e e e E e e e s
e EEEEEE
NI
17 2 14 13 22 12 8 8 10 13 15 16 150 92

Terk olan liyelerde tiim meslek gruplarinda artis s6z konusudur. 7440 sayili yapilandirma
kanununun sagladigi avantaj ile daha 6nceki yillarda vergi terki olan fakat odamizdan
kaydini sildirmeyen liyelerimiz terk islemine davet edilmistir. Sayilardaki artis buna bagh
gerceklesmistir.

Oda Sicil Birimi Calismalari Sayisal Durumu

Temmuz

| Gelen Evrak P70
| GidenEvrak__ [IGEE
140
142

b A 79 5) 57 34 51 30 33 66 54 33 50 56
Belgesi 29
lhale D.urum 3 _ ) 1 1 1 5 - - 1 - - 21
Belgesi 12
Kayit Sorgulama 9 5 3 4 5 1 4 6 3 6 4 13 64
Yazisi
Cevap Yazilan

Evrak Sayisi 9 2 8

515

65
64
65
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Ticaret Sicil Birimi Calismalari Sayisal Durumu

Temmuz

= =
3 3
o a.
(o] o
= =
(30] o
N (o]
o o
(o'} (o]

SR (BTEL 281 211 247 231 268 221 225 212 246 219 254 380 LS
Sayisi 2995

e ER 2 189 166 156 148 200 166 127 140 138 151 182 238 e
Sayisi 2001
Tescil Sayisi 88 64 77 59 106 76 68 80 8 76 91 126 g97 917/

T. Sicil —
67 64 65 58 90 72 61 67 81 64 78 129 896

111. Madde 918
Diizenlenen 1 - 2 - 1 1 - - 2 2 4 -
Belge 13

R LR 88 64 77 59 106 76 68 80 86 76 91 126 g9 1061
Cevap Yazisi 1728
55 93 77 8 98 76 8 66 51 70 78 101

Oda Sicil ve Ticaret Sicil birimimizde yapilan tescil ve diizenlenen evrak sayilarinda bir 6nceki
yila gore artis s6z konusudur. Tescil sayisinda artis%8,7’dir, gelen ve giden evrak sayilarinda
ylkselme istatistik alma yontemindeki degisiklikten dolayi bu oranin da lzerinde
gerceklesmistir.

Kayitli Olan Uye istatistikleri
16.01.2024 itibariyle Guruplara Gére Kayith isletme Sayisi

Faal Aski
2022 2023 2022 2023

. Meslek Grubu 269 310 233 216
. Meslek Grubu 300 313 123 117
. Meslek Grubu 138 157 70 68

. Meslek Grubu 721 763 320 317
. Meslek Grubu 128 140 49 46

. Meslek Grubu 144 165 84 71

. Meslek Grubu 160 168 80 77

. Meslek Grubu 128 138 69 67

. Meslek Grubu 72 85 58 58
2060 2239 1086 1037
Uye sayimiz 3146’dan 3276’ya yiikselmistir. Yiizde 4,13 artis gdzlenmistir. Faal Giye sayimizin
toplam lye sayisina orani % 65,5'den %68,35’e yikselmistir.
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Diger Oda Hizmetleri Calismalari Sayisal Durumu
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Kapasite Raporu -
Ekspertiz Raporu -
is Makinasi Tescil 13

is makinesi sayilari her yil diizenli artis periyodunu devam ettirmektedir. Gayrimenkul
sektériindeki biiylime ilgemizde hafriyat calismalarinda kullanilan is makinelerine olan
ihtiyaci arttirmaktadir.

2.2 Politika ve Temsil

Lobi Galismalarimiz
Uyelerin Finansal Sorunlarinin ¢6ziimii

e TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasina Odamiz adina Baskanimiz Hilmi Erbas katildi. Uyelerimizin
finansmana erisimde yasadigi zorluklarl anlattik. Kamu Bankalarindan dusiik maliyetli
finansman imkani saglanmasi talebini ilettik.

iicemize Teknik Meslek Lisesi Kazandirilmasi Talebimiz

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligimizin MillT Egitim Bakanlig ile yaptigi protokol kapsaminda
ilcemizde yaptirdigi 12 derslikli TOBB Anaokulu da 2024 — 2025 egitim 0gretim sezonunda
faaliyete baslayacak.

Yunan Adalarina Karsilikli Deniz Seferlerinin Yapilmasi

e Yunan Adalartile karsilikli seferlerin Aydin Bliylksehir Belediyesi tarafindan faaliyete
gecirilmesi talebimizi Blylksehir’e ilettik. Talebimize istinaden Odamizi ziyaret eden
Denizcilik Dairesi Baskanligindan Uzman; Atilla Demir, Hasan Seren ve Caner Tekelioglu’'na
talep hakkinda detaylari ilettik.

Miizik yayini saatinin uzatilmasi talebimizi ilgili mercilere ilettik

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigina canli miizik saat kisitlamasinin eglence
sektoriinde faaliyet gosteren lyelerimizi olumsuz etkileyecegini ifade ederek Didim ve
benzeri durumdaki turizm beldelerindeki kisitlamanin barlarda 02:00’a kadar disko, gece
kulibi ve gazinolarda 04:00’a kadar uzatilmasi talep ettik.

Depremzedelere Kapilarini Agan isletmelere Destek Saglanmasi

e Deprem sonrasi afetzedelere kapilarini acarak fedakarlik gosteren konaklama tesislerine
Devletimizce destek saglanmasi, su ve elektrik kullanim Gcreti ainmamasi, Sektorde %8
olan KDV oraninin %1’e indirilmesi ve Konaklama vergisi uygulamasinin ertelenmesini talep
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eden yazimizi; Aydin Milletvekilleri, TOBB, Aydin Blylksehir Belediyesi ve Aydem Elektrik
Perakende Satis AS’ye gonderdik.

Dogal afetler sonrasinda firsatciligin oniine gecilmesi

e Dogal afetler sonrasinda fiyat artislari ile firsatcilik yapan kisileri cezalandiracak kanun
dnerimizi Aydin milletvekillerimize yazdik. Ulkemizi bundan sonra da etkileyebilecek
olaganusti kosullarda spekilasyonlarin 6niine gegecek, uzun vadeli fiyat istikrari
saglayacak bir kanun olarak ortaya konmasini talep ettik.

Meslek Odalari Ve STK'lar lle Is Birliklerimiz

e Zeytindostu Dernegi, Didim Ziraat Odasi is birligi ve Odamizin katkilari ile yapilan Katma
Degeri Yuksek Zeytin ve Zeytinyagi Egitimine katilanlara sertifikalari torenle dagitildi.

Aydin Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yonetiminin Odamizi ziyaretinde birlikte
yapilabilecek galismalar hakkinda goris alisverisinde bulunduk.

Son yasadigimiz depremlerde yikimlarin ana sebebi olan konular hakkinda ilcemiz ve
Ulkemizin eksiklerini tespit etmek, sorun teskil eden unsurlari ortadan kaldiracak dnermeler
getirmek Gzere; Bagkanimiz Hilmi Erbas’in ev sahipliginde; 2 Mart, 14 Mart, 24 Mart, 31
Mart, 12 Nisan 2 Mayis ve 10 Mayis tarihlerinde Jeoloji Miihendisleri Odasi Aydin Temsilcisi
Hasan Kuru, insaat Mihendisleri Odasi Didim Temsilcisi ismail Ulusoy, Mimarlar Odasi
Didim Temsilcisi Hazal Cigek, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi Didim Temsilcisi HlsnU
Yildiran, Makine Miihendisleri Odasi Didim Temsilcisi Adem Ozen, Yonetim Kurulu Uyemiz
Celal Gimis, 5. Meslek Komitesi Baskanimiz Nuran Aslan ve Genel Sekreterimiz Murat
Gunes’in katiimiyla toplantilar yaptik.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi ile birlikte “Deprem ile Yasamak”
Paneli Gergeklestirdik. ODTU Jeoloji Miihendisligi B6liim Baskani Prof. Dr. Erdin Bozkurt,
ODTU Jeoloji Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tamer Topal, ODTU insaat
Muhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Erdem Canbay ve TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Aydin Temsilcisi Hasan Kuru sunumlar yapti. Katihmcilarin sorularini cevaplandirdi.

Turkiye Firincilar Federasyonu ve Didim Tarim ve Orman MUdurligliniin organizasyonuyla
Ekmek Gretimi, dagitimi ve satisinda ¢alisanlar icin zorunlu Hijyen Egitimi Odamizda yapildi.
Turizm derneginin diizenledigi turizm kokteyline katildik. Kokteylde turizm gelisimi adina
gelistirilen proje fikirlerinin sunumu yapildi. Didim Kaymakamhgi ile birlikte ytrattiglimaz
Apollon Tapinagi Artirilmis Gergeklik Projemiz hakkinda sunum yaptik.

FUAR — TANITIM CALISMALARI

e Didim’in etkili ve verimli tanitimi igin alternatif yollarin planlanmasi, birlikte hareket eden,
tiim yili planlayan, bir gati olusturmak igin Odamiz tarafindan hazirlanan; Didim Turizmi,
Destinasyon Pazarlamasi ve Turizm Tanitim Platformlari sunumlarimizi ilge Kaymakamimiz
Can Kazim Kuruca’ya sunduk.

Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA) il Kurulu Toplantisina Odamizi temsilen
Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla ve Meclis Uyemiz Deniz Aktas katildi. TGA’nin
hazirlattigr “Aydin Turizm Tanitim ve Gelistirme Yol Haritasi”ndaki tespit ve 6nerileri
degerlendirdi.
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e Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Berlin Turizm Fuarina katilarak ilgemiz adina
gortismeler gergeklestirdi

e Emitt Turizm Fuarinda Kurumlarin is birligi ile Olusturulan Didim Standina Katkida Bulunduk

e Didim Belediyesi ile yaptigimiz ortak ¢alisma neticesinde Didim’e gelen Almanya merkezli
4000 uyeli seyahat acenteleri birligi olan Schmetterling ve Summer Tur yetkilileri ile
turizmcileri Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Didim hakkinda bilgilendirdi.

e Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Vegan Festivaline katilan, Avrupa’da en blyuk Tirkiye
kokenli Tur operatéri Bentour ve acentelerine eslik etti.

e Aydin Turizm Calistayl Sonu¢ Raporu ve eylem planinin degerlendirildigi, Aydin Valiligi
tarafindan yapilan toplantilara katildik.

e Saglk kuruluslari ve glizellik merkezleri ile bir araya gelerek lGyelerimizden saglik turizminde
tanitim c¢alismalari icin faaliyet onerilerini aldik. Hedef pazarlari degerlendirdik.

e Sektdriin 6nde gelen temsilcilerini 17. kez bir araya getiren Travel Turkey izmir Turizm Fuar
ve Kongresinde Didim Turizm Dernegi Organizasyonu, kurumlarin ve sektor temsilcilerinin
destekleri ile olusturulan Didim standina katki sunduk. Didim standini fuarin ilk glintinde
Alman Seyahat Birligi (DRV) Baskani Norbert Fiebig, Dis iliskiler Baskani Volker Adams, fahri
hemserimiz Turizmci Hiiseyin Baraner basta olmak lizere yerli ve yabanci sektér mensuplari
ziyaret etti.

e Uyelerimizin ve ADU Didim MYO égrencilerinin izmir Turizm Fuarina ulasimini sagladik.
Katilimcilar, sektordeki yenilikleri gorme ve is baglantilari kurma imkani buldu.

Sosyal Sorumluluk Calismalarimiz

e 11 ilimizde yikimlara sebep olan Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda organize
ettigimiz yardim kampanyamizda 3 tir ihtiya¢ malzemesini bélgeye ulastirdik. Bir tir
konserve gidayi Hatay'a, bir tir suyu Elbistan’a, battaniye, isitici gocuk bezi ve kiyafeti gibi
temel ihtiyaclar iceren bir tiri da Adiyaman’a sevk ettik

e Deprem bolgesinden Didim'e gelecek depremzedeler igin yapilan hazirlik galismalari
kapsaminda Bankalarin Didim Sube Muddirleri ile istisarede bulunduk.

e Ekmek ireticisi Giyelerimizle bir araya gelerek deprem bdlgesinden ilgcemizdeki tesislere
yerlestirilecek olan depremzedelerin ihtiyacglarini planlamak Utzere bilgi alisverisinde
bulunduk.

e Depremzedelerin konaklayacagi kamu kamplarinin demirbas eksiklerini beyaz esya mobilya
ticareti yapan uyelerimiz ile temin ettik.

e ilgemize gelecek depremzedelerin ulasimlarinda sikinti yasanmamasi ve gida ihtiyaglarinin
kesintisiz saglanabilmesi i¢in, toptan ve perakende gida ticareti yapan lyelerimiz ile bir
araya geldik

e Deprem Bolgesinden ilcemize depremzedelerin tahliyesinde ihtiya¢ duyulan akaryakitin
temini icin akaryakit istasyonu sahibi Giyelerimiz ile bir araya geldik.

e ilcemize gelen Depremzedelerin konakladigi kamu kamplarinin ve otellerin eksiklerinin
giderilmesi icin Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca’nin misaadesi ile kamu kurumlari
amirleri Odamizda bir araya geldi

e Dd&nemin Aydin il Kiiltiir Turizm Midiri Dog. Dr. Umut Tuncer Baskanhiginda
Depremzedeleri misafir eden isletmecilerimizle goris alisverisinde bulunduk
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e Deprem sonrasi ilgemize gelen fakat geri dénmek veya bagka sehirlere gitmek isteyen
depremzedelerin ulasim sorunlarini konusmak icin otobis yazihanesi isletmecileri ile bir
araya geldik

e ilcemize gelen depremzedelerin ihtiyaglarinin temini igin Kaymakamlik Bagkanliginda
olusturulan Kriz Koordinasyon Merkezinde gorev aldik. Koordinasyon merkezinden bize
bildirilen alimlari gergeklestirdik.

e Didim Sivil inisiyatif Uyesi Sivil Toplum Kuruluslarinin Filistin’e destek, israilli Tel’in Basin
Agiklamasina Katildik.

e Didim Garnizon Komutanligi tarafindan 6zel gereksinimli gengler icin diizenlenen Askerlik
Yemin Toreni’ne katildik ve katki sunduk.

e Ulasim destegi sagladigimiz Didim Mesleki Egitim Merkezi Elektrikli Ev Aletleri dah
dgrencileri, Bosch Manisa Fabrikasini gezdi. Uriin gelistirme ve Ar-Ge merkezi, (iretim
sahasi ve montaj departmanlarini inceledi.

e Miihendis ve Mimarlarla Eylem Plani Onerileri Toplantisi Yapiyoruz. Yaklasan yerel segim
sirecinde Baskan Adaylari ve se¢im sonrasinda Belediye yonetimleri ile paylasmak igin
Didim’in Temel Sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri sunmak lzere fikir toplantilari
yapliyoruz.

ilcemizin gelisimi icin yaptigimiz ¢alismalar ve yazismalar
e Kultlr ve Turizm Bakanhgi tarafindan devam ettirilen “Didim Turizm Kenti” projesi ve
Odamizin yiriatmekte oldugu “Didim Sektorel Gelisim Stratejileri” projesi hakkinda
Ankara’da Bakanlik burokratlari ile gorismeler gergeklestirdik.

Sponsorluklarimiz
e ilcemizde yasayan yerlesik yabancilarin bir araya geldigi Diinya Didim'i Seviyor Kiiltiir
Festivaline Katki Sunduk.
e Didim Poseidon Bisiklet Spor Kuliibii Baskani ibrahim Siimer ve Yénetim Kurulu Uyesi Murat
Karaca, 6-8 Ekim tarihlerinde 4.'stinl yaptiklari Didim Bisiklet Festivaline destek sunan
Odamiza tesekkir etti. Simer, Festival ani tisorti ve plaketini takdim etti.

YAYINLANAN RAPORLAR

Yayin- Rapor ismi vil
Cozlim bekleyen taleplerimiz raporu 2023 / Giincelleme 2023

2.3. Bilgi Danismanlik Destek

Odamiz Uyelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda KOSGEB ve ISKUR destek masasi
bulunmaktadir. Egitimler konusunda egitim kurumlari ile protokoller dizenleyerek destek
almaktadir. Kamu destekleri konusunda da destek saglayan kurumlarin uzmanlarindan
bilgilendirme destegi alinmaktadir.
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Bilgilendirme Toplantilarimiz

e Odamiz ve Didim Vergi Dairesi is birligi ile Yapilandirma Kanunu Hakkinda Kiltir
Merkezimizde yapilan toplantida Didim Vergi Dairesi Midir Yardimcisi Nihat Cengiz,
katihmcilan bilgilendirdi, sorularini cevaplandirdi.

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi ile birlikte “Deprem ile Yasamak”
Paneli Gergeklestirdik. ODTU Jeoloji Mithendisligi B&liim Baskani Prof. Dr. Erdin Bozkurt,
ODTU Jeoloji Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tamer Topal, ODTU insaat
Muhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Erdem Canbay ve TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi
Aydin Temsilcisi Hasan Kuru sunumlar yapti. Katihmcilarin sorularini cevaplandirdi.

2.4 is Gelistirme ve Egitim

Odamiz her yil Gyelerinin egitim taleplerini dlgerek egitim takvimini ilan etmektedir. Alaninda
uzman egitimciler tarafindan yapilan egitimlere talepler online olarak alinmaktadir. Kamu
kurumlari tarafindan gerceklesecek egitimler ile yil igerisinde de ihtiya¢ duyulan egitimler
Uyelere duyurularak gergeklesmektedir.

Egitimlerimiz
e Tirkiye Firincilar Federasyonu ve Didim Tarim ve Orman MudurlGginin organizasyonuyla
Ekmek Gretimi, dagitimi ve satisinda ¢alisanlar icin zorunlu Hijyen Egitimi Odamizda yapildi.
e Glney Ege Kalkinma Ajansina Teknik Destek Programi kapsaminda sundugumuz “Dijital

Pazarlama, icerik Yonetimi ve Sosyal Medya Satis Egitimi” desteklenmeye deger gériildi.
Egitimler 2024 yilinin ilk aylarinda yapilacak.

2.5 Uluslararasi Ticaret

Odamiz ilgemizin turizmine katkida bulunmak, turizmde hedef pazarlari
cesitlendirmek, buyutmek ve Uyelerinin baska ulkelerle ticari iliskiler kurabilmesi icin
uluslararasi ticaret ¢alismalar yapmaktadir.

e Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Berlin Turizm Fuarina katilarak ilcemiz adina
gortsmeler gerceklestirdi

e Didim Belediyesi ile yaptigimiz ortak ¢calisma neticesinde Didim’e gelen Almanya merkezli
4000 Uyeli seyahat acenteleri birligi olan Schmetterling ve Summer Tur yetkilileri ile
turizmcileri Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Didim hakkinda bilgilendirdi.

e Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Vegan Festivaline katilan, Avrupa’da en biyiik Tirkiye
kokenli Tur operatéri Bentour ve acentelerine eslik etti.
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Faaliyet Alanlarina Gére Uye Sayilari

Kategori

Yapi Miiteahhitligi

Gida Perakende
Gayrimenkul Danismanhigi
Yeme- igme

Konaklama

insaat Yan Sektérler

Yapi1 Malzemeleri
Mimarlik Miihendislik
Seyahat Acentesi
Mobilya- Beyaz Esya
Firin- Unlu Mamuller
Toptan Gida Ticareti
Diger

Tekstil- Ayakkabi
Telekomiinikasyon- Teknoloji
Yapi Kooperatifi

Eglence Mekani isletmeciligi
Kafe

Yolcu Tagimacihgi
Akaryakit Ticareti
Kuyumculuk

Sigorta Acentesi

Tarim- Hayvancilik, Peyzaj
Gemi Bakim Onarim

Ev Tekstili

Bijuteri- Hediyelik Esya
Hafriyat

Yik Tasimacilig

Yat isletmeciligi

Egitim

Dis Klinigi

Tlp gaz- Su Ticareti

Oto Galeri

Temizlik Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Oto Kiralama

2022
sayl
789
246
229
182
155
134
117
102

83
74
52
47
47
46
43
42
41
38
34
31
29
28
27
25
23
22
21
18
16
16
16
15
15
14
14
14

2023
sayl
817
248
234
196
165
139
123
107

81
81
53
49
55
50
47
45
42
36
35
29
28
31
31
26
23
23
21
18
15
19
21
16
18
14
12
16
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Giuizellik Salonu- Kuafor
Diger Perakende
Bankacilik

Zeytinyagi imalati

Su Uriinleri Yetistiriciligi- Ticareti, Balikgilik

Gayrimenkul Kiralama
Online Ticaret

Yapi Denetim

Oto Tamir Bakim

Beyaz Esya- Elektronik Servis
Suriicii Kursu Faaliyetleri
Rezervasyon Hizmetleri
Optik

Etkinlik Organizasyonu
Ziiccaciye

Motorlu Arag Yedek Parga
Madencilik

Kirtasiye

isletme Danismanhgi

Gida Uretimi

Veterinerlik Hizmetleri- Petshop
Spor Egitimi

Kozmetik

Kargo Tasimacilig

Holding Faaliyetleri

Basin- Yayin

Reklam Ajansi

Medikal Uriinler

Geri DOniisiim

Gemi imalati

Enerji Uretimi

Yapi Tadilati

Toptan Titin Ticareti
Tabela imalati
Rehabilitasyon Merkezi
Plaj isletmesi

Oyuncak

Oyun makinelerinin isletilmesi
Mesleki Birlikler

insan Kaynaklari Hizmetleri
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Hamam, Sauna

Giivenlik Sistemleri Hizmeti
Fotografgilik

Dis Laboratuvari

Cesitli mallarin toptan satisini yapan aracilar
Cagri Merkezi

Ambalaj Malzemeleri Ticareti
Yapimcilik

Tesis Destek Hizmetleri

Temizlik Malzemeleri

Teknik Danismanhik

Tarim Hayvancilik

Oto Yedek Parga

Motor Galerisi

Gayrimenkul Yonetimi

Finansal Danismanhk

Enerji Uretim Tesisi ingaat
Endiistriyel Kimyasal Toptan Ticareti
Elektriksiz Ev Tipi Isitma Sistemleri imalat:
Elektriksiz ev tipi aletlerin imalati
Eglence Amagli Spor Hizmetleri
Camasirhane Hizmetleri

Bisiklet ticareti

Toplam

Eczacihk
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2023 yili stratejik plan gergeklesmeleri

HEDEF

ALT HEDEFLER

2023

1.1 YONETSEL

1.1.1 Calisma Ofisinde liye ve
calisanlarin beklentilerini belirlemek
ve diizenleme yapmak

Aydinlatma sistemi yenilemistir.

1.1.2 Toplanti Salonlari icin
kullanicilarin beklentilerini belirlemek

KiMLIK ve diizenleme yapmak
1.1.3 Meslek Gruplarini Yeniden i
Diizenlemek
1.1.4 I1SO 10002 Miisteri Memnuniyet , -
Sistemi kurmak 2022'de gergeklesmistir.
1.2.1 Periyodik basin toplantilar Ocak, Mart ve Ekim aylarinda olmak Uzere 3
yapmak basin toplantisi yapilmistir.

1.2 KENDINi :):ljzt.zeS;s:jyiLl:/I::Ifa Reklamlari igin i

ANLATMA- s€ o

ILETiSiM 1.2.3 Oda dis cephesine ilan/reklam i

KANALLARINI panosu yaptirmak

GUCLENDIRME | 1.2.4 aylik faaliyetleri slayt olarak

hazirlamak sosyal medya hesaplari
meclis ve kiiltiir merkezi ekraninda
gostermek

Yillik olarak yapilmis ve sosyal medya
hesaplarindan paylasiimistir.

1.3 PERSONEL
ILISKILERI

1.3.1 Personel icin sosyal aktivite
yapmak yonetimle birlikte

21.11.2023 tarihinde Stratejik planlama egitimi
sonrasinda Personel icin yemek organizasyonu
yapiimistir.

1.3.2 Personele egitim saglamak

21.11.2023 tarihinde Stratejik Planlama Egitimi
yapilmistir.

1.4 PROJE EKiBi
KURMA

1.4.1 Proje ekibi kurmak, yetkinligini
gelistirecek egitimler vermek, proje
cagrilarina basvurmak

Turizm derneginin dizenledigi turizm
kokteyline katildik. Kokteylde turizm geligimi
adina gelistirilen proje fikirlerinin sunumu
yapildi. Didim Kaymakamlig ile birlikte
yuruttiglimuz Apollon Tapinagr Artirilmis
Gerceklik Projemiz hakkinda sunum yaptik.

2.1 iLCEDEKI

2.1.1 egitim takviminde yer

10.06.2023 tarihinde Ttrkiye Firincilar
Federasyonu ve Didim Tarim ve Orman

YUKSEKOKUL VE | verdigimiz egitimler yerel kurumlarla | Mudirliguniin organizasyonuyla Ekmek
EGITIM yapilabiliyorsa onlara oncelik vermek | Gretimi, dagitimi ve satisinda ¢alisanlar icin
KURUMLARI iLE zorunlu Hijyen Egitimi
iSBIRLIGi 2.1.2 Basta turizm olmak iizere
istihdam garantili kurslar diizenlemek |
2.3.1 Uyeyi isyerinde ziyaret etmek Faaliyete iliskin net sayi bilinmemektedir
2.3.2 Uyelerden memnuniyet ve
2.3 UYE egitim anket kaydi almak, bilgi Faaliyete iliskin net sayi bilinmemektedir
ZIYARETLERI giincellemek

2.3.3 Komite ve Kurul Uyelerinin
liyeyi ziyaret etmesini saglamak

Faaliyete iliskin net sayi bilinmemektedir
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2.3.4 Uyelerle ve iiyelerin kendi
arasinda iletisimi giiclendirecek
etkinlikler diizenlemek

« Saghk kuruluslari ve guizellik merkezleri ile bir
araya gelerek lyelerimizden saglik turizminde
tanitim calismalari icin faaliyet dnerilerini aldik.
Hedef pazarlar degerlendirdik.

2.4 KURUMSAL

2.4.1 Kardes STK belirlemek

Depremin akabinde yikimlarin ana sebebi olan
konular hakkinda ilcemiz ve Ulkemizin
eksiklerini tespit etmek, sorun teskil eden
unsurlari ortadan kaldiracak dnermeler getirmek
Uzere, 2 Mart, 14 Mart, 24 Mart, 31 Mart, 12

ILETISIM .T_:Ijag:r;:ré::gidgesel Sektor Nisan 2 Mayis ve 10 Mayis tarihlerinde; Odamiz
ev sahipliginde, Jeoloji Miihendisleri Odasi,
insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, Makine
Mduhendisleri Odasi ve 5. Meslek Komitemizden
temsilciler ile toplantilar yaptik.

2.5.1 "Didim’i tercih et” kampanyasi
baslatmak i
« Aydin Turizm Calistayr Sonug Raporu ve eylem
planinin degerlendirildigi, Aydin Valiligi
2.5.2 Uyelerin faaliyet alanina gére tarafindan yapilan toplantilara katildik.
sektor fuarlarina ulagim ve turizm « Uyelerimizin ve ADU Didim MYO
disinda bir fuara katim saglamak dgrencilerinin izmir Turizm Fuarina ulagimini
sagladik. Katihmcilar, sektdrdeki yenilikleri
gorme ve is baglantilari kurma imkani buldu.
2.5.3 Uyelere indirim saglayabilmek
. icin protokoller yapmak i
2.5 UYE
DESTEKLERI 2.5.4 Kayit disi esnaf ve 2. konutlar

hakkinda denetleyici kurumlara yazih
girisimlerde bulunmak

2.5.6 Turizm sezonu 6ncesinde
eleman talebini 6lcmek ve ilgili
kurumlara bildirmek

2.5.7 Destek toplantilari 6ncesinde
tiyelere kadin istihdamini 6zendirecek
goriniirliik calismalan yapmak

2.5.8 Uyelerin kendi arasinda ticaret
yapmalarini tesvik etmek

3.1 KENTLILIK
BiLINCiNi
ARTIRMA

3.1.1 Didimlilik bilinci olusturmak igin
slogan iiretme ve STK’larla kampanya
olusturmak

3.1.2 Halkta turizm bilinci olusturmak
icin “Didim’in Gelecegi Turizmde!”
adli kampanya baslatmak

3.1.3 Tarim, turizm ve kentlesme
hakkinda akademik raporlar
hazirlamak
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3.1.4 Festivallere destek saglamak ve
festival organizasyonunda bulunmak

« ilcemizde yasayan yerlesik yabancilarin bir
araya geldigi Diinya Didim'i Seviyor Kultir
Festivaline Katki Sunduk.

« Didim Poseidon Bisiklet Spor Kuliibl Baskani
ibrahim Siimer ve Yénetim Kurulu Uyesi Murat
Karaca, 6-8 Ekim tarihlerinde 4.'stini yaptiklar
Didim Bisiklet Festivaline destek sunan Odamiza
tesekkir etti. SUmer, Festival ani tisortl ve
plaketini takdim etti.

3.1.5 Dezavantajli gruplar, kadinlar ve
cocuklar icin gelistirilen calismalara
katka saglamak

* 11 ilimizde yikimlara sebep olan
Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda
organize ettigimiz yardim kampanyamizda 3 tir
ihtiyac malzemesini bolgeye ulastirdik. Bir tir
konserve gidayl Hatay'a, bir tir suyu Elbistan’a,
battaniye, 1sitici cocuk bezi ve kiyafeti gibi temel
ihtiyaglar iceren bir tir da Adiyaman'a sevk ettik
« Deprem bolgesinden Didim'e gelecek
depremzedeler icin yapilan hazirlik calismalari
kapsaminda Bankalarin Didim Sube Midiirleri
ile istisarede bulunduk.

« Ekmek dreticisi Gyelerimizle bir araya gelerek
deprem bélgesinden ilcemizdeki tesislere
yerlestirilecek olan depremzedelerin ihtiyaclarini
planlamak Uzere bilgi aligverisinde bulunduk.
 Depremzedelerin konaklayacagdi kamu
kamplarinin demirbas eksiklerini beyaz esya
mobilya ticareti yapan Uyelerimiz ile temin ettik.
« llgemize gelecek depremzedelerin
ulagimlarinda sikinti yasanmamasi ve gida
ihtiyaglarinin kesintisiz saglanabilmesi icin,
toptan ve perakende gida ticareti yapan
Uyelerimiz ile bir araya geldik

« Deprem Bdlgesinden ilcemize
depremzedelerin tahliyesinde ihtiya¢ duyulan
akaryakitin temini icin akaryakit istasyonu sahibi
Uyelerimiz ile bir araya geldik.

« ilcemize gelen Depremzedelerin konakladig
kamu kamplarinin ve otellerin eksiklerinin
giderilmesi icin Didim Kaymakami Can Kazim
Kuruca'nin misaadesi ile kamu kurumlari
amirleri Odamizda bir araya geldi

« Dénemin Aydin il Kiiltiir Turizm Midiri Docg.
Dr. Umut Tuncer Baskanliginda Depremzedeleri
misafir eden isletmecilerimizle goris
alisverisinde bulunduk

« Deprem sonrasi ilcemize gelen fakat geri
doénmek veya baska sehirlere gitmek isteyen
depremzedelerin ulasim sorunlarini konusmak
icin otobUs yazihanesi isletmecileri ile bir araya
geldik

« ilcemize gelen depremzedelerin ihtiyaclarinin
temini icin Kaymakamlik Baskanliginda
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olusturulan Kriz Koordinasyon Merkezinde
gorev aldik. Koordinasyon merkezinden bize
bildirilen alimlari gerceklestirdik.

« Didim Sivil inisiyatif Uyesi Sivil Toplum
Kuruluslarinin Filistin’e destek, israilli Tel'in Basin
Aciklamasina Katildik.

« Didim Garnizon Komutanligi tarafindan 6zel
gereksinimli gencler icin diizenlenen Askerlik
Yemin Toreni'ne katildik ve katki sunduk.

« Ulasim destegi sagladigimiz Didim Mesleki
Egitim Merkezi Elektrikli Ev Aletleri dali
ogrencileri, Bosch Manisa Fabrikasini gezdi.
Uriin gelistirme ve Ar-Ge merkezi, (iretim sahasi
ve montaj departmanlarini inceledi.

« Miihendis ve Mimarlarla Eylem Plani Onerileri
Toplantisi Yapiyoruz. Yaklasan yerel segim
strecinde Baskan Adaylari ve se¢im sonrasinda
Belediye yonetimleri ile paylasmak icin Didim’in
Temel Sorunlarinin tespiti ve ¢cdzim Onerileri
sunmak uzere fikir toplantilari yapiyoruz.

3.2 CEVRE
DUYARLILIGI

3.2.1 sosyal amagl kullanima ihtiyag
duyulan Kamu arazileri icin gerekli
girisimlerde bulunmak

3.2.2 Cevre ve deniz suyu temizligi
icin sosyal sorumluluk ¢calismalarina
destek saglamak

3.2.4 Ekosistem ve hava kalitesinin
bozulmasini 6nlemek icin sosyal
sorumluluk calismalarina destek
saglamak

4.1
DESTINASYON
TANITIM
CALISMALARI-
TURIZMDE
MARKALASMA

4.1.1 Kisa vadede kullanilacak turizm
iirtinlerini bir calistay ile ortaya
koymak

« Didim'in etkili ve verimli tanitimi igin alternatif
yollarin planlanmasi, birlikte hareket eden, tim
yili planlayan, bir ¢ati olusturmak i¢cin Odamiz
tarafindan hazirlanan; Didim Turizmi,
Destinasyon Pazarlamasi ve Turizm Tanitim
Platformlari sunumlarimizi ilce Kaymakamimiz
Can Kazim Kuruca'ya sunduk.

4.1.2 Yatinm rehberi hazirlayarak
potansiyel yatirrmcilarn ziyaret etmek.
Turizm tahsislerinde yatirnmin
baslamasini saglamak icin
yatirnmcilarla goriismek

« Kultlir ve Turizm Bakanhgi tarafindan devam
ettirilen "Didim Turizm Kenti” projesi ve
Odamizin yiritmekte oldugu "Didim Sektorel
Gelisim Stratejileri” projesi hakkinda Ankara’da
Bakanlik burokratlari ile gériismeler
gerceklestirdik.

4.1.3 Seyahat acentalari ve konaklama
tesisleri ile workshoplar yapmak

« Didim Belediyesi ile yaptigimiz ortak calisma
neticesinde Didim’e gelen Almanya merkezli
4000 uyeli seyahat acenteleri birligi olan
Schmetterling ve Summer Tur yetkilileri ile
turizmcileri Bagkan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla
Didim hakkinda bilgilendirdi.

« Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Vegan
Festivaline katilan, Avrupa’da en buyik Turkiye
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kokenli Tur operatorl Bentour ve acentelerine
eslik etti.

4.1.4 Yurt ici ve yurtdisi fuarlarina
katilmak

« Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Berlin
Turizm Fuarina katilarak ilcemiz adina
gorismeler gerceklestirdi

+Sektoriin 6nde gelen temsilcilerini 17. kez bir
araya getiren Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve
Kongresinde Didim Turizm Dernegi
Organizasyonu, kurumlarin ve sektor
temsilcilerinin destekleri ile olusturulan Didim
standina katki sunduk. Didim standini fuarin ilk
glininde Alman Seyahat Birligi (DRV) Bagkani
Norbert Fiebig, Dis iliskiler Bagkani Volker
Adams, fahri hemserimiz Turizmci Hiseyin
Baraner basta olmak lzere yerli ve yabanci
sektor mensuplari ziyaret etti. « Emitt Turizm
Fuarinda Kurumlarin is birligi ile Olusturulan
Didim Standina Katkida Bulunduk

4.1.5 Basinda yer alma grafigini
arttirmak

Odamizin yer aldidi basin — yayin sayisinda
%65,5 disls

Gonderilen basin bilteni adedinde % 41,4
disls, Webde yer alan haber sayisinda % 64,6
disus olmustur.

4.1.6 Oren yerlerinin iyilestirilmesi

4.1.7 turizm iliskimizin oldugu
iilkkelerdeki Odalar ve isadamlari
dernekleri ile iletisimi giiclendirmek

« Didim Belediyesi ile yaptigimiz ortak calisma
neticesinde Didim'e gelen Almanya merkezli
4000 Uyeli seyahat acenteleri birligi olan
Schmetterling ve Summer Tur yetkilileri ile
turizmcileri Bagkan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla
Didim hakkinda bilgilendirdi.

« Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla Vegan
Festivaline katilan, Avrupa’da en buyuk Turkiye
kdkenli Tur operatori Bentour ve acentelerine
eslik etti.

4.1.8 Didim’in bir destinasyon olarak
kabuliinii icin girisimlerde bulunmak

« Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi
(TGA) il Kurulu Toplantisina Odamizi temsilen
Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla ve Meclis
Uyemiz Deniz Aktas katildi. TGA'nin hazirlattig
“Aydin Turizm Tanitim ve Gelistirme Yol
Haritasi"ndaki tespit ve onerileri degerlendirdi.
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* Yunan Adalari ile karsilikli seferlerin Aydin
Buyuksehir Belediyesi tarafindan faaliyete
gecirilmesi talebimizi Blyuksehir'e ilettik.
Talebimize istinaden Odamizi ziyaret eden
Denizcilik Dairesi Baskanligindan Uzmanlara
talep hakkinda detaylari ilettik.

4.1.9 Yunan Adalari ile karsilikh
feribot seferleri yapmak iizere
denizcilik isletmesi kurmak

4.2.1 Kooperatiflerle isbirliklerini
arttirmak icin bir araya gelmek

4.2.2 Tarim ve turizmi entegre etmek

4.2 TARIM icin turizmciler ve tarim sektoriinii bir | -
URUNLERINDE | araya getirmek
MARKALASMA

« Zeytindostu Dernegi, Didim Ziraat Odasi is

4.2.3 Zeytin sektoriiniin markalagmasi | birligi ve Odamizin katkilari ile yapilan Katma
icin tanitim calismalar yapmak Degeri Yiksek Zeytin ve Zeytinyadi Egitimine
katilanlara sertifikalari torenle dagitildi.

4.4.1 Didim’e 6zel hastane yatirbmi
icin girisimlerde bulunmak

4.4.2 Dalyan-Akyenikoy-Akkoy
yolunun tamamlanmasi icin -
girisimlerde bulunmak

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligimizin Milli
Egitim Bakanhgi ile yaptigi protokol kapsaminda
cers . . . . ilcemizde yaptirdigi 12 derslikli TOBB Anaokulu
egitim veren meslek lisesi yapimi icin da 2024 - 2025 egitim 6gretim sezonunda

) girisimlerde bulunmak faalivete baslavacak
4.4 LOBI y sayacax.

4.4.3 Denizcilik basta olmak iizere
ilcemizde ihtiyag olan branglarda

CALISMALARI Depremin akabinc!e y|k|mIar|[1 ana sebebi olan
konular hakkinda licemiz ve Ulkemizin
eksiklerini tespit etmek, sorun teskil eden
unsurlari ortadan kaldiracak 6nermeler getirmek
Uzere, 2 Mart, 14 Mart, 24 Mart, 31 Mart, 12
Nisan 2 Mayis ve 10 Mayis tarihlerinde; Odamiz
ev sahipliginde, Jeoloji Mihendisleri Odasi,
insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odas,
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi, Makine
Mduhendisleri Odasi ve 5. Meslek Komitemizden
temsilciler ile toplantilar yaptik.

4.4.4 Dogru Kentlesme icin
girisimlerde bulunmak

Bu dokiiman toplam 37 sayfadan olusmaktadir. 2023 yili faaliyet raporunu icermektedir

Hilmi ERBAS Ebubekir APAYDIN ismet KARTAL
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. Uye
Burhan TEKE Celal GUMUS Meral BADEMCIGIL Serhat CENGIz
Uye Uye Uye Uye
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