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Degerli Uyemiz

Tim sorunlarini ¢dzmus, gelecek igin ayagi yere basan, iyi hesaplanmig planlar yapmis,
kurumlari uyum igerisinde ¢alisan, karar alicilar karsisinda sayginhgi ve agirhgi hissedilen,
herkesin tanidigi, adini gecince heyecan duydugu bir kent hayal ediyoruz. Gicli bir Didim
insa etmenin yolunun kendi kurumumuzu giglendirmekten gectigi bilincindeyiz. Glglu bir
Ticaret Odasi igin Gyelerimiz basta olmak lzere Didim ekonomisini ayakta tutan tim
isletmelerin &niinii acacak, yon verecek calismalar yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini
saglayacak calismalar ile beraber, karar alicilarla goriserek, ilge ekonomimizin blylmesinin
ontindeki engelleri kaldiracak, saglikh gelisimini saglayacak adimlar atmaktayiz.

2024 yili igerisinde 6nemli faaliyetler bulunduk, Didim’in ekonomisine yon veren; turizm,
tarim ve kentlesme-gayrimenkul sektorlerinde saglikh ve stirdirilebilir bir bliyime icin TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile yaptigimiz Didim Sektérel Gelisim Stratejileri Projemizin
calistay toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor” mottosuyla gerceklesti. Calistay ile neticelenen
projemizin sonuc raporu 2025 yilinin ilk aylarinda basiimis, projede yer alan paydaslar ve
karar alici kurumlara dagitilmistir. Sonug raporunda 6ngoriilen strateji yliritme kurulu ve
komisyonlar Didim Kaymakamimiz Can Kazim Kuruca baskanligi ve diger kurumlarimizin
destegi ile hayata gegmektedir.

2024 yili igerisinde Kultlr ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy’u Kiiltiir Merkezimizde agirlama
sansi bulduk. Didimli turizmcilerle bir araya getirdik. Didim Turizm Merkezi projesinin
hizlanmasi, Altinkum Vakiflar Arazisinin yesil alan ve muze olarak degerlendirilmesi, Didim’de
bitlncul bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi ¢cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin
turizme kazandirilmasi, Kiltlr Yolu Festivallerine Didim’in de dahil edilmesi taleplerimizi
ilettik. Oneri ve beklentileri iceren kapsamli bir raporu takdim ettik.

Adnan Menderes Universitesi Didim MYO ve Odamiz is birligiyle Didim Kiiltiir ve Turizm
Sempozyumunu gerceklestirdik. 45 bilim insani Didim’in kiltlr ve turizminde ¢esitli konulari
ele aldi. Sempozyumda sunulan bildiriler ayni yil igerisinde kitaplastirildi.

Basimini Ustlendigimiz “Yoran: Didim’in Kayip Kéyi” Kitabi ilgemiz icin dnemli bir kiltirel
hizmet oldu. Sempozyum katilimcilarina ve paydas kurumlara dagitimini gerceklestirdik.
Yapimcl, Sunucu ve Gazeteci Miige Anli Hanimefendi kendisine ulastirdigimiz kitabimiz
hakkinda TV programinda Didim'den ve kitabimizdan 6vgtliyle bahsetmesinden onur duyduk.

Kadin Girisimciler Kurulumuz Turizmde Kadin Eli Projesi kapsaminda turizm STK’lari1 ve egitim
kuruluslarindan olusan paydaslarla bir araya gelmis ve egitimler planlamistir. Bu
egitimlerimiz de 2025 yilinda hayata gegcmistir.

Prof. Dr. Naci Gorur’in konusmaci oldugu Deprem Konferansimizda Hocamiz; Didim, Aydin
ve Ege Bolgesinin olasi deprem riskleri analizi, depremin ekonomiye etkileri ve depreme
direncli kentler icin yol haritasinin hakkinda bilgiler sundu. Hocamizin “Cocuklar icin Deprem’
kitabini ilcedeki ilkokullarda 4. Sinif 6grencilerine dagittik ve farkindalik egitimi verdik.

)

Tanitim ¢alismalari kapsaminda, ITB Berlin turizm fuarinda ilgemizi temsil ettik. Didim’i
Ziyaret Eden Alman Tur Operatori Alltour’a bagl acentelerle bir araya geldik. ilcemizdeki
turizm yatirimlarina, turizm potansiyeline, tarihi ve dogal glizelliklerine dikkat ¢ektik. Tur



Operatérii Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kusadasi’nda Gelisen ingiltere Pazar”
toplantisina katildik

Apollon Tapinaginin teknoloji kullanilarak bir butinlige kavusturulmasi, yapinin insa edildigi
tarihteki islevi ile dijital ortamda yeniden canlandirilarak ziyaretgilerin deneyimine sunmayi
amagladigimiz Apollon Tapinagi Artirilmis Gergeklik Uygulamasi Projemiz igin hazirlanan
demoyu Aydin Valisi Yakup Canbolat’a sunduk.

Sosyal sorumluluk ¢alismalarimiz ve sponsorluklarimiz kapsaminda Didim Kaymakamhgi
Mutlu Kadin Mutlu Aile Mutlu Toplum projesine, Didim Garnizon Komutanhgi tarafindan 6zel
gereksinimli gengler icin diizenlenen askerlik yemin téreni’ne, Geng Sefler Yarisiyor yemek
yarismasina, 19 Mayis Genglik ve Spor Kupasi Yat Yarislarina, 6. Uluslararasi Didim Zeytin
Festivaline, Dlinya Didim’i Seviyor Kiiltir Festivaline katki sunduk. Didim Genglik ve Spor
Midirligince Odamizdan talep edilen 60 adet satrang takimini teslim ettik.

Didim Dernegi ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kili¢'in konusmaci olacagi Immanuel Kant’da Politika
baslikli konferans ve Yigitcan Engin Sentlirk’tiin “Konfor Alanini Terk Etmek” Soylesisi
Odamizin katkilari ile yapildi

Ramazan ayi icin hazirladigimiz yardim paketini ihtiyag sahiplerine, kirtasiye yardimlarini
o0grencilere teslim ettik.

Aydin ili Oda Borsalariyla Kusadasi’nda yapilan gii¢ birligi toplantisinda bir araya geldik.
Bdlgemize ait sorun ve talepleri ilettik. Akilli KOBi Aydin Dijital Déniisiim Konferansini ig
birligi ile yaptik.

GEKA destegiyle Dijital Pazarlama icerik Yonetimi ve Sosyal Medya Satis Egitimi yaptik. AFAR
Arama Kurtarma Dernegi girisimiyle il Saglik Midurliigi tarafindan ilkyardim egitimi
Odamizda gerceklesti. Motorlu Kara Tasitlarit Am Satim Sorumlusu seviye 5 sinavlari yaptik.

Didim Halk Egitim Merkezi biinyesine mutfak atélyesi kazandirilmasi amaciyla hazirladigimiz
Didim Mutfak Akademisi Projemiz igin Gliney Ege Kalkinma Ajansindan destek almaya hak
kazandi. Projemizi 2025 yili igerisinde tamamlayacagiz.

Didim’in iki yoresel yemegi Kasopita ve Pava igin cografi isaret basvurusunda bulunduk.
Bagvurularimizin 2025 yil igerisinde neticelenmesini bekliyoruz.

Uyelerimize indirim imkanlari sunmak {izere Amerikanca Kiiltiir Yabanci Dil Kursu ve
BELGESEM is ve Tarim Makineleri Operatér Yetistirme & Belgelendirme Kursu ile protokol
imzalandik.

2024 — 2027 stratejik planimizda, Yenilikgi yaklagimlarla gligli bir oda olmak, tye iliskilerini
daha aktif ve etkili hale getirmek, kent kimligi ve kentlilik bilinci olusturmak tizere hedefler ve
stratejiler belirledik. Verdigimiz bu taahhtleri yerine getirmek icin stratejilerimizle uyumlu
faaliyetlerde bulunacagiz.

Hilmi ERBAS
Didim Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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Komite Uyelerimiz

1. Meslek Grubu: Turizm isletmeleri Seyahat Acentalari Konaklama Tesisleri Eglence isletmeleri ve
Yiyecek icecek Sunum Hizmetleri

Ali Hikmet Atilla Baris Alptekin
Serdar Ece Bedri Altintas (Baskan)
Haydar Tektas Merey Gllim
Ufuk Kartal
2. Meslek Grubu: Gida ve Temizlik Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticareti
Meral Bademcigil ismail Kirli
Esref Yalgin Nergiz Tatci (Bagkan)
Ali Cebe Burhan Tikkin

Mehmet Salih Yener

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluslar ve Muhtelif Hizmetler

Eda Yiigel ilhan Sileyman Sivrioglu

Serhat Cengiz Mehmet Toprak

Eda Vedia Yalcin (Baskan)

4. Meslek Grubu; insaat, insaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri

Ebubekir Apaydin Cemal Karaarslan
Kazim Demirtas Sebahattin Akkus (Baskan)
Enver Demirtas Bayram Erzurum
Andag Kurt
5. Meslek Grubu: Mihendislik, Misavirlik ve Proje Hizmetleri
Celal Gim{s Hazal Melis Cakalli
Hilmi Erbas Gulcan Gumis

Nuran Aslan (Baskan)

6. Meslek Grubu; Halicilik, Mobilya, Dayanikli Tiiketim Mallari, Muhtelif Ev Geregleri ve Kuyumculuk

ismet Kartal Eylem Aydin (Baskan)

Erdal Gurel Firat Durmaz

Murat Canpolat

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatirim Danismanligi ve Aracilik Hizmetleri

Burhan Teke Murat Ciftci
Medeni Karatas Umut Oz (Baskan)
Vural Sariaslan Caglar Kurt
Clineyt Akay
8. Meslek Grubu: Akaryakit, Tasimacilik, Ulastirma, Otomotiv ve Yedek Parca Hizmetleri
Savas Cengiz Coskun Karadayi
Evren Kamaci (Baskan) Hakan Alpin

Mehmet Erglin

9. Meslek Grubu: Dericilik, Tekstil, Konfeksiyon Uriinleri, Hediyelik Esya, Ayakkabi ve Spor

Malzemeleri
Yilmaz Beyazkaz Mehmet Siikri Tekdemir
Abuzer GUmds Mehmet Kara (Baskan)

Sadik Acar




1.1 Stratejik Planlama

Stratejik Plan 2024 — 2027
Stratejik Planlama siireci

Odamiz, klasik yonetim anlayisindan stratejik yonetim anlayisina gegcmek, ¢agin gerekliliklerini
yerine getirmek icin calismaktadir. Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB
akreditasyon sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu siire¢ bize ilerledigimiz yoni tayin etme,
kat ettigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler konusunda hesap verebilme gliciu
saglayacaktir.

2024 — 2027 yillarini kapsayan Stratejik plan stirecimiz Yonetim Kurulumuzun 17 Ekim 2023
tarih ve 52 nolu toplantisinda alinan karar ile baslamistir. Akreditasyon izleme komitemiz
tarafindan yine yonetim kurulumuzun belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde
hazirlanmistir. Bu amagla

e 21 Kasim 2023 tarihinde Yonetim Kurulumuz ve Oda galisanlarimizla

e 19 Aralik 2023 tarihinde paydasimiz olan kurumlar, Odalar ve STK’larla,

e 26 Aralik 2023 tarihinde meclis ve meslek komitesi tyelerimiz ile

e 4 Ocak 2024 tarihinde Kadin ve Geng Girisimciler Kurullarimiz ile bir araya geldik.

e 2023 yilinda 6 Subat depremleri sonrasinda ilgemizdeki miihendis ve mimar odalari
temsilcileri ile yaptigimiz toplantilar ve 2024 yerel secimleri 6ncesinde mimar ve
mihendislerle yaptigimiz eylem plani 6nerileri toplantilarindaki tespitlerden
yararlanilmistir.

Ne yaparsak yapalim goriindiigiimuz ve bilindigimiz kadar iyi oldugumuz bilinciyle yaptigimiz
i¢ ve dig paydas ¢alismalarimizda katilimcilara GZFT (SWOT) analizleri yapilmistir. Stratejik plan
sirecimizde Odamizin en biylk yardimcisi olacak glgli yanlarimiz ve slire¢ icerisinde
glclendirilmesi gereken zayif yanlarimizi, dis ¢evreden kurumumuzu etkileyen firsatlar ve
tehditleri belirledik. Bu ¢alistaylardan gelen goris ve Oneriler ile stratejik planimiza son halini
vererek bu fikirler dogrultusunda hazirlanan amac¢ ve hedeflerimizi sizinle paylasiyoruz.
Yapilan analiz galismalari ile yaptiklarimizi daha iyi sunabilme firsati yakalayacagiz.

Stratejik planimiz 2 Nisan 2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanmistir. Bundan
sonraki sliregte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi igin tim yonetim
birimleri ve ¢alisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil igin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz
siz degerli paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi igin web sayfamizda
yayinlanmistir. Gergceklesme durumlari bu raporda oldugu gibi yillik faaliyet raporlari ile
kamuoyuyla paylasilacaktir.
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Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, ilkelerimiz, Kalite Politikamiz
Misyon

GUglh kurumsal yapisi ile tye hizmetlerini strekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak stirdirilebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz.

Vizyon
Gegmisin bilgeligi ve yeniligin glclyle ekonomiyi biylten ve kente yon veren oda olmak.

Degerlerimiz

e Ahlakli, o Seffaf ve hesap verebilen,
e Meslek Etigine sahip, o Ozelestiri yapan,

e Dirist, e Sirdurdlebilir,

e Guvenilir, e Kalite Bilincine Sahip,

e Yenilikgi, e Kolektif akla deger veren,
e Paylasimci, e Arastirmaci

e Cevreye duyarli,

Politikalarimiz
Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, tGretken, acgik
ve etkili ydnetim ile objektif hizmet kararliligimizi tim birimlerimizde uygulamak, bu
niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek tGyelerimize ve toplumumuza fayda
saglamak.

o Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e TUm hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

e (Oda bagh oldugu mevzuat cercevesinde mali kaynaklarini degerlendirir.

e Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan biitce planlamasi ile saglanmaktadir.

e ihtiya¢ duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tarafindan erisilebilir kilinmistir.

e Sosyal Sorumluluk Politikasi

e (Qda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine
Onem verir.

e 0Oda, sosyal sorumluluk projelerinde ilcesinde &ncii bir rol Gistlenmistir.

e Bolgemizde topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi; Gyelerimiz,
¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir
is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.
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insan Kaynaklari Politikasi

Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi
oldugunun bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.
Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

Kurmus oldugu galisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin
performansini izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Cahsanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lzere web sayfasi, elektronik
posta, SMS ve sosyal medya gibi tim araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en
verimli sekilde kullanir.

Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve
basinda yer alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj,
programlara katilim, vb.) belirlenir.

Bilisim Teknolojileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Uye iliskileri Politikasi

Oda hizmetlerinin gelistirilmesinde tGyenin ihtiyag ve beklentilerini birinci planda
tutar.

Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla ydntemler uygular.

Uye bilgilerinin glivenligine iist diizeyde 6nem vermektedir.

Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Risk Politikasi

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel risk ve firsatlari ele almak,
Faaliyetlerimizin stirdurilebilirligini, bilgi glivenligini, is saghg ve glivenligini, Gye
memnuniyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi tehdit eden riskleri ele
alarak degerlendirmek, yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli dnlemleri almak Risk
Yonetimi Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Msteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede,
musterilerinin dneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu
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bildirimlerin hizl, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip
neticelendirilecegi, surekli iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye agik bir muisteri
memnuniyeti sistemi taahhit etmektedir.

Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme Komitemiz is planlari takip ederek saghkli
islemesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlarinin haricinde meclis toplantilarinda
gerceklestirilen sunumlarla hedefleri gézden gecirmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme durumlar faaliyet raporunun sonunda yer alan
tablodan takip edilebilir

Akreditasyon izleme Komitesi Uyelerimiz

Hilmi Erbas Yonetim Kurulu Baskani
Serhat Cengiz Yénetim Kurulu Uyesi
Eda Yiicel ilhan Meclis Bagkani

Ali Hikmet Atilla Meclis Uyesi

Murat Giines Genel Sekreter

Ali Kayabasi Akreditasyon Sorumlusu

1.1 Yénetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Genel Sekreterlik Birimi istatistikleri

Kurul ve Komitelerin Toplanti Sayilari

Yonetim Kurulu

Toplantisi 53 52
Meclis Toplantisi Sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 |12
Personel Toplantis ) e 1| 1 - 1 - 1 -

Sayisi 6 7

Meslek Komiteleri

Toplanti Sayisi 108 108
Miisterek Meslek - - - - - - - - 1 - - - 1
komitesi

Meclis Uyeleri 2024 — 2027 Stratejik
Plani Sunumu ve Bilgilendirmesi

Ali Kayabasi / Akreditasyon Sorumlusu
- Kalite Yonetim Sistem Temsilcisi

1 saat

28.03.2024
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Aydin ili Oda Borsalari Giig Birligi Toplantisi 31 Ekim 2024 Tarihinde Kusadasi Ticaret
Odasinda Yapildi

Kusadasi Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklesen toplantiya Aydin ilindeki 9 Oda Borsa’nin
Yénetim Kurulu Baskanlari, Meclis Baskanlari, Yénetim ve Meclis Uyeleri katild1.

Odamiz adina toplantiya Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilmi Erbas, Meclis Baskanimiz Eda
Yiicel ilhan, Meclis Uyelerimiz; Evren Kamaci, Erdal Giirel ve Serdar Ece ile Genel
Sekreterimiz Murat Glines’le katildi. Toplantida her Oda ve Borsa bdlgesine ait sorun ve
talepleriniiletti.

Mayis ayinda yapilacak Bir sonraki toplantinin Odamizda yapilmasi icin davetimizi ilettik.

Kayitli Olan Uye Istatistikleri

23.01.2025 tarihi itibariyle Guruplara Gore Kayith isletme Sayisi

Faal Aski
2023 2024 2023 2024

. Meslek Grubu 310 340 216 216

. Meslek Grubu 313 336 117 112

. Meslek Grubu 157 176 68 74

. Meslek Grubu 763 780 317 321

. Meslek Grubu 140 147 46 45

. Meslek Grubu 165 163 71 74

. Meslek Grubu 168 202 77 71

. Meslek Grubu 138 159 67 67

. Meslek Grubu 85 89 58 48
Toplam 2239 2392 1037 1028

Uye sayimiz 3276’dan 3420’ye yiikselmistir. Yiizde 4,4 artis gdzlenmistir. Faal liye sayimizin
toplam Uye sayisina orani %68,35’den 69,94 e yikselmistir.

1.3 Finansal Yonetim

Didim Ticaret Odasi tarafindan TOBB Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile muhasebe ilkelerine bagh olarak mali yonetim gerceklestirilmektedir. Her yil
Aralik ayinda bir sonraki yilin tahmini gelir gider biitcesi yapilmaktadir. Bu biitcede belirlenen
harcama kalemleri ve tutarlarina bagli kalinarak faaliyetler gerceklestiriimektedir.
Harcamalar aylik olarak Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Meclis
tarafindan onaylanmaktadir. Gerceklesen biitce ise takip eden yilin ocak ayinda Meclis
onayina sunulmaktadir. Yil icerisinde gerceklesen basin toplantilari ve basina acik
gerceklesen meclis toplantilari ile hesaplarimiz seffaf yonetim ilkesi ile kamuoyuna ve
Uyelerimize sunulmaktadir. Her yil 10 Ocak ¢alisan gazeteciler gliniinde basinla bir araya
geldigimiz toplantilarda bir 6nceki yilin gerceklesen butgesi ve planlanan butge hakkinda
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yaptigimiz tim ¢alismalar; erisilebilir, titiz, kontrol edilen mali
politikamiza hizmet etmektedir.

14



2022

Tahmini Gerceklesen

3.000.000,00 TL 3.342.994,78 TL

2022

Gerceklesen
2.663.723,90 TL

Tahmini
3.000.000,00 TL

Gelirlerin Durumu

2023 2024
Tahmini Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
7.500.000,00 TL 7.724.868,72 TL 12.000.000,00 TL 14.679.654,03 TL
Giderlerin Durumu
2023 2024
Tahmini Gerceklesen Tahmini Gerceklesen
7.500.000,00 TL 5.029.491,66 TL 12.000.000,00 TL 10.314.428,68 TL

2024 yilinda gelirler planlanan bitgenin % 22,33 Uizerine ¢ikmis, giderler ise %14,05 altinda
kalmistir. Giderlerin toplam gelir icindeki payl %70,26 diizeyindedir. Bu pozitif durum gelecek
yillardaki hedeflerimiz icin kaynak ihtiyacini karsilamamiza imkan saglayacaktir.

Gelirlerin incelenmesi

KAYIT UCRETLERI FASLI
YILLIK AiDAT FASLI
MUNZAM AiDAT FASLI
HiZMETLER

BELGE BEDELLERI

TARIFE TASDIK UCRETLERI
BAGIS VE YARDIM

PARA CEZALARI

YAYIN GELIRLERI

MiSiL ZAMLARI

FAiZ GERLIRI

KiRA GELIRI

KAMBIYO GELIRi

MENKUL KIYMET SATIS
FINANSMAN GELIRLERI
SAIR GELIRLER

SUBE VE TEM. GELIRLERI
OLAGAN GELIRLERDEN iND.(-)

Tahmini
1.615.000,00 TL
4.500.000,00 TL
1.840.000,00 TL
2.560.000,03 TL
100.000,08 TL
0,03 TL
0,01TL
0,01 TL
0,01 TL
314.999,65 TL
1.000.000,01 TL
0,02 TL
0,05TL
0,07 TL
- TL
70.000,01 TL
0,02 TL

12.000.000,00 TL

Gergeklesen
1.420.380,00 TL
4.585.357,15 TL
2.460.510,31 TL
4.046.324,66 TL

112.000,00 TL

703.722,02 TL
1.295.798,59 TL
- TL

57.211,30 TL

1.650,00 TL
14.679.654,03 TL



Giderlerin incelenmesi

Tahmini Gergeklesen

PERSONEL GiDERLERI 5.426.999,98 TL 5.316.505,41 TL
DISARIDAN SAG. Hiz. GiD. 3.700.000,03 TL 2.656.566,46 TL
BASIN YAYIN GiDERLERI 139.000,01 TL 117.726,00 TL
SABIT KIYMET GiDERLERI 47.000,06 TL 46.200,00 TL
GENEL YONETIM GiDERLERI 127.500,01 TL 125.329,37 TL
SEYAHAT VE YOL GiDERLERI 366.000,00 TL 296.981,67 TL
HUZUR HAKKI GiDERLERI 0,03 TL - TL
BIRLIK AIDAT KANUNI AiD. 1.240.000,00 TL 1.131.419,45 TL
EGIiTiM GiDERLERI 300.000,01 TL 170.480,07 TL
FUAR GIDERLERI

BAGIS VE YARDIM FASLI 360.000,03 TL 320.863,96 TL
KiRA GIDERLERI 100.000,01 TL 75.493,37 TL
FAiZ GIDERLERI 23.500,00 TL - TL
KAMBIYO GIDERLERI 0,04 TL - TL
FINANSMAN GiDERLERI 89.999,63 TL 39.000,87 TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,06 TL - TL
VERGI RESMi HARCLAR 80.000,06 TL 17.862,05 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL - TL
SAIR GIDERLERI 0,02 TL - TL

12.000.000,00 TL 10.314.428,68 TL

3 Gyeden olusan Hesap Tetkik Komisyonu toplantilarina katiim durumu %100’dr.

2023 yilindan 2024 yilina 4.240.073,73 TL aidat devretmis, 10.265.036,83 TL aidat tahakkuk
etmistir. 8.466.247,46 TL aidat tahsilati gerceklesmistir. Tahsilat orani % 58’dir.

1.4 insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

e Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e QOryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

o Kurmus oldugu Calisan Performans Yonetim Sistemi ile ¢alisanlarinin performansini
izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

e Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Odamiz insan kaynaklari politikasina bagli kalarak her birimin gorev tanimi ve yetkinliklerine
gore calisan istihdam etmektedir. Yeni ise baslayan personel oryantasyona tabi tutulmakta,
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TOBB ve gevre Odalar ile tecriibe paylagiminda bulunulmaktadir. Calisanlarin gelisimi igin
bizzat calisan tarafindan talep edilen veya yoneticiler tarafindan belirlenen egitimler
dizenlenmektedir. Personelin toplantilar ve memnuniyet anketleri ile gérisleri alinmaktadir.

2024 yili igerisinde bir galisanimiz emeklilige ayrilmis, bir ¢calisan da kadromuza eklenmistir.
31 Aralik 2024 itibari ile ¢alisan sayisi sekizdir.

ADI SOYADI GOREVi EGITIM DURUMU
Murat Giines Genel Sekreter Yiiksek Lisans
Hillya Malkog Kum | Ticaret Sicil Muduri Lisans
Serap Cevik Oda Sicil Memuru Lise
Gilay Colak Ticaret Sicil Mudur Yardimcisi Lisans
Selin Cetinaslan Muhasebe Midiirii — Yonetici Asistani Lise
Ali Kayabasi Basin - Halkla iliskiler Lisans
Hiisniye Giindogdu | Veznedar Lise
Siileyman Ozkan Hizmetli Lise

Personel Egitimleri

Egitim Egitim Konusu Egitim Egitimi Veren Hedef Gurup
Tarihi Suresi
26-2
SSbaZ ;fanri C,lb‘akrrdelditasyon 15gin  TOBB KMau ;tsaGIUne§ - Ali
2024 yabas
Dijital pazarlama, igerik GEKA —indata
4-9Mart | o -
yonetimi ve sosyal 36 saat = akademiz Gizem | Uyeler ve Calisanlar
2024 o
medya satis egitimi Alphan
Afar Arama
14-15 Kurtarma . . .
Mayis ilkyardim Egitimi 2 giin Denegi- Aydin il izllgbietlmaslan - Al
2024 Saglik yabas
Madurliga
28 Eyliil | Sanayi Kapasite 1 giin TOBB Serap Cevik —

2024 Raporlari Bilgilendirme Hisniye Glindogdu

ADU Proje ve

AR-GE Ofisi
23 Ekim . e Koordinatori Murat Glnes - Ali
P Y Egit 3 saat .
2024 roje Yazma tgitimi >ad Og. Gor.Dr. Kayabasi
Kemalettin
Agizan

2024 yilicerisinde planlandigi gibi 6 personel toplantisi yapiimistir. Personel dilek ve
temennileri ile iyilestirme Onerilerini bu toplantilarda dile getirdigi gibi bu toplantilar
haricinde de yazili ve sozI{i olarak list ydonetime aktarmaktadir.
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Yilda bir kez yapilan Personel memnuniyet anketinin sonuglari incelenmekte ve gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. 2024 yili anketi degerlendirme sonucu memnuniyet orani %77'dir

1.5 Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

e (Oda haberlesme araci olarak basta basin olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, roportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.

Odamiz lyelerini web sitesi, sosyal medya hesaplari, telefon aramalari, basin yolu ile paylastigi
duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/

Sosyal medya hesaplarimiz

Sosyal Ag Takipgi Erisim Sayisi Profil Ziyaretleri

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Facebook [eifellanive} 446 479 1.2 14.479 1,2 bin 2709
bin
didimgezgini 2933 2,‘9 19,4 7053 891 515
Bin Bin
EERHE N Didimto 183 i1 :,',i 10.004 823 2812
Didim_gezgini 5285 e lenS 36.055 9,8 bin 3261
DidimTicaretOdasi 208 39 video / 141442 goruntulenme
didim ticaret 5 3 video / 318 gérintilenme

odasi

Didim Ticaret Odasinin Facebook ve Instagram sayfalarinda 6lclilen verilerin genelinde artis
gozlemlenmektedir. Didim Gezgini sayfasinda ise Instagram sayfasinda bir énceki yil 10 kata
yakin artan erisim sayisi 2024 yilinda 9 kat azalmistir. Facebook hesabinda da dislis s6z
konusudur. Sosyal medya hesaplarinda ilgi ¢ekici icerikler olusturulmasi, planl olarak
paylasiimasi gerekmektedir. Son dénemde ilgi géren video iceriklerinin hazirlanmasi icin
teknik donanimlarin artirilmasi veya icerik {reticilerinden hizmet alinmasi gerekmektedir.
Youtube sayfasinda etkinligi artirmak icin tanitici-bilgilendirici icerikler olusturulmasi
gerekmektedir.
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Haber sayilari aylik olarak raporlanmaktadir.

Odamizin yer aldigi basin — yayin sayisi 193 230 % 19.2 artis
Gonderilen basin biilteni adedi 51 64 %25.5 artis
Web goriintiilenme adedi didimto.org.tr 38415 ~ 80 Bin

Web goriintiilenme adedi 18 bin -
didimgezgini.com

Webde yer alan haber sayisi 748 495 % 33,8 disus

Odamizin yer aldigi basin, yayin sayisindaki %19 artis olmustur. Artisa ragmen bu artis
gonderilen basin bilteni sayisindaki artisin altinda kalmistir. Sonuglari incelenmeli, verilerin
dogrulugunu incelemek icin raporlama metotlari gozden gegirilmelidir. Haber sitelerinde yer
alma sayisi da % 33,8 dismustlr. Basili medyada yukselise ragmen bu mecradaki diisus

izlenmeli ve analiz edilmelidir.

Web sitelerimizin ziyaretci sayilarindaki veri kaybi 2023 yilinda giderilmistir. Ziyaretci sayisinda
2024 yiinda gozlenen artis bu durumdan kaynaklanmaktadir. Didim tanitimi yapan
didimgezgini.com web sitemizin ziyaretgi sayilarinin artmasi i¢in tanitim metinleri ve gorselleri

glncellenmelidir.

Aylik Veriler

Odamizin yer
aldigi basin —
yayin sayisi

Webde yer
alan haber
sayisl

EEN
Toplantisi
Sayisi

sayisl
haber
sayisl
haber
portali
haber
sayisl

16

29

48

20

88

133

28

32

30

15

37

19

19

2024 TOPLAM
2023 TOPLAM

N

Py

22 13 9 20 28 18 230 193

17 16 15 49 111 15 495 748
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Odamiz geleneksel hale getirdigi 10 Ocak calisan gazeteciler glini kahvaltisinda ilgemizde
faaliyette bulunan basin mensuplarini misafir etmistir. 2024 yili icerinde 4 kez basin
mensuplari ile bir araya gelmistir.

1.6 Bilisim Teknolojileri Politikasi
e Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.
e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

e Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek galismalari baslatir.

Odamiz yazilim ve donanimlarinin giincelligini ve donanimini kalite sisteminin gerektigi gibi
takip etmektedir. Odamizin verileri ve web sitemizdeki bilgilerin glivenligi icin bulut depolama
hizmeti alinmaktadir. Siber giivenlik i¢cin giivenlik duvari bulunmaktadir. Uye bilgileri Birligimiz
ve Ticaret Bakanliginin kontroliinde olan veri tabanlarindadir.

1.7 Oye iliskileri Politikasi

e Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde liyenin ihtiyag¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
o Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

e Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla ydntemler uygular.

o Uye bilgilerinin giivenligine (ist diizeyde 6nem vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Didim’in ekonomisine yon veren; turizm, tarim ve kentlesme-gayrimenkul sektorlerinde
saglikli ve stirdiiriilebilir bir biiyime icin TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile yaptigimiz
Didim Sektorel Gelisim Stratejileri Projemiz kapsaminda 1 Haziran 2024 tarihinde calistay
toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor” mottosuyla gergeklesti. Katilimcilar proje kapsaminda
bugline kadar tespit edilen hususlarin énem ve oOnceliklerini belirlediler ve 6nermeler
getirdiler. Calistayda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile 2024 — 2027 stratejik plani
calismalarinda i¢ paydas ve dis paydas analizleri girdi olarak kullaniimistir.

ilk temas noktasinda yeni kayit olan lyelerimize kayit sonrasi verilen belgelerle beraber
Odamizin hizmetleri hakkinda bilgilendirme brosurleri veriyoruz.

Her yil basinda bir 6nceki yil yaptigimiz faaliyetleri anlatan broslrimizi Uyelerimize
hazirladigimiz hediye ajanda ile beraber veriyoruz.

Uyelerimizin; telefon, e-mail, WhatsApp, yiiz yiize gériisme ve web sitemiz {izerinde yer alan
iletisim formundan ilettigi talep ve sikayetlerini kayda aliyor, degerlendiriyor,
sonuclandirdiktan sonra geri bildirimde bulunuyoruz.

Tim yonetim birimlerimiz yerinde ziyaretlerle Uyelerimizin talep ve beklentilerini almakta
ilgili birimlerde degerlendirmektedir.

Didim Sektorel Gelisim Stratejileri projemizin raporu 2025 subat ayinda yayinlanmistir. ortaya
konulan tespitler ve hedefler de (ye iliskilerimizi iyilestirme ¢alismalarimiza katki sunacaktir.
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MUSTERI MEMNUNIYETi POLITIKASI

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cergevede, musterilerinin
Oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, stirekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahhit
etmektedir.

1. 8. Kalite Politikamiz:
Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katihmci, yenilikgi, ¢aliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek iyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi suirekli kilmak

o Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e TiUm hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Odamiz 2016 yilindan bu tarafa ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi,
2022 yilindan bu tarafa da ISO 10002 Misteri Memnuniyet Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.
Sistemlerin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil Tlrk Standartlari Enstitlisii tarafindan
denetimler yapilmaktadir. Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek icin cevre odalarla tecriibe
paylasiminda bulunulmaktadir.

2.1 iletisim Agi
Uye Hizmetleri istatistikleri

Kayit ve Terk Sayilari

2020 2021 2022 2023 2024
kayrt terk

2019 yilindan bu tarafa kayit olan Uye sayilari artis egilimi 2023 ve 2024’de yavaslamistir. Terk
sayilari da 2023’de yikselmis ve 2024 yilinda onceki yilin sayilarina gerilemistir. 2023’de
yasanan terkin sayilarinda artis daha once vergi terki olmasina ragmen Odamizda kapanis
yapmayan Uyelerin yapilandirma kanunundaki avantajlari kullanmasi icin terk islemine Odaya
davet edilmesinden kaynaklanmaktadir. Pozitif yonde olan kayit-terkin orani odanin
kurulusundan bu tarafa devam etmektedir. ilcemizin ekonomik gelisimine paralel olarak tye
sayimiz artmaktadir.
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2024 Toplam
2023 TOPLAM
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Kayit olan iiyelerde 4. ve 6. Meslek grubunda azalis, 7. ve 8. Meslek grubunda da artis
olmustur. Diger sektérlerde yatay bir seyir izlenmektedir.

2024 Toplam
2023 TOPLAM

- 1 - - 5 10 19
3 -1 1 2 - - - - - 2 9 2
e
1 2 1 3 1 2 2 7 2 3 8 37 49
D EEEE
1 - - 1 1 1 1 1 - - 1 9 14
(7. M.Grubu [PIRREE I O P R E R
(5. . Grubu | O S P B
IO ] 0 0 2 e [ 2 s

B 13 8 2 7 6 7 6 5 12 3 5 19 93 150

Terk olan lyelerde toplam sayida oldugu gibi tiim meslek gurubunda disise ragmen 5 ve 7.
Meslek gurubunda yatay seyirdedir. 2023 yilinda 7440 sayili yapilandirma kanununun
sagladig avantaj ile daha dnceki yillarda vergi terki olan fakat odamizdan kaydini sildirmeyen
Uyelerimiz terk islemine davet edilmistir. Sayilardaki artis buna bagl gergeklesmistir.
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Oda Sicil Birimi Calismalari Sayisal Durumu

Haziran
2024 TOPLAM

=
[08)
o

463 366 294 465 288 480 384 442 455 395 531 5194 4861
176 135 105 180 99 167 146 167 169 137 197 1913 1744

Oda Sicil 235
Belgesi
EEINEEEEEEM 236 185 148 102 186 105 175 150 170 175 143 202 1977 1825

90 60 34 39 54 32 54 43 51 60 39 68 624 595
Belgesi
2----121-111912
Belgesi

Kayit 4 11 6 24 26 23 6 7 15 17 13 162 65
Sorgulama
Yazisi

104 11 6 24 26 23 6 7 15 17 13 162 65
Evrak Sayisi
Raporu
Raporu
RV ELGES 3 3 5 5 9 7 5 11 6 6 4 8 72 51

Ticaret Sicil Birimi Caligmalari Sayisal Durumu

Temmuz
2024 TOPLAM
2023 TOPLAM

250 276 300 180 373

Gelen Evrak 83 221 300
Sayisi

Giden Evrak 191 144 132 154 190 33 193 187 60 63 135 239 1721 2001
Sayisi

Tescil Sayisi 79 70 66 56 82 80 101 95 93 100 69 153 1044 997

T. Sicil 67 64 58 50 89 80 100 87 87 93 65 137 977 896
Tasdiknamesi

111. Maddeye - 1 1 - - - - 1 1 - 1 - 5 13
Diizenlenen

Belge

REEEEEE 79 70 66 56 82 80 101 95 93 100 69 153 1044 997

83 77 74 48 176 30 93 75 60 63 58 81 918 934
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Oda Sicil ve Ticaret Sicil birimimizde yapilan tescil ve diizenlenen evrak sayilarinda bir dnceki
yila gore artis s6z konusudur. Tescil sayisinda artis %4,5’dir. ticaret sicilde gelen ve giden
evrak sayilarinda % 15 — 16 civarinda artis olmustur. Oda sicilde galen evrak sayisinda dusus
elektronik sisteme diger kurumlarin erisiminin olmasi, giden sayisindaki ylikselise de belge
talebinde artis sebep gorilmektedir. Artis sayisindaki bir diger sebep Odanin toplanti ve
organizasyonlarina resmi yazilarla davette bulunulmasi ve odanin ¢ikardigi yayinlarin resmi
Ust yazi ile dagitilmasidir.

Is makinesi sayilari her yil diizenli artis periyodunu devam ettirmektedir. Gayrimenkul
sektériindeki biiyiime ilgemizde hafriyat calismalarinda kullanilan is makinelerine olan
ihtiyaci arttirmaktadir.

2.2 Politika ve Temsil

Lobi Calismalarimiz

Uye Sorunlarinin C6ziimii — Karar Alicilarla Gériismeler

e Kultlr ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli Turizmcilerle Kiltiir Merkezimizde Bir
Araya Geldi. Didim Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar Arazisinin
yesil alan ve muze olarak degerlendirilmesi, Didim’de butincil bir planlama yapmasi,
Apollon tapinagi cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme kazandirilmasi,
Kiltir Yolu Festivallerine Didim’in de dahil edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve
beklentileri iceren kapsamli bir raporu takdim ettik.

e Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek’in tesrifleri ile TOBB’da gergeklestirilen
Oda-Borsa istisare Toplantisina Baskanimiz Hilmi Erbas katildh.

Meslek Odalari ve STK’lar ile is Birliklerimiz

e Aydin SMMMO Didim Temisilcisi Clineyd Cabi ve temsilcilik yetkilileri vergi haftasi
dolayisiyla Odamizin misafiri oldu.

e Akbik’te mermer ve tas ocagi faaliyetine iliskin yapilan CED Raporu degerlendirme
toplantisina katildik.

e Didim Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu Odamiz Toplanti Salonunda yapildi.

e Aydin ili Oda Borsalar Giic Birligi Toplantisi Kusadasi Ticaret Odasinda Yapildi.
Toplantida her Oda ve Borsa bolgesine ait sorun ve taleplerini iletti.

e Baskanimiz Hilmi Erbas’in Didim Kaymakami, Belediye Baskani ve DITAB Bagkani ile
bir araya geldigi toplantida; Didim 'de turizmin gelecegi ve gelisimi, Didim turizmine
katki saglamak icin neler yapilabilecegi hakkinda fikir aligverisinde bulunuldu.

e Kadin Girisimciler Kurulu Temsilcilerimiz Nuran Aslan ve Oznur Kale Didim Turizm
Altyapi Hizmet Birligi Baskani Simge Kamaci'yi ziyaret etti. Tlirkiye Odalar Borsalar
Birligi Kadin Girisimciler Kurulu'nun Turizmde Kadin Eli Projesi kapsaminda
yapilabilecek calismalar konusuldu.

Kiltirel Calismalarimiz

e Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Odamiz arasinda “Didim Kiiltiir ve Turizm
Sempozyumu” diizenlenmesi icin is birligi protokolii yapildi. Protokol Universite
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Rektora Prof. Dr. Bulent Kent, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hilmi Erbas ve Didim
Meslek Yiiksekokulu Midiirii Ogr. Gor. Dr. M. Nimet Cavus tarafindan imzalandi.
Sempozyumu basin toplantisi ile duyurduk. Sempozyum programinin detaylarini
paylastik. Aydin Valisi Yakup Canbolat’i ve Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca’yi
ziyaret ettik. Didim Kltiir ve Turizm Sempozyumuna davet ettik.

e Adnan Menderes Universitesi Didim MYO ve Odamiz is birligiyle yapilan Didim Kuiltir
ve Turizm Sempozyumunda 45 bilim insani Didim’in klltir ve turizminde gesitli
konulari ele aldu.

e “Yoran: Didim’in Kayip Koyu” Kitabinin basimini Gstlendik. Tanitimi igin Yazar Mimar
Muharrem Cetinel ile basin toplantisi yaptik. Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca’ya
sunduk. Paydas kurumlar, siyasi partiler, dernekler, okullar, muhtarlar, belediye
meclis Oyeleri, gazeteciler, banka muddrleri ve diger ilgili kuruluslara ulastirdik.
Tecribeli Yapimci, Sunucu ve Gazeteci Mige Anl Hanimefendi kendisine
ulastirdigimiz kitabimiz hakkinda TV programinda Didim'den ve kitabimizdan 6vglyle
bahsetmesinden onur duyduk.

e Prof. Dr. Naci Gériir'in “Cocuklar icin Deprem” kitabini ilce genelindeki ilkokullarda 4.
Sinif 6grencilerine dagitmak ve egitim vermek tizere Okul Muddirleri ile planlama
toplantisi yaptik. Didim Dernegi ve Odamiz is birligi ile “Kent ve Kadin” Paneli 22
Kasim Cuma Giinii Yapilacak. Diizenleme Kurulu Uyesi Kadinlar ve etkinlikte gérev
alacak konusmacilar Didim Ticaret Odasinda bir araya gelerek etkinligin detaylarini
belirledi. Didim Belediye Baskani Hatice Gencay’i ziyaret ederek etkinligin amaci ve
neler yapilacagi hakkinda bilgiler paylasti.

e (Odamiz tarafindan diizenlenen, “Milet’te Felsefe Nasil Basladi” isimli konferansta Dr.
Ufuk Yaltirakl; Tales Anaksimandros ve Anaksimenes’i yetistiren Milet’in fikir
ortamini ve felsefe diinyasina katkilarini anlatti.

ilgemizin gelisimi i¢in yaptigimiz calismalar ve yazismalar

o Didim Sektorel Gelisim Stratejileri Calistay Toplantisina davette bulunmak tizere
Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca, Didim Belediye Baskani Hatice Gencay ile
turizm, insaat ve tarim sektoriinde faaliyet gosteren Gyelerimizi ziyaret ettik.

e Didim’in ekonomisine yon veren; turizm, tarim ve kentlesme-gayrimenkul
sektorlerinde saglikli ve strdirilebilir bir biylime igin TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile yaptigimiz Didim Sektérel Gelisim Stratejileri Projemizin ¢alistay
toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor” mottosuyla gerceklesti. Katilimcilar proje
kapsaminda bugline kadar tespit edilen hususlarin 6nem ve o6nceliklerini belirlediler
ve 6nermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim Tasarimcisi, Fitlrist Dr. Cem Kinay
Gelecek Turizmde isimli sunumunu gergeklestirdi.

e Sigorta Acenteleri ile bir araya geldik.

Cografi isaret Calismalari

e Halk Egitim Merkezi Ogretmeni Diiriye Gonen Kaya cografi isaret alinmasina karar
verilen yoresel yemegimiz Balat Baklasindan yapilan Pava Yemegi hakkinda Yonetim
Kurulumuza sunum gerceklestirdi.
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Cografi isaret Basvurularimiza son halini vermek icin danismanimiz Mesut Kaplan,
Hocalarimiz Eren Goniil ve Diiriye Gonen Kaya ile bir araya geldik.

indirim Anlasmalari

Amerikanca Kiltiir Yabanci Dil Kursu ile indirim anlagsmasi yaptik. Uye isletmelerin
sahipleri, personeli ve yakinlarina egitimin dili ve niteligine gére %15 ila %30 oraninda
indirim sunuluyor.

BELGESEM is ve Tarim Makineleri Operatér Yetistirme & Belgelendirme Kursu ile
indirim protokoll imzalandik. Muhtelif is makineleri operator egitimleri ve
operatorlerin belgelendiriimesinde lGiyelerimize 6zel %25 oraninda indirim
gerceklestirilecek.

Fuar — Tanitim Calismalari

Diinyanin en biyiik turizm fuari ITB Berlin’e Odamiz adina Meclis Uyemiz Ali Hikmet
Atilla Katild.

Didim’i Ziyaret Eden Alman Tur Operatori Alltour’a bagli acentelerle bir araya geldik.
llcemizdeki turizm yatirmlarina, turizm potansiyeline, tarihi ve dogal giizelliklerine
dikkat cektik. Bilgilendirme gezisine katilan acentelere hediyeler takdim ettik.

Tur Operatorii Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kusadasi’nda Gelisen ingiltere
Pazari” toplantisina katildik

Apollon Tapinagi Artirilimis Gergeklik Uygulamasi Projemiz igin demo hizmeti aldik.
Kaymakam Can Kazim Kuruca Baskanliginda degerlendirme toplantisi yaptik. Demo
hizmeti aldigimiz Necplutra firmasinin yetkilisi Yigit Kara ve ekibi ile bir araya gelerek
proje stireclerini degerlendirdik. Apollon Tapinaginin teknoloji kullanilarak bir
bitlinlige kavusturulmasi, yapinin insa edildigi tarihteki islevi ile dijital ortamda
yeniden canlandirilarak ziyaretgilerin deneyimine sunmayi amagladigimiz projeyi
Aydin Valisi Yakup Canbolat’a sunduk.

Didim’in fahri hemserisi, turizmci Hiiseyin Baraner Odamizi ziyaret etti. Baraner ile
Didim ve Tirkiye turizmi ile diinyadaki turizm egitimleri hakkinda goris alisverisinde
bulunduk.

Meclis Uyelerimiz Hikmet Atilla ve Deniz Aktas TGA Aydin ili Koordinasyon
Toplantisina katildi.

Sosyal Sorumluluk Calismalarimiz - Sponsorluklarimiz

Didim Kaymakamligi Mutlu Kadin Mutlu Aile Mutlu Toplum projesinin kullanilacak
tanitim materyallerinin teminine katki sunduk

Mutlu Kadin, Mutlu Aile, Mutlu Toplum projesi tanitimi ve 8 Mart Diinya Kadinlar
Guni etkinligi Odamiz Kiiltiir Merkezinde yapildi.

Ramazan ayi icin hazirladigimiz 475 yardim paketini ihtiyag sahiplerine ulastirdik.
Didim Garnizon Komutanhgi tarafindan 6zel gereksinimli gencler icin diizenlenen
Askerlik Yemin Toreni’ne katki sunduk.

Geng Sefler Yarisiyor yemek yarismasina 6dil sponsoru olduk.
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e 19 Mayis Genclik ve Spor Kupasi Yat Yarislarina katki sunduk.

e Didim Genglik ve Spor Midirliiglince Odamizdan talep edilen 60 adet satrang
takimini teslim ettik.

e Didim Dernegi ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kili¢’in konusmaci olacagi Immanuel Kant’da
Politika baslikli konferansi gerceklestirdik.

e 6. Uluslararasi Didim Zeytin Festivaline katkida bulunduk.

e Diinya Didim’i Seviyor Kultiir Festivaline katki sunduk.

e Odamizin kirtasiye yardimlarini 6grencilere ulastirdik.

e Yigitcan Engin Sentlrk’iin “Konfor Alanini Terk Etmek” Soylesisi Odamizin Katkilari ile
Yapildi

YAYINLANAN RAPORLAR

Yayin- Rapor ismi il

_ Didim’e Emlak Yonetimi Bolimu Kazandirilmasi Talebimiz 2024
m Didim’e Turizm Rehberligi Bolimi Kazandiriimasi Talebimiz 2024
N Didim ilgesi ihtiyag ve Beklenti Raporu / Giincelleme 2024

2.3. Bilgi Danismanlik Destek

Odamiz tyelerimizin ihtiyaclar dogrultusunda KOSGEB destek masasi bulunmaktadir. iSKUR
destek masasi 2024 yili icerisinde kapatilmistir. Egitimler konusunda egitim kurumlari ile
protokoller diizenleyerek destek almaktadir. Kamu destekleri konusunda da destek saglayan
kurumlarin uzmanlarindan bilgilendirme destegi alinmaktadir.

Bilgilendirme Toplantilarimiz
e Didim Tarim ve Orman ilce Mudurliigii Tarafindan Kiiltiir Merkezimizde; tarim
sektoriine verilen hibe ve destekler ile tarim sigortalari hakkinda bilgilendirme
toplantisi yapildi.
e Akilli KOBI Aydin Dijital Déniisiim Konferansi Aydin ili Oda ve Borsalarinin
destekleriyle yapildi.

2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Odamiz her yil Gyelerinin egitim taleplerini olgerek egitim takvimini ilan etmektedir. Alaninda
uzman egitimciler tarafindan yapilan egitimlere talepler online olarak alinmaktadir. Kamu
kurumlari tarafindan gergeklesecek egitimler ile yil igerisinde de ihtiya¢ duyulan egitimler
Uyelere duyurularak gerceklesmektedir.

Egitimlerimiz
e Giiney Ege Kalkinma Ajansi destegiyle Dijital Pazarlama icerik Yénetimi ve Sosyal
Medya Satis Egitimi yaptik.
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Prof. Dr. Naci Gorir’Gin konusmaci oldugu Deprem Konferansimizda Hocamiz; Didim,
Aydin ve Ege Bolgesinin olasi deprem riskleri analizi, depremin ekonomiye etkileri ve
depreme direngli kentler igin yol haritasinin hakkinda bilgiler sundu.

AFAR Arama Kurtarma Dernegi Didim Subesi girisimiyle il Saghk Midurligi
tarafindan ilkyardim egitimi Odamiz Toplanti Salonunda gergeklesti.

Kadin Girisimciler Kurulu Temsilcimiz Nuran Aslan ve Geng¢ Girisimciler Kurulu Uyemiz
Eylem Aydin Didim Mesleki Egitim Merkezi Midiiri Mehmet Sayin’i ziyaret etti.
Didim’deki isletmelerin yasadigi teknik eleman sikintisini dile getirerek yapilabilecek
calismalar hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Motorlu Kara Tasitlari Ahm Satim Sorumlusu seviye 5 sinavi Odamizda yapildi.

Kadin Girisimciler Kurulu Uyelerimiz hazirliklar yiritilen “isimiz Temiz” ve
“Turizm’de kadin Eli” projeleri icin Adnan Menderes Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi, ADU Didim MYO Mudiirii M. Nimet Cavus, Didim Zeynep Mehmet Dénmez
MTAL Midiirii ismail Seckin Ustiin ve Didim Halk Egitim Merkezi Mudiirii Oktay
Doganli’yi ziyaret etti. Turizm Meslek Komitemiz ve paydas kuruluslarla bir araya
geldi.

Didim Halk Egitim Merkezi bluinyesine mutfak atélyesi kazandirilmasi amaciyla
hazirladigimiz Didim Mutfak Akademisi Projemiz icin Gliney Ege Kalkinma Ajansi
(GEKA) Genel Sekreteri Ozgiir Akdogan, ve GEKA Uzmanlariyla destek gériismesi
gerceklestirdik.

2.5 Uluslararasi Ticaret

Odamiz ilgemizin turizmine katkida bulunmak, turizmde hedef pazarlar
cesitlendirmek, buyttmek ve Gyelerinin baska tlkelerle ticari iliskiler kurabilmesi icin
uluslararasi ticaret calismalari yapmaktadir.

Diinyanin en biyiik turizm fuari ITB Berlin’e Odamiz adina Meclis Uyemiz Ali Hikmet
Atilla Katild.

Didim’i Ziyaret Eden Alman Tur Operatori Alltour’a bagh acentelerle bir araya geldik.
ilcemizdeki turizm yatirimlarina, turizm potansiyeline, tarihi ve dogal giizelliklerine
dikkat cektik. Bilgilendirme gezisine katilan acentelere hediyeler takdim ettik.

Tur Operatorii Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kusadasi’nda Gelisen ingiltere
Pazari” toplantisina katildik

Didim’in fahri hemserisi, turizmci Hiliseyin Baraner Odamizi ziyaret etti. Baraner ile
Didim ve Tirkiye turizmi ile dinyadaki turizm egitimleri hakkinda goéris aligverisinde
bulunduk.

28



2024 yili stratejik plan gergeklesmeleri

. PERFORMANS
AMAC HEDEF FAALIYETLER KRITERLERI 2024
1.1.1.1 yilda bir yapay
zeka egitimi vermek
1.1.1.2 yilda bir dijital Mart 2024 Guney Ege Kalkinma Ajansi destegiyle Dijital
1.1.1 Egitimler pazjrlamf \./e §osya| . P:z:lrllama Icerik Yonetimi ve Sosyal Medya Satis Egitimi
Yapmak medya egitimi yapma yaptik.
1.1.1.3 Yilda en az bir
dijital pazarlama
1.1 platformu ile egitim ve
Faaliyetlerde indirim anlagmasi yapmak
Teknolojiyi | 1.1.2 Elektronik
C Kull k oneti i
1. YENILIKCi ullanma SB.elge \(o.netlm 1.1.2d.1 éé)i?ylll |Ik' alti
YAKLASIMLARLA SI"StenI‘IIn.I . ayin ak sistemine
GUCLU ODA Ureclerimize gecme
Entegre Etmek
1.1.3.1Si tvenlik L
1.1.3 Bilgi Giivenligi 3.1 Siber glvenli 2024 yih icerisinde tamamlanmustir.
duvari olusturmak
Altyapisini 1.1.3.2 Bulut depolama
Gliglendirmek Y b 2024 yili icerisinde tamamlanmistir.
sistemini olusturmak
Aralik 2024 ADU tarafindan basvurulan, Tirkiye’de Yerel
12 Cevre ve 1.2.1.1 Uyelere ve Iklim Eylemi |S|n AB“Or.tak!lg! PFOJGVS'I !<a.pvs‘arr.nnda ’
Iklim 1.2.1 Karbon ve Su ) uygulanacak “AB-Turkiye Iklim Degisikligi Hibe Programi’a
ve ol - . | personele yilda bir o
Degisikligi Ayak Izi Farkindalig e s paydas olarak katildik. Yapilan hazirlik toplantisinda iklim
. farkindalik egitimi oot tess
Farkindahgi degisikligine uyum kapsaminda atilacak adimlar ve

stratejiler lizerinde gorus alisverisinde bulunduk.
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1.2.1.2 Sosyal medyada
ayda bir icerik olusturma

1.2.1.3 Odanin karbon ve
su ayak izi hesaplamasi

1.2.2 Sifir Atik
Uygulamasi ve
Bilinglendirme

1.2.2.1 liyelere ve
personele yilda bir
farkindalik egitimi

1.2.2.2 sosyal medyada
ayda bir icerik olusturma

1.2.2.3 Sifir atik belgesi
almak

1.2.3 Cevrenin
Korunmasi

1.2.3.1 ilcedeki Tesislerin
Surduralebilir Turizm
Belgesi almasini saglamak

1.2.3.2 Kurum, Kurulus ve
STK’larla isbirligi yaparak
Kent Ormani olusturmak

1.2.3.3 Dogal alanlarinin
korunmasi ve korunacak
alanlarin artirilmasi igin
girisimlerde bulunmak

Nisan 2024 Akbiik’te mermer ve tas ocagi faaliyetine iliskin
yapilan CED Raporu degerlendirme toplantisina katildik.

1.2.3.4 Denizlerimizin
korunmasi ve kirletici
etmenler ile ilgili bilim
kuruluslari ve/veya
STK’lar ile is birligi
yaparak rapor olusturmak

1.2.4 Su
Kaynaklarinin
Korunmasi

1.2.4.1 Aritma tesisinin
modernizasyonu ve atik
suyun degerlendirilmesi

30




icin girisimlerde
bulunmak

1.2.4.2 Yagmur Suyu
Desariji, yagmur suyu
hasadi konularinda
farkindalik olusturmak ve
mevzuat dizenlemeleri
icin lobi ¢alismalari
yapmak.

1.2.4.3 Basparmak Barajl
ve isale hatlarinin yapimi
icin lobi faaliyetlerinde
bulunmak

2. AKTIF VE
ETKiLi OYE
ILISKILERI

2.1.1 Sosyal Medya

2.1.1.1 her yil bitgenin
%0,5’ini sosyal medya

2.1 Sosyal Reklam Biitgesi reklamlarina
Medyada Olusturmak ayirmak
Etkinligi 2.1.2.1 Aylik faaliyet
Arttirmak 2.1.2 Sosyal Medya |raporlarinda sosyal S .
2024 yil I lasil I .
Etkinligini medya etkinlik 024 yili igerisinde veriler paylasilmaya baslamistir
Raporlamak rakamlarina yer vermek
2.2.1.1 yilda bir her
komitede genisletilmis
2.2 Lobi toplanti yapmak T . - -
. - e Subat 2024 Kultlr ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli
faaliyetlerinin [ 2.2.1 Genisletilmis . i ) e . . A
T . 2.2.1.2 Karar vericilerile [ Turizmcilerle Kiltiir Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim
etkinligini komite toplantilari i g . ) L
arttirmak sektor temsilcilerini yilda | Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar

en az (¢ toplantida bir
araya getirmek

Arazisinin yesil alan ve miize olarak degerlendirilmesi,
Didim’de bitlincil bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi
cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme
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kazandirilmasi, Kiiltir Yolu Festivallerine Didim’in de dahil
edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve beklentileri iceren
kapsamli bir raporu takdim ettik.

2.3 Uyeler
iliskilerini
giclendirmek

2.3.1 Sektor
bulusma toplantilar

2.3.1.1 Turizm sektord ile
iliskili sektorleri yilda bir
bulusturmak

Subat 2024 Kdltir ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli
Turizmcilerle Kiltir Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim
Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar
Arazisinin yesil alan ve miize olarak degerlendirilmesi,
Didim’de bitincil bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi
cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme
kazandirilmasi, Kiltir Yolu Festivallerine Didim’in de dahil
edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve beklentileri iceren
kapsamli bir raporu takdim ettik.

Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yon veren; turizm,
tarim ve kentlesme-gayrimenkul sektorlerinde saglikh ve
srdurulebilir bir bliylme icin TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile yaptigimiz Didim Sektérel Gelisim Stratejileri
Projemizin galistay toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor”
mottosuyla gerceklesti. Katilimcilar proje kapsaminda
bugiine kadar tespit edilen hususlarin 6nem ve 6nceliklerini
belirlediler ve 6nermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim
Tasarimcisi, Futirist Dr. Cem Kinay Gelecek Turizmde isimli
sunumunu gerceklestirdi.

2.3.1.2 insaat sektori ile
iliskili sektorleri yilda bir
bulusturmak

Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yon veren; turizm,
tarim ve kentlesme-gayrimenkul sektorlerinde saglikh ve
strdurulebilir bir bliylme icin TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile yaptigimiz Didim Sektérel Gelisim Stratejileri
Projemizin calistay toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor”
mottosuyla gerceklesti. Katilimcilar proje kapsaminda
bugiine kadar tespit edilen hususlarin 6nem ve 6nceliklerini
belirlediler ve dnermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim
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Tasarimcisi, Futirist Dr. Cem Kinay Gelecek Turizmde isimli
sunumunu gergeklestirdi.

2.3.1.3 Tarim sektord ile
iliskili sektorleri yilda bir
bulusturmak

Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yon veren; turizm,
tarim ve kentlesme-gayrimenkul sektorlerinde saglikli ve
surdurulebilir bir blyime icin TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile yaptigimiz Didim Sektérel Gelisim Stratejileri
Projemizin ¢alistay toplantisi “Didim Hikayesini Ariyor”
mottosuyla gergeklesti. Katilimcilar proje kapsaminda
bugiine kadar tespit edilen hususlarin 6nem ve énceliklerini
belirlediler ve dnermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim
Tasarimcisi, Futdrist Dr. Cem Kinay Gelecek Turizmde isimli
sunumunu gergeklestirdi.

2.3.1.4ylldaenazlyurt
ici 1 yurt disi fuara
katilmak veya katki
sunmak

Mart 2024 Diinyanin en bUlyuk turizm fuari ITB Berlin’e
Odamiz adina Meclis Uyemiz Ali Hikmet Atilla Katild.

2.3.2 Uye bilgi ag

2.3.2.1 2025 yilina kadar
dyelerin cografi
konumlarini gésteren lye
isletme haritasini
olusturulmasi

2024 yili igerisinde tamamlanmistir. Oda web sitesi
Uzerinden hizmet verilmektedir.

2.3.3. Meclis,
Komite Uyeleri ve
personele Egitim ve
etkinlik diizenlemek

2.3.3.1 meclis ve komite
Uyelerine alti ayda bir
Lider Yonetici egitimleri
vermek

Ocak 2024 Yigitcan Engin Senttirk’in “Konfor Alanini Terk
Etmek” Soylesisi Yapildi

2.3.3.2 komite ve meclis
Uyelerine Oryantasyon
egitimlerinin profesyonel
egitimcilerle verilmesi
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2.3.3.3 Personel ve
Yonetimi her yil iki
etkinlikte bir araya
getirmek

Aralik 2024 Oda galisanlarimiz ve meclis Gyelerimiz yilin son
meclis toplantisi akabinde yemek davetinde bir araya geldi.

2.3.3.4 Personelin
Mesleki ve kisisel gelisimi
icin alti ayda bir egitim
yapmak

2.4.1 Calisma
ortaminda is ve
hizmeti

2.4.1.1 2024 sonuna
kadar ergonomik

Tadilat calismalarinin hazirhklari yiritilmektedir. 2025 Yih
icerisinde gerceklesecektir. 2024 yili icerisinde Calisma

. kolayl klilikler igin fiziki . . .
Z.A.l(.Jdanm . 9 ay ?stlrlu g?re fiider igin Tizid ofisinde koltuklar yenilenmistir.
fiziki alt iyilestirmeler diizenlemeler yapmak
yapisini yapilmasi
iyilestirmek 2.4.2.1 2025 sonuna
2.4.2 Arsivin kadar arsivde kapasite
genisletilmesi artiromini
saglamak
3.1.1.1 Didim prestij
kltapl yapmak vzere Subat 2024 Basimini Ustlendigimiz “Yoran: Didim’in Kayip
3.1 tespit edilen her . epy L .. .
o . . . Koyl” Kitabinin tanitimi igin Yazar Mimar Muharrem
Farkindahgi baslik icin yilda bir yayin N
.. . Cetinel ile basin toplantisi yaptik.
3. BILINGLI arttiracak 3.1.1 Kentlilik Bilinci cikartmak veya
KENTLESMEYi |egitimler ve oiu. turmak desteklemek
YONETMEK akademik # 3.1.1.2 Didim ekonomisini
¢alismalar ilgilendiren istatistik
yapmak bilgileri tutmak,

derlemek, yilda bir
paylasmak.
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3.1.1.3 Stratejik plan
dénemi sonunda en az bir
Urline cografi isaret almak

Subat 2024 Halk Egitim Merkezi Ogretmeni Diiriye Gdnen
Kaya cografi isaret alinmasina karar verilen yoresel
yemegimiz Balat Baklasindan yapilan Pava Yemegi hakkinda
Yonetim Kurulumuza sunum gergeklestirdi.

Temmuz 2024 Cografi isaret Bagvurularimiza son halini
vermek icin danismanimiz Mesut Kaplan, Hocalarimiz Eren
Gonl ve Diriye Gonen Kaya ile bir araya geldik.

3.2
Paydaslarla is
birligi
yapmak

3.2.1 STK, kurum ve
kuruluslarla proje
ve etkinlik bazl isg
birligi

3.2.1.1yildaenaz ig
egitim veya etkinlige dis
paydaslarla yapmak

Agustos 2024 Kadin Girisimciler Kurulu Temsilcilerimiz
Nuran Aslan ve Oznur Kale Didim Turizm Altyapi Hizmet
Birligi Bagkani Simge Kamacl'yi ziyaret etti. Turkiye Odalar
Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu'nun Turizmde
Kadin Eli Projesi kapsaminda yapilabilecek ¢alismalar
konusuldu.

Ekim 2024 TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun gelistirdigi
“Isimiz Temiz” ve “Turizmde Kadin Eli” projelerini hayata
gecirmek icin paydas kuruluslarla bir araya geldik.

Kasim 2024 Turizmde Kadin Eli Projesinde yapilacak egitim
calismalarini planlamak iizere Adnan Menderes Universitesi
Surekli Egitim Merkezi ve Didim Meslek Yiksekokulu
yonetimlerini ziyaret ettik.

Kasim 2024 Didim Dernegi ve Odamiz is birligi ile “Kent ve
Kadin” Paneli 22 Kasim Cuma Giini Yapilacak. Dizenleme
Kurulu Uyesi Kadinlar ve etkinlikte gérev alacak
konusmacilar Didim Ticaret Odasinda bir araya gelerek
etkinligin detaylarini belirledi. Didim Belediye Baskani
Hatice Gencay'i ziyaret ederek etkinligin amaci ve neler
yapilacagl hakkinda bilgiler paylasti.

35




Aralik 2024 Didim Dernegi ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kilig’in
konusmaci olacagl Immanuel Kant’da Politika baslikli
konferansi gergeklestirdik.

3.2.1.2 Universite ile her
yil bir sempozyum
gergeklestirmek

Ocak 2024 Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Odamiz
arasinda “Didim Kultiir ve Turizm Sempozyumu”
diizenlenmesi icin is birligi protokoll yapildi. Protokol
Universite Rektori Prof. Dr. Biilent Kent, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hilmi Erbas ve Didim Meslek Yiksekokulu
Mudiri Ogr. Gor. Dr. M. Nimet Cavus tarafindan imzalandh.
Subat 2024 Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Odamiz
is birligi ile yapilacak Didim Kdltir ve Turizm
Sempozyumunu basin toplantisi ile duyurduk. Sempozyum
programinin detaylarini paylastik.

Subat 2024 Aydin Valisi Yakup Canbolat’i ziyaret ettik. 15 —
16 Subat tarihlerinde yapilacak olan Didim Kiltir ve Turizm
Sempozyumuna davet ettik.

Subat 2024 Adnan Menderes Universitesi Didim MYO ve
Odamiz is birligiyle yapilan Didim Kultir ve Turizm
Sempozyumunda 45 bilim insani Didim’in kiltir ve
turizminde cesitli konulari ele aldi.

3.2.2 KGK ve GGK ile
proje ve etkinlik
bazl is birligi

3.2.2.1 Didimli genglere
yonelik yilda iki is
gelistirme egitimi

3.2.2.2 Didimli kadinlara
yonelik yilda iki is
gelistirme egitimi

Ocak 2024 Didim Kaymakamligi Mutlu Kadin Mutlu Aile
Mutlu Toplum projesinin kullanilacak tanitim
materyallerinin teminine katki sunduk

Kasim 2024 Turizmde Kadin Eli Projesinde yapilacak egitim
calismalarini planlamak iizere Adnan Menderes Universitesi
Surekli Egitim Merkezi ve Didim Meslek Yiksekokulu
yonetimlerini ziyaret ettik.
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3.2.2.3 KGK ve GGK
Uyelerine Didim
degerlerini anlatacak
yilda bir egitim ve bir gezi
diizenlemek

3.3 Deprem
ve dogal
afetlere
dayanikh
kent

3.3.1 Afet Oncesi
Tedbirler

3.3.1.1 tamamlanan
Mikro bolgeleme
¢alismasinin planlarda
dikkate alinmasi icin lobi
faaliyetinde bulunmak

3.3.1.2 Altyapi ve Ust
yapinin afetlere dayanikli
hale getirilmesi igin lobi
faaliyetinde bulunmak

Mayis 2024 Prof. Dr. Naci Goriir'iin konusmaci oldugu
Deprem Konferansimizda Hocamiz; Didim, Aydin ve Ege
Bolgesinin olasi deprem riskleri analizi, depremin
ekonomiye etkileri ve depreme direngli kentler igin yol
haritasinin hakkinda bilgiler sundu.

Kasim 2024 Prof. Dr. Naci Gorur’tiin “Cocuklar icin Deprem”
kitabini ilce genelindeki ilkokullarda 4. Sinif 6grencilerine
dagitmak ve egitim vermek lizere Okul Muddirleri ile
planlama toplantisi yaptik.

)

3.3.1.3 Mevcut Yapi
Stogunun Donlsiimi ve
finans kaynaklarinin
olusturulmasi igin lobi
faaliyetinde bulunmak

3.3.1.4 Kentsel donlisim
ve afete hazirlik igin
kentin ceperinde
konteyner kentler
kurulmasi igin lobi
faaliyetinde bulunmak
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3.4 Kentsel
Planlama ve
Kentsel
Mimari

3.4.1 Planlama

3.4.1.1 Turizm Master
Planini hazirlamak veya
kurum kurulus isbirligi
halinde yapilmasina katki
sunmak.

Subat 2024 Kultlr ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli
Turizmcilerle Kultir Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim
Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar
Arazisinin yesil alan ve miize olarak degerlendirilmesi,
Didim’de bitlincul bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi
cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme
kazandirilmasi, Kiltir Yolu Festivallerine Didim’in de dahil
edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve beklentileri iceren
kapsamli bir raporu takdim ettik.

Haziran 2024 Baskanimiz Hilmi Erbas’in Didim Kaymakami,
Belediye Baskani ve DITAB Bagkani ile bir araya geldigi
toplantida; Didim 'de turizmin gelecegi ve gelisimi, Didim
turizmine katki saglamak i¢in neler yapilabilecegi hakkinda
fikir aligverisinde bulunuldu.

3.4.2.2 Kent planlarinin
bitlincul tasarimi ve
revizyonu icin kamuoyu
olusturmak.

3.4.2.3 Kent kimligi
olusturulmasina yonelik
kamuoyu olusturmak.

3.4.2.4 Akkoy ve Apollon
Tapinagi basta olmak
uzere kentsel sit
alanlarinda Koruma
Amacli imar Planlarinin
Yapilmasi icin girisimlerde
bulunmak.

Subat 2024 Kultlr ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli
Turizmcilerle Kiltiir Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim
Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar
Arazisinin yesil alan ve miize olarak degerlendirilmesi,
Didim’de bitlincil bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi
cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme
kazandirilmasi, Kiiltur Yolu Festivallerine Didim’in de dahil
edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve beklentileri iceren
kapsamli bir raporu takdim ettik.
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3.4.2 Dogru olani
tespit etme dogru
yapani
oédillendirme

3.4.2.1 insaat sektorii icin
bilinglendirme galismalari
yapmak.

3.4.2.2 Dogru/basarili is
yapanlar icin 6dil
programi diizenlemek.

3.4.2.3 Sehre Sembol
yapilar ve alanlar
kazandirmak igin ¢esitli
disiplinlerde proje
yarismasi yapmak. Ana
arterler icin cephe ve
siluet 6nermesi getirmek.

3.4.3 Enerji Altyapisi

3.4.3.1 TEIAS trafo
yatirimi igin diger kurum
ve STK’lar ile girisimlerde
bulunmak

3.4.3.2 Dogalgaz Dagitim
Hatti yapimi igin
girisimlerde bulunmak

3.4.3.3 Yenilenebilir eneriji
kullanimini
yayginlastiracak
calismalar yapmak.

3.4.4 Ulasim
Altyapisi

3.4.4.1 Akbik Kazikh
Girgamlar Havaalani
Yolunun yapimiigin
girisimlerde bulunmak

Subat 2024 Kdltir ve Turizm Bakani M. Nuri Ersoy Didimli
Turizmcilerle Kiltiir Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim
Turizm Merkezi projesinin hizlanmasi, Altinkum Vakiflar
Arazisinin yesil alan ve miize olarak degerlendirilmesi,
Didim’de bitlincil bir planlama yapmasi, Apollon tapinagi
cevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme
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kazandirilmasi, Kiiltir Yolu Festivallerine Didim’in de dahil
edilmesi taleplerimizi ilettik. Oneri ve beklentileri iceren
kapsamli bir raporu takdim ettik.

3.4.4.2 Bisiklet dostu kent
icin STK ve kurumlarla
isbirligi yapmak, sosyal
etkinliklere katkida
bulunmak

3.4.4.3 YiruyUs yollari ve
kaldirimlarin
iyilestirilmesi, trafige
kapal alanlar
olusturulmasi ile ilgili lobi
faaliyetleri yapmak

3.4.4.3 Yunan Adalariile
Deniz Ulagimi igin
girisimlerde bulunmak

Bu dokiiman toplam 40 sayfadan olusmaktadir. 2024 yili faaliyet raporunu icermektedir

Hilmi ERBAS Ebubekir APAYDIN ismet KARTAL
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. Uye
Burhan TEKE Celal GUMUS Meral BADEMCIGIL Serhat CENGIZ
Uye Uye Uye Uye
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