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Değerli Üyemiz 

Tüm sorunlarını çözmüş, gelecek için ayağı yere basan, iyi hesaplanmış planlar yapmış, 

kurumları uyum içerisinde çalışan, karar alıcılar karşısında saygınlığı ve ağırlığı hissedilen, 

herkesin tanıdığı, adını geçince heyecan duyduğu bir kent hayal ediyoruz. Güçlü bir Didim 

inşa etmenin yolunun kendi kurumumuzu güçlendirmekten geçtiği bilincindeyiz.  Güçlü bir 

Ticaret Odası için üyelerimiz başta olmak üzere Didim ekonomisini ayakta tutan tüm 

işletmelerin önünü açacak, yön verecek çalışmalar yapmaktayız. Üyelerimizin gelişimini 

sağlayacak çalışmalar ile beraber, karar alıcılarla görüşerek, ilçe ekonomimizin büyümesinin 

önündeki engelleri kaldıracak, sağlıklı gelişimini sağlayacak adımlar atmaktayız.  

2024 yılı içerisinde önemli faaliyetler bulunduk, Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, 

tarım ve kentleşme-gayrimenkul sektörlerinde sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyüme için TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ile yaptığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemizin 

çalıştay toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” mottosuyla gerçekleşti. Çalıştay ile neticelenen 

projemizin sonuç raporu 2025 yılının ilk aylarında basılmış, projede yer alan paydaşlar ve 

karar alıcı kurumlara dağıtılmıştır. Sonuç raporunda öngörülen strateji yürütme kurulu ve 

komisyonlar Didim Kaymakamımız Can Kazım Kuruca başkanlığı ve diğer kurumlarımızın 

desteği ile hayata geçmektedir.  

2024 yılı içerisinde Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy’u Kültür Merkezimizde ağırlama 

şansı bulduk.  Didimli turizmcilerle bir araya getirdik. Didim Turizm Merkezi projesinin 

hızlanması, Altınkum Vakıflar Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, Didim’de 

bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin 

turizme kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil edilmesi taleplerimizi 

ilettik. Öneri ve beklentileri içeren kapsamlı bir raporu takdim ettik.  

Adnan Menderes Üniversitesi Didim MYO ve Odamız iş birliğiyle Didim Kültür ve Turizm 

Sempozyumunu gerçekleştirdik. 45 bilim insanı Didim’in kültür ve turizminde çeşitli konuları 

ele aldı. Sempozyumda sunulan bildiriler aynı yıl içerisinde kitaplaştırıldı.  

Basımını üstlendiğimiz “Yoran: Didim’in Kayıp Köyü” Kitabı ilçemiz için önemli bir kültürel 

hizmet oldu.  Sempozyum katılımcılarına ve paydaş kurumlara dağıtımını gerçekleştirdik.  

Yapımcı, Sunucu ve Gazeteci Müge Anlı Hanımefendi kendisine ulaştırdığımız kitabımız 

hakkında TV programında Didim'den ve kitabımızdan övgüyle bahsetmesinden onur duyduk. 

Kadın Girişimciler Kurulumuz Turizmde Kadın Eli Projesi kapsamında turizm STK’ları ve eğitim 

kuruluşlarından oluşan paydaşlarla bir araya gelmiş ve eğitimler planlamıştır. Bu 

eğitimlerimiz de 2025 yılında hayata geçmiştir.  

Prof. Dr. Naci Görür’ün konuşmacı olduğu Deprem Konferansımızda Hocamız; Didim, Aydın 

ve Ege Bölgesinin olası deprem riskleri analizi, depremin ekonomiye etkileri ve depreme 

dirençli kentler için yol haritasının hakkında bilgiler sundu. Hocamızın “Çocuklar için Deprem” 

kitabını İlçedeki ilkokullarda 4. Sınıf öğrencilerine dağıttık ve farkındalık eğitimi verdik. 

Tanıtım çalışmaları kapsamında, ITB Berlin turizm fuarında İlçemizi temsil ettik. Didim’i 

Ziyaret Eden Alman Tur Operatörü Alltour’a bağlı acentelerle bir araya geldik. İlçemizdeki 

turizm yatırımlarına, turizm potansiyeline, tarihi ve doğal güzelliklerine dikkat çektik. Tur 
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Operatörü Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kuşadası’nda Gelişen İngiltere Pazarı” 

toplantısına katıldık  

Apollon Tapınağının teknoloji kullanılarak bir bütünlüğe kavuşturulması, yapının inşa edildiği 

tarihteki işlevi ile dijital ortamda yeniden canlandırılarak ziyaretçilerin deneyimine sunmayı 

amaçladığımız Apollon Tapınağı Artırılmış Gerçeklik Uygulaması Projemiz için hazırlanan 

demoyu Aydın Valisi Yakup Canbolat’a sunduk.  

Sosyal sorumluluk çalışmalarımız ve sponsorluklarımız kapsamında Didim Kaymakamlığı 

Mutlu Kadın Mutlu Aile Mutlu Toplum projesine, Didim Garnizon Komutanlığı tarafından özel 

gereksinimli gençler için düzenlenen askerlik yemin töreni’ne, Genç Şefler Yarışıyor yemek 

yarışmasına, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Kupası Yat Yarışlarına, 6. Uluslararası Didim Zeytin 

Festivaline, Dünya Didim’i Seviyor Kültür Festivaline katkı sunduk. Didim Gençlik ve Spor 

Müdürlüğünce Odamızdan talep edilen 60 adet satranç takımını teslim ettik.  

Didim Derneği ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kılıç’ın konuşmacı olacağı Immanuel Kant’da Politika 

başlıklı konferans ve Yiğitcan Engin Şentürk’ün “Konfor Alanını Terk Etmek” Söyleşisi 

Odamızın katkıları ile yapıldı 

Ramazan ayı için hazırladığımız yardım paketini ihtiyaç sahiplerine, kırtasiye yardımlarını 

öğrencilere teslim ettik. 

Aydın İli Oda Borsalarıyla Kuşadası’nda yapılan güç birliği toplantısında bir araya geldik. 

Bölgemize ait sorun ve talepleri ilettik. Akıllı KOBİ Aydın Dijital Dönüşüm Konferansını iş 

birliği ile yaptık.  

GEKA desteğiyle Dijital Pazarlama İçerik Yönetimi ve Sosyal Medya Satış Eğitimi yaptık. AFAR 

Arama Kurtarma Derneği girişimiyle İl Sağlık Müdürlüğü tarafından ilkyardım eğitimi 

Odamızda gerçekleşti. Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu seviye 5 sınavları yaptık.   

Didim Halk Eğitim Merkezi bünyesine mutfak atölyesi kazandırılması amacıyla hazırladığımız 

Didim Mutfak Akademisi Projemiz için Güney Ege Kalkınma Ajansından destek almaya hak 

kazandı. Projemizi 2025 yılı içerisinde tamamlayacağız.  

Didim’in iki yöresel yemeği Kaşopita ve Pava için coğrafi işaret başvurusunda bulunduk. 

Başvurularımızın 2025 yılı içerisinde neticelenmesini bekliyoruz.  

Üyelerimize indirim imkanları sunmak üzere Amerikanca Kültür Yabancı Dil Kursu ve 

BELGESEM İş ve Tarım Makineleri Operatör Yetiştirme & Belgelendirme Kursu ile protokol 

imzalandık.  

2024 – 2027 stratejik planımızda, Yenilikçi yaklaşımlarla güçlü bir oda olmak, üye ilişkilerini 

daha aktif ve etkili hale getirmek, kent kimliği ve kentlilik bilinci oluşturmak üzere hedefler ve 

stratejiler belirledik. Verdiğimiz bu taahhütleri yerine getirmek için stratejilerimizle uyumlu 

faaliyetlerde bulunacağız.  

Hilmi ERBAŞ 

Didim Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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DİDİM TİCARET ODASI MECLİS VE YÖNETİM KURULU 

 

 

Eda Yücel İlhan 

 

Enver Demirtaş 

Meclis Başkanı Meclis Başkan 

Yardımcısı 
Sigorta Acenteliği İnşaat Müteahhitliği 

 

 

Medeni Karataş 

 

Serdar Ece 

Meclis Başkan 

Yardımcısı 

Meclis Katip Üyesi 

Emlak 

Komisyonculuğu  

Emlak 

Komisyonculuğu 

 

 

Hilmi Erbaş 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Harita Mühendisliği 

 

 

Ebubekir 

Apaydın 

 

İsmet Kartal 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

İnşaat 

Müteahhitliği 

Mobilya - Beyaz Eşya 

Ticareti 

 

Celal Gümüş 

 

Burhan Teke 

Yönetim Kurulu 

Sayman Üyesi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Yapı Denetim Emlak 

Komisyonculuğu 

 

Meral Bademcigil 

 

Serhat Cengiz 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Meclis Üyesi 

Toptan ve 

Perakende Gıda 

Ticareti 

Mobilya ve Beyaz 

Eşya Ticareti 
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Abuzer Gümüş 

 

Ali Cebe 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Tekstil Ekmek ve Unlu 

Mamuller Üretimi 

 

Bedri Altıntaş 

 

Erdal Gürel 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Otel İşletmeciliği Mobilya Aksesuarları 

Ticareti 

 

Hakan Alpin 

 

Eşref Yalçın 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Tüp gaz Perakende 

Ticareti 

Perakende Gıda 

Ticareti 

 

Evren Kamacı 

 

Ali Hikmet Atilla 

Meclis Üyesi Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Akaryakıt Ticareti Seyahat Acenteliği 

 

Cemal Karaaslan 

 

Vural Sarıaslan 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

İnşaat 

Müteahhitliği  

Emlak 

Komisyonculuğu 

 

Yılmaz Beyazkaz 

Meclis Üyesi 

Hediyelik Eşya 

Ticareti 
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Organizasyon Şeması 
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Komite Üyelerimiz 

1. Meslek Grubu: Turizm İşletmeleri Seyahat Acentaları Konaklama Tesisleri Eğlence İşletmeleri ve 

Yiyecek İçecek Sunum Hizmetleri  

Ali Hikmet Atilla  Barış Alptekin 

Serdar Ece Bedri Altıntaş (Başkan) 

Haydar Tektaş Merey Gülüm 

 Ufuk Kartal 

2. Meslek Grubu: Gıda ve Temizlik Ürünleri İmalatı, Toptan ve Perakende Ticareti 

Meral Bademcigil İsmail Kırlı 

Eşref Yalçın Nergiz Tatcı (Başkan) 

Ali Cebe Burhan Tıkkın  

 Mehmet Salih Yener 

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluşlar ve Muhtelif Hizmetler 

Eda Yüçel İlhan Süleyman Sivrioğlu 

Serhat Cengiz Mehmet Toprak 

 Eda Vedia Yalçın (Başkan) 

4. Meslek Grubu; İnşaat, İnşaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri 

Ebubekir Apaydın Cemal Karaarslan 

Kazım Demirtaş Sebahattin Akkuş (Başkan) 

Enver Demirtaş Bayram Erzurum 

 Andaç Kurt 

5. Meslek Grubu: Mühendislik, Müşavirlik ve Proje Hizmetleri 

Celal Gümüş Hazal Melis Çakallı 

Hilmi Erbaş Gülcan Gümüş 

 Nuran Aslan (Başkan) 

6. Meslek Grubu; Halıcılık, Mobilya, Dayanıklı Tüketim Malları, Muhtelif Ev Gereçleri ve Kuyumculuk 

İsmet Kartal Eylem Aydın (Başkan) 

Erdal Gürel Fırat Durmaz 

 Murat Canpolat 

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatırım Danışmanlığı ve Aracılık Hizmetleri 

Burhan Teke Murat Çiftçi 

Medeni Karataş Umut Öz (Başkan) 

Vural Sarıaslan Çağlar Kurt  

 Cüneyt Akay 

8. Meslek Grubu: Akaryakıt, Taşımacılık, Ulaştırma, Otomotiv ve Yedek Parça Hizmetleri 

Savaş Cengiz Coşkun Karadayı 

Evren Kamacı (Başkan) Hakan Alpin 

 Mehmet Ergün 

9. Meslek Grubu: Dericilik, Tekstil, Konfeksiyon Ürünleri, Hediyelik Eşya, Ayakkabı ve Spor 

Malzemeleri 

Yılmaz Beyazkaz Mehmet Şükrü Tekdemir 

Abuzer Gümüş Mehmet Kara (Başkan) 

 Sadık Acar 
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1.1 Stratejik Planlama 

Stratejik Plan 2024 – 2027 

Stratejik Planlama süreci 

Odamız, klasik yönetim anlayışından stratejik yönetim anlayışına geçmek, çağın gerekliliklerini 

yerine getirmek için çalışmaktadır. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin ortaya koyduğu TOBB 

akreditasyon sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu süreç bize ilerlediğimiz yönü tayin etme, 

kat ettiğimiz yolu izleyebilme ve verdiğimiz taahhütler konusunda hesap verebilme gücü 

sağlayacaktır.  

2024 – 2027 yıllarını kapsayan Stratejik plan sürecimiz Yönetim Kurulumuzun 17 Ekim 2023 

tarih ve 52 nolu toplantısında alınan karar ile başlamıştır. Akreditasyon izleme komitemiz 

tarafından yine yönetim kurulumuzun belirlediği stratejik plan danışmanının rehberliğinde 

hazırlanmıştır. Bu amaçla  

• 21 Kasım 2023 tarihinde Yönetim Kurulumuz ve Oda çalışanlarımızla 

• 19 Aralık 2023 tarihinde paydaşımız olan kurumlar, Odalar ve STK’larla,  

• 26 Aralık 2023 tarihinde meclis ve meslek komitesi üyelerimiz ile  

• 4 Ocak 2024 tarihinde Kadın ve Genç Girişimciler Kurullarımız ile bir araya geldik.  

• 2023 yılında 6 Şubat depremleri sonrasında İlçemizdeki mühendis ve mimar odaları 

temsilcileri ile yaptığımız toplantılar ve 2024 yerel seçimleri öncesinde mimar ve 

mühendislerle yaptığımız eylem planı önerileri toplantılarındaki tespitlerden 

yararlanılmıştır.   

Ne yaparsak yapalım göründüğümüz ve bilindiğimiz kadar iyi olduğumuz bilinciyle yaptığımız 

iç ve dış paydaş çalışmalarımızda katılımcılara GZFT (SWOT) analizleri yapılmıştır. Stratejik plan 

sürecimizde Odamızın en büyük yardımcısı olacak güçlü yanlarımız ve süreç içerisinde 

güçlendirilmesi gereken zayıf yanlarımızı, dış çevreden kurumumuzu etkileyen fırsatlar ve 

tehditleri belirledik. Bu çalıştaylardan gelen görüş ve öneriler ile stratejik planımıza son halini 

vererek bu fikirler doğrultusunda hazırlanan amaç ve hedeflerimizi sizinle paylaşıyoruz. 

Yapılan analiz çalışmaları ile yaptıklarımızı daha iyi sunabilme fırsatı yakalayacağız.  

Stratejik planımız 2 Nisan 2024 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında onaylanmıştır. Bundan 

sonraki süreçte stratejik planımızın sahiplenilmesi ve hedef birlikteliği için tüm yönetim 

birimleri ve çalışanlara eğitimler verilecektir. Her dört yıl için ayrı ayrı belirlenen hedeflerimiz 

siz değerli paydaşlarımızın izleyebilmesi ve takip edebilmesi için web sayfamızda 

yayınlanmıştır. Gerçekleşme durumları bu raporda olduğu gibi yıllık faaliyet raporları ile 

kamuoyuyla paylaşılacaktır.  
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Misyon, Vizyon, Değerlerimiz, İlkelerimiz, Kalite Politikamız 

Misyon 

Güçlü kurumsal yapısı ile üye hizmetlerini sürekli iyileştiren, yenilikçi yaklaşımlarıyla çağı 

yakalayan, ticarette iyi hizmet ve doğru rekabeti hakim kılarak sürdürülebilir gelişmeyi 

sağlayan bir Odayız. 

Vizyon 

Geçmişin bilgeliği ve yeniliğin gücüyle ekonomiyi büyüten ve kente yön veren oda olmak. 

Değerlerimiz 

• Ahlaklı,  • Şeffaf ve hesap verebilen, 

• Meslek Etiğine sahip, • Özeleştiri yapan, 

• Dürüst, • Sürdürülebilir, 

• Güvenilir, • Kalite Bilincine Sahip, 

• Yenilikçi, • Kolektif akla değer veren, 

• Paylaşımcı, • Araştırmacı 

• Çevreye duyarlı,  

 

Politikalarımız 

Kalite Politikamız: 

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, açık 

ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, bu 

niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve toplumumuza fayda 

sağlamak. 

• Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

• Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 

• Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

• İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Mali Yönetim Politikası 

• Oda bağlı olduğu mevzuat çerçevesinde mali kaynaklarını değerlendirir. 

• Mali kaynaklarının yönetimi yıllık yapılan bütçe planlaması ile sağlanmaktadır.  

• İhtiyaç duyulan her türlü veri ve bilgi Oda tarafından erişilebilir kılınmıştır. 

• Sosyal Sorumluluk Politikası 

• Oda, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla sosyal sorumluluk projelerine 

önem verir. 

• Oda, sosyal sorumluluk projelerinde İlçesinde öncü bir rol üstlenmiştir. 

• Bölgemizde topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı; üyelerimiz, 

çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir 

iş birliği içinde yerine getirmeye özen gösteririz. 
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İnsan Kaynakları Politikası 

• Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı 

olduğunun bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının 

farkındadır. 

• Kurmuş olduğu çalışan performans yönetim sistemi ile çalışanlarının 

performansını izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 

• Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin 

alınmasına olanak sağlar. 

Haberleşme ve Yayınlar Politikası 

• Oda haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik 

posta, SMS ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en 

verimli şekilde kullanır. 

• Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve 

basında yer alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, 

programlara katılım, vb.) belirlenir. 

Bilişim Teknolojileri Politikası 

• Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

• Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Üye İlişkileri Politikası 

• Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda 

tutar. 

• Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

• Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

• Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Risk Politikası 

• Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken muhtemel risk ve fırsatları ele almak, 

• Faaliyetlerimizin sürdürülebilirliğini, bilgi güvenliğini, iş sağlığı ve güvenliğini, üye 

memnuniyetini, Oda itibarını ve finansal kaynaklarımızı tehdit eden riskleri ele 

alarak değerlendirmek, yönetmek ve ihtiyaca göre gerekli önlemleri almak Risk 

Yönetimi Politikamızdır. 

Müşteri Memnuniyeti Politikası 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, 

müşterilerinin öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu 
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bildirimlerin hızlı, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip 

neticelendirileceği, sürekli iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri 

memnuniyeti sistemi taahhüt etmektedir. 

 

Yönetim Kurulumuz ve Akreditasyon İzleme Komitemiz iş planları takip ederek sağlıklı 

işlemesini sağlamaktadır. Yıllık faaliyet raporlarının haricinde meclis toplantılarında 

gerçekleştirilen sunumlarla hedefleri gözden geçirmektedir.  

Stratejik plan hedeflerinin gerçekleşme durumları faaliyet raporunun sonunda yer alan 

tablodan takip edilebilir 

Akreditasyon İzleme Komitesi Üyelerimiz 

Hilmi Erbaş Yönetim Kurulu Başkanı 

Serhat Cengiz Yönetim Kurulu Üyesi 

Eda Yücel İlhan Meclis Başkanı 

Ali Hikmet Atilla Meclis Üyesi 

Murat Güneş Genel Sekreter 

Ali Kayabaşı Akreditasyon Sorumlusu 

 

1.1 Yönetim ve Oda/Borsa Mevzuati 

 

Genel Sekreterlik Birimi İstatistikleri 

Kurul ve Komitelerin Toplantı Sayıları  
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Yönetim Kurulu 
Toplantısı 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 
53 52 

Meclis Toplantısı Sayısı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 

Personel Toplantısı 
Sayısı 

1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 
6 7 

Meslek Komiteleri 
Toplantı Sayısı  

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
108 108 

Müşterek Meslek 
komitesi 

 - -  -  -  - -  -  -  -  1 -  -  - 1 

 

Yönetici Eğitimleri 

Eğitim 
Tarihi 

Eğitim Konusu Süre Eğitimi Veren 

28.03.2024 
Meclis Üyeleri 2024 – 2027 Stratejik 
Planı Sunumu ve Bilgilendirmesi 

1 saat 
Ali Kayabaşı / Akreditasyon Sorumlusu 
- Kalite Yönetim Sistem Temsilcisi 
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Aydın İli Oda Borsaları Güç Birliği Toplantısı 31 Ekim 2024 Tarihinde Kuşadası Ticaret 

Odasında Yapıldı 

Kuşadası Ticaret Odası ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıya Aydın İlindeki 9 Oda Borsa’nın 

Yönetim Kurulu Başkanları, Meclis Başkanları, Yönetim ve Meclis Üyeleri katıldı. 

Odamız adına toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Hilmi Erbaş, Meclis Başkanımız Eda 

Yücel İlhan, Meclis Üyelerimiz; Evren Kamacı, Erdal Gürel ve Serdar Ece ile Genel 

Sekreterimiz Murat Güneş’le katıldı. Toplantıda her Oda ve Borsa bölgesine ait sorun ve 

taleplerini iletti.  

Mayıs ayında yapılacak Bir sonraki toplantının Odamızda yapılması için davetimizi ilettik. 

Kayitli Olan Üye İstatistikleri 

23.01.2025 tarihi itibariyle Guruplara Göre Kayıtlı İşletme Sayısı 

 
Meslek Gurubu 

Faal Askı 

2023 2024 2023 2024 

1.       Meslek Grubu 310 340 216 216 

2.       Meslek Grubu 313 336 117 112 

3.       Meslek Grubu 157 176 68 74 

4.       Meslek Grubu 763 780 317 321 

5.       Meslek Grubu 140 147 46 45 

6.       Meslek Grubu 165 163 71 74 

7.       Meslek Grubu 168 202 77 71 

8.       Meslek Grubu 138 159 67 67 

9.       Meslek Grubu 85 89 58 48 

Toplam 2239 2392 1037 1028 

 

Üye sayımız 3276’dan 3420’ye yükselmiştir. Yüzde 4,4 artış gözlenmiştir. Faal üye sayımızın 

toplam üye sayısına oranı %68,35’den 69,94’e yükselmiştir.  

1.3 Finansal Yönetim 

Didim Ticaret Odası tarafından TOBB Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ve ilgili mevzuat 

hükümleri ile muhasebe ilkelerine bağlı olarak mali yönetim gerçekleştirilmektedir. Her yıl 

Aralık ayında bir sonraki yılın tahmini gelir gider bütçesi yapılmaktadır. Bu bütçede belirlenen 

harcama kalemleri ve tutarlarına bağlı kalınarak faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Harcamalar aylık olarak Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından incelenmekte ve Meclis 

tarafından onaylanmaktadır. Gerçekleşen bütçe ise takip eden yılın ocak ayında Meclis 

onayına sunulmaktadır. Yıl içerisinde gerçekleşen basın toplantıları ve basına açık 

gerçekleşen meclis toplantıları ile hesaplarımız şeffaf yönetim ilkesi ile kamuoyuna ve 

üyelerimize sunulmaktadır. Her yıl 10 Ocak çalışan gazeteciler gününde basınla bir araya 

geldiğimiz toplantılarda bir önceki yılın gerçekleşen bütçesi ve planlanan bütçe hakkında 

kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yaptığımız tüm çalışmalar; erişilebilir, titiz, kontrol edilen mali 

politikamıza hizmet etmektedir.  
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Gelirlerin Durumu 

2022 2023 2024 

Tahmini Gerçekleşen Tahmini Gerçekleşen Tahmini Gerçekleşen 

3.000.000,00 TL  3.342.994,78 TL  7.500.000,00 TL  7.724.868,72 TL  12.000.000,00 TL  14.679.654,03 TL  

Giderlerin Durumu 

2022 2023 2024 

Tahmini Gerçekleşen Tahmini Gerçekleşen Tahmini Gerçekleşen 

3.000.000,00 TL  2.663.723,90 TL  7.500.000,00 TL  5.029.491,66 TL  12.000.000,00 TL  10.314.428,68 TL  

 

2024 yılında gelirler planlanan bütçenin % 22,33 üzerine çıkmış, giderler ise %14,05 altında 

kalmıştır. Giderlerin toplam gelir içindeki payı %70,26 düzeyindedir. Bu pozitif durum gelecek 

yıllardaki hedeflerimiz için kaynak ihtiyacını karşılamamıza imkan sağlayacaktır.  

Gelirlerin incelenmesi 

2024  
Tahmini Gerçekleşen 

KAYIT ÜCRETLERİ FASLI             1.615.000,00 TL        1.420.380,00 TL  
YILLIK AİDAT FASLI             4.500.000,00 TL          4.585.357,15 TL  
MUNZAM AİDAT FASLI             1.840.000,00 TL          2.460.510,31 TL  
HİZMETLER              2.560.000,03 TL          4.046.324,66 TL  
BELGE BEDELLERİ                100.000,08 TL             112.000,00 TL  
TARİFE TASDİK ÜCRETLERİ                         0,03 TL                         -   TL  
BAĞIŞ VE YARDIM                         0,01 TL                        -   TL  
PARA CEZALARI                         0,01 TL                         -   TL  
YAYIN GELİRLERİ                         0,01 TL                        -   TL  
MİSİL ZAMLARI                314.999,65 TL             703.722,02 TL  
FAİZ GERLİRİ             1.000.000,01 TL          1.295.798,59 TL  
KİRA GELİRİ                         0,02 TL                           -  TL  
KAMBİYO GELİRİ                         0,05 TL                          -   TL  
MENKUL KIYMET SATIŞ                         0,07 TL    
FİNANSMAN GELİRLERİ                            -   TL                           -   TL  
SAİR GELİRLER                 70.000,01 TL               57.211,30 TL  
ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ                         0,02 TL    
OLAĞAN GELİRLERDEN İND.(-)                  1.650,00 TL   

       12.000.000,00 TL      14.679.654,03 TL  
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Giderlerin İncelenmesi 

2024  
Tahmini Gerçekleşen 

PERSONEL GİDERLERİ             5.426.999,98 TL          5.316.505,41 TL  
DIŞARIDAN SAĞ. HİZ. GİD.             3.700.000,03 TL          2.656.566,46 TL  
BASIN YAYIN GİDERLERİ                139.000,01 TL             117.726,00 TL  
SABİT KIYMET GİDERLERİ                 47.000,06 TL               46.200,00 TL  
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ                127.500,01 TL             125.329,37 TL  
SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ                366.000,00 TL             296.981,67 TL  
HUZUR HAKKI GİDERLERİ                         0,03 TL                         -   TL  
BİRLİK AİDAT KANUNİ AİD.             1.240.000,00 TL          1.131.419,45 TL  
EĞİTİM GİDERLERİ                300.000,01 TL           170.480,07 TL  
FUAR GİDERLERİ   

BAĞIŞ VE YARDIM FASLI                360.000,03 TL             320.863,96 TL  
KİRA GİDERLERİ                100.000,01 TL              75.493,37 TL  
FAİZ GİDERLERİ                 23.500,00 TL                         -   TL  
KAMBİYO GİDERLERİ                         0,04 TL                          -   TL  
FİNANSMAN GİDERLERİ                 89.999,63 TL              39.000,87 TL  
MENKUL KIYMET SATIŞ                         0,06 TL                          -   TL  
VERGİ RESMİ HARÇLAR                 80.000,06 TL              17.862,05 TL  
ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ                         0,02 TL                         -   TL  
SAİR GİDERLERİ                        0,02 TL                       -   TL   

       12.000.000,00 TL      10.314.428,68 TL  
 

3 üyeden oluşan Hesap Tetkik Komisyonu toplantılarına katılım durumu %100’dür. 

2023 yılından 2024 yılına 4.240.073,73 TL aidat devretmiş, 10.265.036,83 TL aidat tahakkuk 

etmiştir. 8.466.247,46 TL aidat tahsilatı gerçekleşmiştir. Tahsilat oranı % 58’dir.  

1.4 İnsan Kaynaklari 

İnsan Kaynakları Politikası 

• Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının 

farkındadır. 

• Kurmuş olduğu Çalışan Performans Yönetim Sistemi ile çalışanlarının performansını 

izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 

• Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin 

alınmasına olanak sağlar. 

Odamız insan kaynakları politikasına bağlı kalarak her birimin görev tanımı ve yetkinliklerine 

göre çalışan istihdam etmektedir. Yeni işe başlayan personel oryantasyona tabi tutulmakta, 
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TOBB ve çevre Odalar ile tecrübe paylaşımında bulunulmaktadır. Çalışanların gelişimi için 

bizzat çalışan tarafından talep edilen veya yöneticiler tarafından belirlenen eğitimler 

düzenlenmektedir. Personelin toplantılar ve memnuniyet anketleri ile görüşleri alınmaktadır.  

2024 yılı içerisinde bir çalışanımız emekliliğe ayrılmış, bir çalışan da kadromuza eklenmiştir.  

31 Aralık 2024 itibari ile çalışan sayısı sekizdir. 

ADI SOYADI GÖREVİ EĞİTİM DURUMU 

Murat Güneş Genel Sekreter Yüksek Lisans 

Hülya Malkoç Kum Ticaret Sicil Müdürü Lisans 

Serap Çevik Oda Sicil Memuru Lise  

Gülay Çolak Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Lisans 

Selin Çetinaslan Muhasebe Müdürü – Yönetici Asistanı Lise 

Ali Kayabaşı  Basın - Halkla İlişkiler Lisans 

Hüsniye Gündoğdu Veznedar  Lise 

Süleyman Özkan Hizmetli Lise 

Personel Eğitimleri 

Eğitim 
Tarihi 

Eğitim Konusu Eğitim 
Süresi 

Eğitimi Veren Hedef Gurup 

26-27 
Şubat 
2024 

Yeni Akreditasyon 
Standardı 

1,5 gün TOBB 
Murta Güneş - Ali 
Kayabaşı 

4-9 Mart 
2024 

Dijital pazarlama, içerik 
yönetimi ve sosyal 
medya satış eğitimi 

36 saat 
GEKA – İndata 
akademiz Gizem 
Alphan 

Üyeler ve Çalışanlar  

14-15 
Mayıs 
2024 

İlkyardım Eğitimi 2 gün 

Afar Arama 
Kurtarma 
Deneği- Aydın İl 
Sağlık 
Müdürlüğü 

Selin Çetinaslan - Ali 
Kayabaşı 

28 Eylül 
2024 

Sanayi Kapasite 
Raporları Bilgilendirme 

1 gün TOBB 
Serap Çevik – 
Hüsniye Gündoğdu 

23 Ekim 
2024 

Proje Yazma Eğitimi 3 saat  

ADÜ Proje ve 
AR-GE Ofisi 
Koordinatörü 
Öğ. Gör.Dr. 
Kemalettin 
Ağızan 

Murat Güneş - Ali 
Kayabaşı 

 

2024 yılı içerisinde planlandığı gibi 6 personel toplantısı yapılmıştır. Personel dilek ve 

temennileri ile iyileştirme önerilerini bu toplantılarda dile getirdiği gibi bu toplantılar 

haricinde de yazılı ve sözlü olarak üst yönetime aktarmaktadır.  
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Yılda bir kez yapılan Personel memnuniyet anketinin sonuçları incelenmekte ve gerekli 

aksiyonlar alınmaktadır. 2024 yılı anketi değerlendirme sonucu memnuniyet oranı %77’dir 

1.5 Haberleşme ve Yayinlar Politikasi 

• Oda haberleşme aracı olarak başta basın olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS 

ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en verimli 

şekilde kullanır. 

• Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve basında yer 

alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) 

belirlenir. 

Odamız üyelerini web sitesi, sosyal medya hesapları, telefon aramaları, basın yolu ile paylaştığı 

duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.  

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/ 

 

Sosyal medya hesaplarımız 

Sosyal Ağ  Url Takipçi  Erişim Sayısı Profil Ziyaretleri 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Facebook didimto 446 
479 

12 
bin 

14.479 
1,2 bin 2709 

didimgezgini 2933 2,9 
Bin 

10,4 
Bin 

7053 
891 515 

İnstagram Didimto 183 
511 

1,2 
bin 

10.004 
823 2812 

Didim_gezgini 5285 
5555 

318 
Bin 

36.055 
9,8 bin 3261 

 
 
Youtube 

DidimTicaretOdasi 208 39 video / 141442 görüntülenme  

didim ticaret 
odası 

5 3 video / 318 görüntülenme 

 

Didim Ticaret Odasının Facebook ve Instagram sayfalarında ölçülen verilerin genelinde artış 

gözlemlenmektedir. Didim Gezgini sayfasında ise Instagram sayfasında bir önceki yıl 10 kata 

yakın artan erişim sayısı 2024 yılında 9 kat azalmıştır. Facebook hesabında da düşüş söz 

konusudur. Sosyal medya hesaplarında ilgi çekici içerikler oluşturulması, planlı olarak 

paylaşılması gerekmektedir. Son dönemde ilgi gören video içeriklerinin hazırlanması için 

teknik donanımların artırılması veya içerik üreticilerinden hizmet alınması gerekmektedir.  

Youtube sayfasında etkinliği artırmak için tanıtıcı-bilgilendirici içerikler oluşturulması 

gerekmektedir.  
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Haber sayıları aylık olarak raporlanmaktadır. 

 2023 2024 

Odamızın yer aldığı basın – yayın sayısı 193  230 % 19.2 artış 

Gönderilen basın bülteni adedi 51   64 %25.5 artış 

Web görüntülenme adedi didimto.org.tr 38415 ~ 80 Bin 

Web görüntülenme adedi 
didimgezgini.com 

18 bin - 

Webde yer alan haber sayısı 748  495 % 33,8 düşüş 

Odamızın yer aldığı basın, yayın sayısındaki %19 artış olmuştur. Artışa rağmen bu artış 

gönderilen basın bülteni sayısındaki artışın altında kalmıştır. Sonuçları incelenmeli, verilerin 

doğruluğunu incelemek için raporlama metotları gözden geçirilmelidir. Haber sitelerinde yer 

alma sayısı da % 33,8 düşmüştür. Basılı medyada yükselişe rağmen bu mecradaki düşüş 

izlenmeli ve analiz edilmelidir.  

Web sitelerimizin ziyaretçi sayılarındaki veri kaybı 2023 yılında giderilmiştir. Ziyaretçi sayısında 

2024 yılında gözlenen artış bu durumdan kaynaklanmaktadır.  Didim tanıtımı yapan 

didimgezgini.com web sitemizin ziyaretçi sayılarının artması için tanıtım metinleri ve görselleri 

güncellenmelidir.    

Aylık Veriler 

    

O
ca

k 

Şu
b

at
 

M
ar

t 

N
is

an
 

M
ay

ıs
 

H
az

ir
an

 

Te
m

m
u

z 

A
ğu

st
o

s 

Ey
lü

l 

Ek
im

 

K
as

ım
 

A
ra

lık
 

2
0

2
4

 T
O

P
LA

M
 

2
0

2
3

 T
O

P
LA

M
 

Gönderilen basın 
bülteni adedi 

4 12 5 5 4 4 4 2 4 10 7 3 64 51 

Odamızın yer 
aldığı basın – 
yayın sayısı 

yayın 
sayısı 

4 7 6 6   4 3 7 5 4 8 4     

haber 
sayısı 

16 20 28 30 7 19 22 13 9 20 28 18 230 193 

Webde yer 
alan haber 
sayısı 

haber 
portalı 

29 88 9 15   3 5 8 6 23 46 8     

haber 
sayısı 

48 133 32 37 3 19 17 16 15 49 111 15 495 748 

Yayınlanan 
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Odamız geleneksel hale getirdiği 10 Ocak çalışan gazeteciler günü kahvaltısında ilçemizde 

faaliyette bulunan basın mensuplarını misafir etmiştir. 2024 yılı içerinde 4 kez basın 

mensupları ile bir araya gelmiştir.  

1.6 Bilişim Teknolojileri Politikasi 

• Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

• Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Odamız yazılım ve donanımlarının güncelliğini ve donanımını kalite sisteminin gerektiği gibi 

takip etmektedir. Odamızın verileri ve web sitemizdeki bilgilerin güvenliği için bulut depolama 

hizmeti alınmaktadır. Siber güvenlik için güvenlik duvarı bulunmaktadır.  Üye bilgileri Birliğimiz 

ve Ticaret Bakanlığının kontrolünde olan veri tabanlarındadır. 

1.7 Üye İlişkileri Politikasi 

• Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 

• Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

• Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

• Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, tarım ve kentleşme-gayrimenkul sektörlerinde 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyüme için TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ile yaptığımız 

Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemiz kapsamında 1 Haziran 2024 tarihinde çalıştay 

toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” mottosuyla gerçekleşti. Katılımcılar proje kapsamında 

bugüne kadar tespit edilen hususların önem ve önceliklerini belirlediler ve önermeler 

getirdiler. Çalıştayda yapılan tespit ve değerlendirmeler ile    2024 – 2027 stratejik planı 

çalışmalarında iç paydaş ve dış paydaş analizleri girdi olarak kullanılmıştır.  

İlk temas noktasında yeni kayıt olan üyelerimize kayıt sonrası verilen belgelerle beraber 

Odamızın hizmetleri hakkında bilgilendirme broşürleri veriyoruz.   

Her yıl başında bir önceki yıl yaptığımız faaliyetleri anlatan broşürümüzü üyelerimize 

hazırladığımız hediye ajanda ile beraber veriyoruz.   

Üyelerimizin; telefon, e-mail, WhatsApp, yüz yüze görüşme ve web sitemiz üzerinde yer alan 

iletişim formundan ilettiği talep ve şikayetlerini kayda alıyor, değerlendiriyor, 

sonuçlandırdıktan sonra geri bildirimde bulunuyoruz.  

Tüm yönetim birimlerimiz yerinde ziyaretlerle üyelerimizin talep ve beklentilerini almakta 

ilgili birimlerde değerlendirmektedir.  

Didim Sektörel Gelişim Stratejileri projemizin raporu 2025 şubat ayında yayınlanmıştır. ortaya 

konulan tespitler ve hedefler de üye ilişkilerimizi iyileştirme çalışmalarımıza katkı sunacaktır.  
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MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, müşterilerinin 

öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, 

etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli 

iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt 

etmektedir. 

1. 8. Kalite Politikamiz:  

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, 

açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, 

bu niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza fayda sağlamak. 

• Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

• Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 

• Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

• İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Odamız 2016 yılından bu tarafa ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi, 

2022 yılından bu tarafa da ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi belgesine sahiptir. 

Sistemlerin gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yıl Türk Standartları Enstitüsü tarafından 

denetimler yapılmaktadır.  Üyelerine daha iyi hizmet verebilmek için çevre odalarla tecrübe 

paylaşımında bulunulmaktadır.  

2.1 İletişim Aği 

Üye Hizmetleri İstatistikleri 

 

2019 yılından bu tarafa kayıt olan üye sayıları artış eğilimi 2023 ve 2024’de yavaşlamıştır. Terk 

sayıları da 2023’de yükselmiş ve 2024 yılında önceki yılın sayılarına gerilemiştir. 2023’de 

yaşanan terkin sayılarında artış daha önce vergi terki olmasına rağmen Odamızda kapanış 

yapmayan üyelerin yapılandırma kanunundaki avantajları kullanması için terk işlemine Odaya 

davet edilmesinden kaynaklanmaktadır. Pozitif yönde olan kayıt-terkin oranı odanın 

kuruluşundan bu tarafa devam etmektedir. İlçemizin ekonomik gelişimine paralel olarak üye 

sayımız artmaktadır.  

215
254

297
271 266

78
106 92

150

93

2020 2021 2022 2023 2024

Kayıt ve Terk Sayıları

kayıt terk
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1.     M. Grubu 5 7 5 5 5 4 1 5 2 3 - 3 45 41 

2.     M. Grubu 2 1 1 2 5 1 4 4 4 - 3 2 29 32 

3.     M. Grubu 2 1 2 4 3 5 2 6 1 1 2 5 34 30 

4.     M. Grubu 6 6 2 1 4 5 5 9 9 9 4 9 69 81 

5.     M. Grubu 4 2 - - - - 1 - 2 1 2 2 14 19 

6.     M. Grubu 1 1 - - 2 1 3 - - 1 - 5 14 27 

7.     M. Grubu - 1 1 1 1 1 3 - 4 3 2 7 24 18 

8.   M. Grubu 2 1 - 2 6 6 - 1 2 3 1 6 30 17 

9.     M. Grubu - - - - 1 1 2 1 1 - 1 - 7 6 

Toplam 22 20 11 15 27 24 21 26 25 21 15 39 266 271 

 

 

Kayıt olan üyelerde 4. ve 6. Meslek grubunda azalış, 7. ve 8. Meslek grubunda da artış 

olmuştur.  Diğer sektörlerde yatay bir seyir izlenmektedir.    
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1.     M. Grubu 1 - - 1 - - 1 - 2 - - 5 10 19 

2.     M. Grubu - 3 - 1 1 2 - - - - - 2 9 24 

3.     M. Grubu 1 - - 2 - 1 - 1 - - - 1 6 9 

4.     M. Grubu 5 1 2 1 3 1 2 2 7 2 3 8 37 49 

5.     M. Grubu 1 1 - 1 - 1 1 - - - 1 - 6 6 

6.     M. Grubu 2 1 - - 1 1 1 1 1 - - 1 9 14 

7.     M. Grubu 2 - - 1 - 1 1 1 1 1 1 2 11 11 

8.   M. Grubu - 2 - - - - - - 1 - - - 3 13 

9.     M. Grubu 1 - - - 1 - - - - - - - 2 5 

Toplam 13 8 2 7 6 7 6 5 12 3 5 19 93 150 

 

 

Terk olan üyelerde toplam sayıda olduğu gibi tüm meslek gurubunda düşüşe rağmen 5 ve 7. 

Meslek gurubunda yatay seyirdedir. 2023 yılında 7440 sayılı yapılandırma kanununun 

sağladığı avantaj ile daha önceki yıllarda vergi terki olan fakat odamızdan kaydını sildirmeyen 

üyelerimiz terk işlemine davet edilmiştir. Sayılardaki artış buna bağlı gerçekleşmiştir.  
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Oda Sicil Birimi Çalışmaları Sayısal Durumu 
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Gelen Evrak 198 170 173 135 210 180 216 190 220 210 184 265 2351 3152 

Giden Evrak 631 463 366 294 465 288 480 384 442 455 395 531 5194 4861 

Oda Sicil 
Belgesi 

235 176 135 105 180 99 167 146 167 169 137 197 1913 1744 

Faaliyet Belgesi 236 185 148 102 186 105 175 150 170 175 143 202 1977 1825 

Ortaklık Teyit 
Belgesi 

90 60 34 39 54 32 54 43 51 60 39 68 624 595 

İhale Durum 
Belgesi 

2 - - - - 1 2 1 - 1 1 1 9 12 

Kayıt 
Sorgulama 
Yazısı 

10 4 11 6 24 26 23 6 7 15 17 13 162 65 

Cevap Yazılan 
Evrak Sayısı 

10 4 11 6 24 26 23 6 7 15 17 13 162 65 

Kapasite 
Raporu 

1 - 1 1 - - - - - 1 - - 4 2 

Ekspertiz 
Raporu 

- - - - - - - - - - - - 0 0 

İş Makinası 
Tescil 

3 3 5 5 9 7 5 11 6 6 4 8 72 51 

Ticaret Sicil Birimi Çalişmalari Sayisal Durumu 
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Gelen Evrak 
Sayısı 

83 77 69 151 281 221 300 250 276 300 180 373 2561 2995 

Giden Evrak 
Sayısı 

191 144 132 154 190 33 193 187 60 63 135 239 1721 2001 

Tescil Sayısı 79 70 66 56 82 80 101 95 93 100 69 153 1044 997 

T. Sicil 
Tasdiknamesi 

67 64 58 50 89 80 100 87 87 93 65 137 977 896 

111. Maddeye 
Düzenlenen 
Belge 

- 1 1 - - - - 1 1 - 1 - 5 13 

T. Sicil Gazetesi 79 70 66 56 82 80 101 95 93 100 69 153 1044 997 

Cevap Yazısı 83 77 74 48 176 30 93 75 60 63 58 81 918 934 
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Oda Sicil ve Ticaret Sicil birimimizde yapılan tescil ve düzenlenen evrak sayılarında bir önceki 

yıla göre artış söz konusudur. Tescil sayısında artış %4,5’dir. ticaret sicilde gelen ve giden 

evrak sayılarında % 15 – 16 civarında artış olmuştur. Oda sicilde galen evrak sayısında düşüş 

elektronik sisteme diğer kurumların erişiminin olması, giden sayısındaki yükselişe de belge 

talebinde artış sebep görülmektedir. Artış sayısındaki bir diğer sebep Odanın toplantı ve 

organizasyonlarına resmi yazılarla davette bulunulması ve odanın çıkardığı yayınların resmi 

üst yazı ile dağıtılmasıdır. 

İş makinesi sayıları her yıl düzenli artış periyodunu devam ettirmektedir. Gayrimenkul 

sektöründeki büyüme İlçemizde hafriyat çalışmalarında kullanılan iş makinelerine olan 

ihtiyacı arttırmaktadır.  

2.2 Politika ve Temsil 

Lobi Çalişmalarimiz 

Üye Sorunlarının Çözümü – Karar Alıcılarla Görüşmeler 

• Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir 

Araya Geldi. Didim Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar Arazisinin 

yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, Didim’de bütüncül bir planlama yapması, 

Apollon tapınağı çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme kazandırılması, 

Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve 

beklentileri içeren kapsamlı bir raporu takdim ettik. 

• Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet Şimşek’in teşrifleri ile TOBB’da gerçekleştirilen 

Oda-Borsa İstişare Toplantısına Başkanımız Hilmi Erbaş katıldı. 

Meslek Odalari ve STK’lar İle İş Birliklerimiz 

• Aydın SMMMO Didim Temsilcisi Cüneyd Cabı ve temsilcilik yetkilileri vergi haftası 

dolayısıyla Odamızın misafiri oldu.  

• Akbük’te mermer ve taş ocağı faaliyetine ilişkin yapılan ÇED Raporu değerlendirme 

toplantısına katıldık.  

• Didim Kent Konseyi Olağan Genel Kurulu Odamız Toplantı Salonunda yapıldı. 

• Aydın İli Oda Borsaları Güç Birliği Toplantısı Kuşadası Ticaret Odasında Yapıldı. 

Toplantıda her Oda ve Borsa bölgesine ait sorun ve taleplerini iletti.  

• Başkanımız Hilmi Erbaş’ın Didim Kaymakamı, Belediye Başkanı ve DİTAB Başkanı ile 

bir araya geldiği toplantıda; Didim 'de turizmin geleceği ve gelişimi, Didim turizmine 

katkı sağlamak için neler yapılabileceği hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 

• Kadın Girişimciler Kurulu Temsilcilerimiz Nuran Aslan ve Öznur Kale Didim Turizm 

Altyapı Hizmet Birliği Başkanı Simge Kamacı’yı ziyaret etti. Türkiye Odalar Borsalar 

Birliği Kadın Girişimciler Kurulu'nun Turizmde Kadın Eli Projesi kapsamında 

yapılabilecek çalışmalar konuşuldu. 

Kültürel Çalışmalarımız 

• Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ve Odamız arasında “Didim Kültür ve Turizm 

Sempozyumu” düzenlenmesi için iş birliği protokolü yapıldı. Protokol Üniversite 
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Rektörü Prof. Dr. Bülent Kent, Yönetim Kurulu Başkanımız Hilmi Erbaş ve Didim 

Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Dr. M. Nimet Çavuş tarafından imzalandı. 

Sempozyumu basın toplantısı ile duyurduk. Sempozyum programının detaylarını 

paylaştık.  Aydın Valisi Yakup Canbolat’ı ve Didim Kaymakamı Can Kazım Kuruca’yı 

ziyaret ettik. Didim Kültür ve Turizm Sempozyumuna davet ettik. 

• Adnan Menderes Üniversitesi Didim MYO ve Odamız iş birliğiyle yapılan Didim Kültür 

ve Turizm Sempozyumunda 45 bilim insanı Didim’in kültür ve turizminde çeşitli 

konuları ele aldı. 

• “Yoran: Didim’in Kayıp Köyü” Kitabının basımını üstlendik. Tanıtımı için Yazar Mimar 

Muharrem Çetinel ile basın toplantısı yaptık. Didim Kaymakamı Can Kazım Kuruca’ya 

sunduk. Paydaş kurumlar, siyasi partiler, dernekler, okullar, muhtarlar, belediye 

meclis üyeleri, gazeteciler, banka müdürleri ve diğer ilgili kuruluşlara ulaştırdık.  

Tecrübeli Yapımcı, Sunucu ve Gazeteci Müge Anlı Hanımefendi kendisine 

ulaştırdığımız kitabımız hakkında TV programında Didim'den ve kitabımızdan övgüyle 

bahsetmesinden onur duyduk. 

• Prof. Dr. Naci Görür’ün “Çocuklar için Deprem” kitabını İlçe genelindeki ilkokullarda 4. 

Sınıf öğrencilerine dağıtmak ve eğitim vermek üzere Okul Müdürleri ile planlama 

toplantısı yaptık. Didim Derneği ve Odamız iş birliği ile “Kent ve Kadın” Paneli 22 

Kasım Cuma Günü Yapılacak. Düzenleme Kurulu Üyesi Kadınlar ve etkinlikte görev 

alacak konuşmacılar Didim Ticaret Odasında bir araya gelerek etkinliğin detaylarını 

belirledi. Didim Belediye Başkanı Hatice Gençay’ı ziyaret ederek etkinliğin amacı ve 

neler yapılacağı hakkında bilgiler paylaştı.  

• Odamız tarafından düzenlenen, “Milet’te Felsefe Nasıl Başladı” isimli konferansta Dr. 

Ufuk Yaltıraklı; Tales Anaksimandros ve Anaksimenes’i yetiştiren Milet’in fikir 

ortamını ve felsefe dünyasına katkılarını anlattı.  

İlçemizin gelişimi için yaptığımız çalışmalar ve yazışmalar 

• Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Çalıştay Toplantısına davette bulunmak üzere 

Didim Kaymakamı Can Kazım Kuruca, Didim Belediye Başkanı Hatice Gençay ile 

turizm, inşaat ve tarım sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizi ziyaret ettik.  

• Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, tarım ve kentleşme-gayrimenkul 

sektörlerinde sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyüme için TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi ile yaptığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemizin çalıştay 

toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” mottosuyla gerçekleşti. Katılımcılar proje 

kapsamında bugüne kadar tespit edilen hususların önem ve önceliklerini belirlediler 

ve önermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim Tasarımcısı, Fütürist Dr. Cem Kınay 

Gelecek Turizmde isimli sunumunu gerçekleştirdi.    

• Sigorta Acenteleri ile bir araya geldik.  

Coğrafi İşaret Çalışmaları 

• Halk Eğitim Merkezi Öğretmeni Düriye Gönen Kaya coğrafi İşaret alınmasına karar 

verilen yöresel yemeğimiz Balat Baklasından yapılan Pava Yemeği hakkında Yönetim 

Kurulumuza sunum gerçekleştirdi. 
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• Coğrafi İşaret Başvurularımıza son halini vermek için danışmanımız Mesut Kaplan, 

Hocalarımız Eren Gönül ve Düriye Gönen Kaya ile bir araya geldik.  

 

İndirim Anlaşmaları 

• Amerikanca Kültür Yabancı Dil Kursu ile indirim anlaşması yaptık. Üye işletmelerin 

sahipleri, personeli ve yakınlarına eğitimin dili ve niteliğine göre %15 ila %30 oranında 

indirim sunuluyor.  

• BELGESEM İş ve Tarım Makineleri Operatör Yetiştirme & Belgelendirme Kursu ile 

indirim protokolü imzalandık. Muhtelif iş makineleri operatör eğitimleri ve 

operatörlerin belgelendirilmesinde üyelerimize özel %25 oranında indirim 

gerçekleştirilecek. 

Fuar – Tanitim Çalişmalari  
• Dünyanın en büyük turizm fuarı ITB Berlin’e Odamız adına Meclis Üyemiz Ali Hikmet 

Atilla Katıldı. 

• Didim’i Ziyaret Eden Alman Tur Operatörü Alltour’a bağlı acentelerle bir araya geldik. 

İlçemizdeki turizm yatırımlarına, turizm potansiyeline, tarihi ve doğal güzelliklerine 

dikkat çektik. Bilgilendirme gezisine katılan acentelere hediyeler takdim ettik.  

• Tur Operatörü Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kuşadası’nda Gelişen İngiltere 

Pazarı” toplantısına katıldık  

• Apollon Tapınağı Artırılmış Gerçeklik Uygulaması Projemiz için demo hizmeti aldık. 

Kaymakam Can Kazım Kuruca Başkanlığında değerlendirme toplantısı yaptık. Demo 

hizmeti aldığımız Necplutra firmasının yetkilisi Yiğit Kara ve ekibi ile bir araya gelerek 

proje süreçlerini değerlendirdik. Apollon Tapınağının teknoloji kullanılarak bir 

bütünlüğe kavuşturulması, yapının inşa edildiği tarihteki işlevi ile dijital ortamda 

yeniden canlandırılarak ziyaretçilerin deneyimine sunmayı amaçladığımız projeyi 

Aydın Valisi Yakup Canbolat’a sunduk.  

• Didim’in fahri hemşerisi, turizmci Hüseyin Baraner Odamızı ziyaret etti. Baraner ile 

Didim ve Türkiye turizmi ile dünyadaki turizm eğitimleri hakkında görüş alışverişinde 

bulunduk.  

• Meclis Üyelerimiz Hikmet Atilla ve Deniz Aktaş TGA Aydın İli Koordinasyon 

Toplantısına katıldı.  

Sosyal Sorumluluk Çalışmalarımız - Sponsorluklarımız 

• Didim Kaymakamlığı Mutlu Kadın Mutlu Aile Mutlu Toplum projesinin kullanılacak 

tanıtım materyallerinin teminine katkı sunduk 

• Mutlu Kadın, Mutlu Aile, Mutlu Toplum projesi tanıtımı ve 8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü etkinliği Odamız Kültür Merkezinde yapıldı.  

• Ramazan ayı için hazırladığımız 475 yardım paketini ihtiyaç sahiplerine ulaştırdık. 

• Didim Garnizon Komutanlığı tarafından özel gereksinimli gençler için düzenlenen 

Askerlik Yemin Töreni’ne katkı sunduk. 

• Genç Şefler Yarışıyor yemek yarışmasına ödül sponsoru olduk.  
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• 19 Mayıs Gençlik ve Spor Kupası Yat Yarışlarına katkı sunduk. 

• Didim Gençlik ve Spor Müdürlüğünce Odamızdan talep edilen 60 adet satranç 

takımını teslim ettik. 

• Didim Derneği ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kılıç’ın konuşmacı olacağı Immanuel Kant’da 

Politika başlıklı konferansı gerçekleştirdik.  

• 6. Uluslararası Didim Zeytin Festivaline katkıda bulunduk.  

• Dünya Didim’i Seviyor Kültür Festivaline katkı sunduk. 

• Odamızın kırtasiye yardımlarını öğrencilere ulaştırdık. 

• Yiğitcan Engin Şentürk’ün “Konfor Alanını Terk Etmek” Söyleşisi Odamızın Katkıları ile 

Yapıldı 

 

 

YAYINLANAN RAPORLAR 

Sayı Yayın- Rapor İsmi Yıl 

1 Didim’e Emlak Yönetimi Bölümü Kazandırılması Talebimiz 2024 

2 Didim’e Turizm Rehberliği Bölümü Kazandırılması Talebimiz 2024 

3 Didim İlçesi İhtiyaç ve Beklenti Raporu / Güncelleme 2024 

2.3. Bilgi Danişmanlik Destek 

Odamız üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda KOSGEB destek masası bulunmaktadır. İŞKUR 

destek masası 2024 yılı içerisinde kapatılmıştır. Eğitimler konusunda eğitim kurumları ile 

protokoller düzenleyerek destek almaktadır. Kamu destekleri konusunda da destek sağlayan 

kurumların uzmanlarından bilgilendirme desteği alınmaktadır. 

Bilgilendirme Toplantılarımız 
• Didim Tarım ve Orman İlçe Müdürlüğü Tarafından Kültür Merkezimizde; tarım 

sektörüne verilen hibe ve destekler ile tarım sigortaları hakkında bilgilendirme 

toplantısı yapıldı. 

• Akıllı KOBİ Aydın Dijital Dönüşüm Konferansı Aydın ili Oda ve Borsalarının 

destekleriyle yapıldı. 

2.4 İş Geliştirme ve Eğitim 

Odamız her yıl üyelerinin eğitim taleplerini ölçerek eğitim takvimini ilan etmektedir. Alanında 

uzman eğitimciler tarafından yapılan eğitimlere talepler online olarak alınmaktadır. Kamu 

kurumları tarafından gerçekleşecek eğitimler ile yıl içerisinde de ihtiyaç duyulan eğitimler 

üyelere duyurularak gerçekleşmektedir.  

Eğitimlerimiz 
• Güney Ege Kalkınma Ajansı desteğiyle Dijital Pazarlama İçerik Yönetimi ve Sosyal 

Medya Satış Eğitimi yaptık.  



28 
 

• Prof. Dr. Naci Görür’ün konuşmacı olduğu Deprem Konferansımızda Hocamız; Didim, 

Aydın ve Ege Bölgesinin olası deprem riskleri analizi, depremin ekonomiye etkileri ve 

depreme dirençli kentler için yol haritasının hakkında bilgiler sundu. 

• AFAR Arama Kurtarma Derneği Didim Şubesi girişimiyle İl Sağlık Müdürlüğü 

tarafından ilkyardım eğitimi Odamız Toplantı Salonunda gerçekleşti.  

• Kadın Girişimciler Kurulu Temsilcimiz Nuran Aslan ve Genç Girişimciler Kurulu Üyemiz 

Eylem Aydın Didim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Mehmet Sayın’ı ziyaret etti.  

Didim’deki işletmelerin yaşadığı teknik eleman sıkıntısını dile getirerek yapılabilecek 

çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 

• Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu seviye 5 sınavı Odamızda yapıldı.  

• Kadın Girişimciler Kurulu Üyelerimiz hazırlıkları yürütülen “İşimiz Temiz” ve 

“Turizm’de kadın Eli” projeleri için Adnan Menderes Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezi, ADÜ Didim MYO Müdürü M. Nimet Çavuş, Didim Zeynep Mehmet Dönmez 

MTAL Müdürü İsmail Seçkin Üstün ve Didim Halk Eğitim Merkezi Müdürü Oktay 

Doğanlı’yı ziyaret etti. Turizm Meslek Komitemiz ve paydaş kuruluşlarla bir araya 

geldi.  

• Didim Halk Eğitim Merkezi bünyesine mutfak atölyesi kazandırılması amacıyla 

hazırladığımız Didim Mutfak Akademisi Projemiz için Güney Ege Kalkınma Ajansı 

(GEKA)  Genel Sekreteri Özgür Akdoğan, ve GEKA Uzmanlarıyla destek görüşmesi 

gerçekleştirdik.  

2.5 Uluslararası Ticaret 

Odamız ilçemizin turizmine katkıda bulunmak, turizmde hedef pazarları 

çeşitlendirmek, büyütmek ve üyelerinin başka ülkelerle ticari ilişkiler kurabilmesi için 

uluslararası ticaret çalışmaları yapmaktadır.  

• Dünyanın en büyük turizm fuarı ITB Berlin’e Odamız adına Meclis Üyemiz Ali Hikmet 

Atilla Katıldı. 

• Didim’i Ziyaret Eden Alman Tur Operatörü Alltour’a bağlı acentelerle bir araya geldik. 

İlçemizdeki turizm yatırımlarına, turizm potansiyeline, tarihi ve doğal güzelliklerine 

dikkat çektik. Bilgilendirme gezisine katılan acentelere hediyeler takdim ettik.  

• Tur Operatörü Jet2holidays’in “Didim Bodrum ve Kuşadası’nda Gelişen İngiltere 

Pazarı” toplantısına katıldık  

• Didim’in fahri hemşerisi, turizmci Hüseyin Baraner Odamızı ziyaret etti. Baraner ile 

Didim ve Türkiye turizmi ile dünyadaki turizm eğitimleri hakkında görüş alışverişinde 

bulunduk.  
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2024 yılı stratejik plan gerçekleşmeleri 

 

AMAÇ HEDEF FAALİYETLER 
PERFORMANS 

KRİTERLERİ 
2024 

1. YENİLİKÇİ 
YAKLAŞIMLARLA 
GÜÇLÜ ODA  

1.1 
Faaliyetlerde 
Teknolojiyi 
Kullanmak 

1.1.1 Eğitimler 
Yapmak 

1.1.1.1 yılda bir yapay 
zeka eğitimi vermek 

  

1.1.1.2 yılda bir dijital 
pazarlama ve sosyal 
medya eğitimi yapmak 

Mart 2024 Güney Ege Kalkınma Ajansı desteğiyle Dijital 
Pazarlama İçerik Yönetimi ve Sosyal Medya Satış Eğitimi 
yaptık.  

1.1.1.3 Yılda en az bir 
dijital pazarlama 
platformu ile eğitim ve 
indirim anlaşması yapmak 

  

 1.1.2 Elektronik 
Belge Yönetim 
Sistemini 
Süreçlerimize 
Entegre Etmek  

1.1.2.1 2025 yılı ilk altı 
ayında EBY sistemine 
geçmek 

  

1.1.3 Bilgi Güvenliği 
Altyapısını 
Güçlendirmek 

1.1.3.1 Siber güvenlik 
duvarı oluşturmak 

 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır. 

1.1.3.2 Bulut depolama 
sistemini oluşturmak 

 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır. 

1.2 Çevre ve 
İklim 
Değişikliği 
Farkındalığı 

1.2.1 Karbon ve Su 
Ayak İzi Farkındalığı 

1.2.1.1 Üyelere ve 
personele yılda bir 
farkındalık eğitimi 

Aralık 2024 ADÜ tarafından başvurulan, Türkiye’de Yerel 
İklim Eylemi için AB Ortaklığı Projesi kapsamında 
uygulanacak “AB-Türkiye İklim Değişikliği Hibe Programı’a 
paydaş olarak katıldık. Yapılan hazırlık toplantısında iklim 
değişikliğine uyum kapsamında atılacak adımlar ve 
stratejiler üzerinde görüş alışverişinde bulunduk. 
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1.2.1.2 Sosyal medyada 
ayda bir içerik oluşturma 

  

1.2.1.3 Odanın karbon ve 
su ayak izi hesaplaması 

  

1.2.2 Sıfır Atık 
Uygulaması ve 
Bilinçlendirme  

1.2.2.1 üyelere ve 
personele yılda bir 
farkındalık eğitimi  

  

1.2.2.2 sosyal medyada 
ayda bir içerik oluşturma  

  

1.2.2.3 Sıfır atık belgesi 
almak 

  

1.2.3 Çevrenin 
Korunması 

1.2.3.1 İlçedeki Tesislerin 
Sürdürülebilir Turizm 
Belgesi almasını sağlamak 

  

1.2.3.2 Kurum, Kuruluş ve 
STK’larla işbirliği yaparak 
Kent Ormanı oluşturmak 

  

1.2.3.3 Doğal alanlarının 
korunması ve korunacak 
alanların artırılması için 
girişimlerde bulunmak 

Nisan 2024 Akbük’te mermer ve taş ocağı faaliyetine ilişkin 
yapılan ÇED Raporu değerlendirme toplantısına katıldık.  

1.2.3.4 Denizlerimizin 
korunması ve kirletici 
etmenler ile ilgili bilim 
kuruluşları ve/veya 
STK’lar ile iş birliği 
yaparak rapor oluşturmak 

  

1.2.4 Su 
Kaynaklarının 
Korunması 

1.2.4.1 Arıtma tesisinin 
modernizasyonu ve atık 
suyun değerlendirilmesi 
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için girişimlerde 
bulunmak 

1.2.4.2 Yağmur Suyu 
Deşarjı, yağmur suyu 
hasadı konularında 
farkındalık oluşturmak ve 
mevzuat düzenlemeleri 
için lobi çalışmaları 
yapmak. 

  

1.2.4.3 Başparmak Barajı 
ve isale hatlarının yapımı 
için lobi faaliyetlerinde 
bulunmak 

  

2. AKTİF VE 
ETKİLİ ÜYE 
İLİŞKİLERİ 

2.1 Sosyal 
Medyada 
Etkinliği 
Arttırmak 

2.1.1 Sosyal Medya 
Reklam Bütçesi 
Oluşturmak 

2.1.1.1 her yıl bütçenin 
%0,5’ini sosyal medya 
reklamlarına 
ayırmak 

  

2.1.2 Sosyal Medya 
Etkinliğini 
Raporlamak 

2.1.2.1 Aylık faaliyet 
raporlarında sosyal 
medya etkinlik 
rakamlarına yer vermek 

 2024 yılı içerisinde veriler paylaşılmaya başlamıştır. 

2.2 Lobi 
faaliyetlerinin 
etkinliğini 
arttırmak 

2.2.1 Genişletilmiş 
komite toplantıları 

2.2.1.1 yılda bir her 
komitede genişletilmiş 
toplantı yapmak 

  

2.2.1.2 Karar vericiler ile 
sektör temsilcilerini yılda 
en az üç toplantıda bir 
araya getirmek 

Şubat 2024 Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli 
Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim 
Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar 
Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, 
Didim’de bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı 
çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme 



32 
 

kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil 
edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve beklentileri içeren 
kapsamlı bir raporu takdim ettik. 

2.3 Üyeler 
ilişkilerini 
güçlendirmek 

2.3.1 Sektör 
buluşma toplantıları 

2.3.1.1 Turizm sektörü ile 
ilişkili sektörleri yılda bir 
buluşturmak 

Şubat 2024 Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli 
Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim 
Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar 
Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, 
Didim’de bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı 
çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme 
kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil 
edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve beklentileri içeren 
kapsamlı bir raporu takdim ettik.  
Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, 
tarım ve kentleşme-gayrimenkul sektörlerinde sağlıklı ve 
sürdürülebilir bir büyüme için TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi ile yaptığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri 
Projemizin çalıştay toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” 
mottosuyla gerçekleşti. Katılımcılar proje kapsamında 
bugüne kadar tespit edilen hususların önem ve önceliklerini 
belirlediler ve önermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim 
Tasarımcısı, Fütürist Dr. Cem Kınay Gelecek Turizmde isimli 
sunumunu gerçekleştirdi.    

2.3.1.2 İnşaat sektörü ile 
ilişkili sektörleri yılda bir 
buluşturmak 

Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, 
tarım ve kentleşme-gayrimenkul sektörlerinde sağlıklı ve 
sürdürülebilir bir büyüme için TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi ile yaptığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri 
Projemizin çalıştay toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” 
mottosuyla gerçekleşti. Katılımcılar proje kapsamında 
bugüne kadar tespit edilen hususların önem ve önceliklerini 
belirlediler ve önermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim 
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Tasarımcısı, Fütürist Dr. Cem Kınay Gelecek Turizmde isimli 
sunumunu gerçekleştirdi.    

2.3.1.3 Tarım sektörü ile 
ilişkili sektörleri yılda bir 
buluşturmak 

Haziran 2024 Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, 
tarım ve kentleşme-gayrimenkul sektörlerinde sağlıklı ve 
sürdürülebilir bir büyüme için TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi ile yaptığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri 
Projemizin çalıştay toplantısı “Didim Hikayesini Arıyor” 
mottosuyla gerçekleşti. Katılımcılar proje kapsamında 
bugüne kadar tespit edilen hususların önem ve önceliklerini 
belirlediler ve önermeler getirdiler. Turizmci, Deneyim 
Tasarımcısı, Fütürist Dr. Cem Kınay Gelecek Turizmde isimli 
sunumunu gerçekleştirdi.    

2.3.1.4 yılda en az 1 yurt 
içi 1 yurt dışı fuara 
katılmak veya katkı 
sunmak 

Mart 2024 Dünyanın en büyük turizm fuarı ITB Berlin’e 
Odamız adına Meclis Üyemiz Ali Hikmet Atilla Katıldı. 

2.3.2 Üye bilgi ağı 

2.3.2.1 2025 yılına kadar 
üyelerin coğrafi 
konumlarını gösteren üye 
işletme haritasını 
oluşturulması 

 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır. Oda web sitesi 
üzerinden hizmet verilmektedir.  

2.3.3. Meclis, 
Komite Üyeleri ve 
personele Eğitim ve 
etkinlik düzenlemek 

2.3.3.1 meclis ve komite 
üyelerine altı ayda bir 
Lider Yönetici eğitimleri 
vermek 

Ocak 2024 Yiğitcan Engin Şentürk’ün “Konfor Alanını Terk 
Etmek” Söyleşisi Yapıldı 

2.3.3.2 komite ve meclis 
üyelerine Oryantasyon 
eğitimlerinin profesyonel 
eğitimcilerle verilmesi 
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2.3.3.3 Personel ve 
Yönetimi her yıl iki 
etkinlikte bir araya 
getirmek 

Aralık 2024 Oda çalışanlarımız ve meclis üyelerimiz yılın son 
meclis toplantısı akabinde yemek davetinde bir araya geldi.  

2.3.3.4 Personelin 
Mesleki ve kişisel gelişimi 
için altı ayda bir eğitim 
yapmak 

  

2.4 Odanın 
fiziki alt 
yapısını 
iyileştirmek 

2.4.1 Çalışma 
ortamında iş ve 
hizmeti 
kolaylaştırıcı 
iyileştirmeler 
yapılması 

2.4.1.1 2024 sonuna 
kadar ergonomik 
gereklilikler için fiziki 
düzenlemeler yapmak 

 Tadilat çalışmalarının hazırlıkları yürütülmektedir. 2025 Yılı 
içerisinde gerçekleşecektir. 2024 yılı içerisinde Çalışma 
ofisinde koltuklar yenilenmiştir.  

2.4.2 Arşivin 
genişletilmesi 

2.4.2.1 2025 sonuna 
kadar arşivde kapasite 
artırımını 
sağlamak 

  

3. BİLİNÇLİ 
KENTLEŞMEYİ 
YÖNETMEK 

3.1 
Farkındalığı 
arttıracak 
eğitimler ve 
akademik 
çalışmalar 
yapmak 

3.1.1 Kentlilik Bilinci 
oluşturmak 

3.1.1.1 Didim prestij 
kitabı yapmak üzere 
tespit edilen her 
başlık için yılda bir yayın 
çıkartmak veya 
desteklemek 

Şubat 2024 Basımını Üstlendiğimiz “Yoran: Didim’in Kayıp 
Köyü” Kitabının tanıtımı için Yazar Mimar Muharrem 
Çetinel ile basın toplantısı yaptık. 

3.1.1.2 Didim ekonomisini 
ilgilendiren istatistik 
bilgileri tutmak, 
derlemek, yılda bir 
paylaşmak. 
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3.1.1.3 Stratejik plan 
dönemi sonunda en az bir 
ürüne coğrafi işaret almak 

Şubat 2024 Halk Eğitim Merkezi Öğretmeni Düriye Gönen 
Kaya coğrafi İşaret alınmasına karar verilen yöresel 
yemeğimiz Balat Baklasından yapılan Pava Yemeği hakkında 
Yönetim Kurulumuza sunum gerçekleştirdi.  
Temmuz 2024 Coğrafi İşaret Başvurularımıza son halini 
vermek için danışmanımız Mesut Kaplan, Hocalarımız Eren 
Gönül ve Düriye Gönen Kaya ile bir araya geldik.  

3.2 
Paydaşlarla iş 
birliği 
yapmak 

3.2.1 STK, kurum ve 
kuruluşlarla proje 
ve etkinlik bazlı iş 
birliği 

3.2.1.1 yılda en az üç 
eğitim veya etkinliğe dış 
paydaşlarla yapmak 

Ağustos 2024 Kadın Girişimciler Kurulu Temsilcilerimiz 
Nuran Aslan ve Öznur Kale Didim Turizm Altyapı Hizmet 
Birliği Başkanı Simge Kamacı’yı ziyaret etti. Türkiye Odalar 
Borsalar Birliği Kadın Girişimciler Kurulu'nun Turizmde 
Kadın Eli Projesi kapsamında yapılabilecek çalışmalar 
konuşuldu.  
Ekim 2024 TOBB Kadın Girişimciler Kurulunun geliştirdiği 
“İşimiz Temiz” ve “Turizmde Kadın Eli” projelerini hayata 
geçirmek için paydaş kuruluşlarla bir araya geldik.  
Kasım 2024 Turizmde Kadın Eli Projesinde yapılacak eğitim 
çalışmalarını planlamak üzere Adnan Menderes Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi ve Didim Meslek Yüksekokulu 
yönetimlerini ziyaret ettik.   
Kasım 2024 Didim Derneği ve Odamız iş birliği ile “Kent ve 
Kadın” Paneli 22 Kasım Cuma Günü Yapılacak. Düzenleme 
Kurulu Üyesi Kadınlar ve etkinlikte görev alacak 
konuşmacılar Didim Ticaret Odasında bir araya gelerek 
etkinliğin detaylarını belirledi. Didim Belediye Başkanı 
Hatice Gençay’ı ziyaret ederek etkinliğin amacı ve neler 
yapılacağı hakkında bilgiler paylaştı.  
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Aralık 2024 Didim Derneği ile birlikte Prof. Dr. Yavuz Kılıç’ın 
konuşmacı olacağı Immanuel Kant’da Politika başlıklı 
konferansı gerçekleştirdik. 

3.2.1.2 Üniversite ile her 
yıl bir sempozyum 
gerçekleştirmek 

Ocak 2024 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ve Odamız 
arasında “Didim Kültür ve Turizm Sempozyumu” 
düzenlenmesi için iş birliği protokolü yapıldı. Protokol 
Üniversite Rektörü Prof. Dr. Bülent Kent, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hilmi Erbaş ve Didim Meslek Yüksekokulu 
Müdürü Öğr. Gör. Dr. M. Nimet Çavuş tarafından imzalandı.  
Şubat 2024 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ve Odamız 
iş birliği ile yapılacak Didim Kültür ve Turizm 
Sempozyumunu basın toplantısı ile duyurduk. Sempozyum 
programının detaylarını paylaştık.   
Şubat 2024 Aydın Valisi Yakup Canbolat’ı ziyaret ettik. 15 – 
16 Şubat tarihlerinde yapılacak olan Didim Kültür ve Turizm 
Sempozyumuna davet ettik.  
Şubat 2024 Adnan Menderes Üniversitesi Didim MYO ve 
Odamız iş birliğiyle yapılan Didim Kültür ve Turizm 
Sempozyumunda 45 bilim insanı Didim’in kültür ve 
turizminde çeşitli konuları ele aldı. 

3.2.2 KGK ve GGK ile 
proje ve etkinlik 
bazlı iş birliği  

3.2.2.1 Didimli gençlere 
yönelik yılda iki iş 
geliştirme eğitimi 

  

3.2.2.2 Didimli kadınlara 
yönelik yılda iki iş 
geliştirme eğitimi 

Ocak 2024 Didim Kaymakamlığı Mutlu Kadın Mutlu Aile 
Mutlu Toplum projesinin kullanılacak tanıtım 
materyallerinin teminine katkı sunduk  
Kasım 2024 Turizmde Kadın Eli Projesinde yapılacak eğitim 
çalışmalarını planlamak üzere Adnan Menderes Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi ve Didim Meslek Yüksekokulu 
yönetimlerini ziyaret ettik.   
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3.2.2.3 KGK ve GGK 
üyelerine Didim 
değerlerini anlatacak 
yılda bir eğitim ve bir gezi 
düzenlemek 

  

3.3 Deprem 
ve doğal 
afetlere 
dayanıklı 
kent 

3.3.1 Afet Öncesi 
Tedbirler 

3.3.1.1 tamamlanan 
Mikro bölgeleme 
çalışmasının planlarda 
dikkate alınması için lobi 
faaliyetinde bulunmak 

  

3.3.1.2 Altyapı ve üst 
yapının afetlere dayanıklı 
hale getirilmesi için lobi 
faaliyetinde bulunmak 

Mayıs 2024 Prof. Dr. Naci Görür’ün konuşmacı olduğu 
Deprem Konferansımızda Hocamız; Didim, Aydın ve Ege 
Bölgesinin olası deprem riskleri analizi, depremin 
ekonomiye etkileri ve depreme dirençli kentler için yol 
haritasının hakkında bilgiler sundu.  
Kasım 2024 Prof. Dr. Naci Görür’ün “Çocuklar için Deprem” 
kitabını İlçe genelindeki ilkokullarda 4. Sınıf öğrencilerine 
dağıtmak ve eğitim vermek üzere Okul Müdürleri ile 
planlama toplantısı yaptık. 

3.3.1.3 Mevcut Yapı 
Stoğunun Dönüşümü ve 
finans kaynaklarının 
oluşturulması için lobi 
faaliyetinde bulunmak 

 

3.3.1.4 Kentsel dönüşüm 
ve afete hazırlık için 
kentin çeperinde 
konteyner kentler 
kurulması için lobi 
faaliyetinde bulunmak 
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3.4 Kentsel 
Planlama ve 
Kentsel 
Mimari 

3.4.1 Planlama 

3.4.1.1 Turizm Master 
Planını hazırlamak veya 
kurum kuruluş işbirliği 
halinde yapılmasına katkı 
sunmak. 

Şubat 2024 Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli 
Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim 
Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar 
Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, 
Didim’de bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı 
çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme 
kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil 
edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve beklentileri içeren 
kapsamlı bir raporu takdim ettik.  
Haziran 2024 Başkanımız Hilmi Erbaş’ın Didim Kaymakamı, 
Belediye Başkanı ve DİTAB Başkanı ile bir araya geldiği 
toplantıda; Didim 'de turizmin geleceği ve gelişimi, Didim 
turizmine katkı sağlamak için neler yapılabileceği hakkında 
fikir alışverişinde bulunuldu. 

3.4.2.2 Kent planlarının 
bütüncül tasarımı ve 
revizyonu için kamuoyu 
oluşturmak. 

  

3.4.2.3 Kent kimliği 
oluşturulmasına yönelik 
kamuoyu oluşturmak. 

  

3.4.2.4 Akköy ve Apollon 
Tapınağı başta olmak 
üzere kentsel sit 
alanlarında Koruma 
Amaçlı İmar Planlarının 
Yapılması için girişimlerde 
bulunmak. 

Şubat 2024 Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli 
Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim 
Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar 
Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, 
Didim’de bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı 
çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme 
kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil 
edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve beklentileri içeren 
kapsamlı bir raporu takdim ettik. 
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3.4.2 Doğru olanı 
tespit etme doğru 
yapanı 
ödüllendirme 

3.4.2.1 İnşaat sektörü için 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapmak. 

  

3.4.2.2 Doğru/başarılı iş 
yapanlar için ödül 
programı düzenlemek. 

  

3.4.2.3 Şehre Sembol 
yapılar ve alanlar 
kazandırmak için çeşitli 
disiplinlerde proje 
yarışması yapmak. Ana 
arterler için cephe ve 
siluet önermesi getirmek. 

  

3.4.3 Enerji Altyapısı 

3.4.3.1 TEİAŞ trafo 
yatırımı için diğer kurum 
ve STK’lar ile girişimlerde 
bulunmak 

  

3.4.3.2 Doğalgaz Dağıtım 
Hattı yapımı için 
girişimlerde bulunmak 

  

3.4.3.3 Yenilenebilir enerji 
kullanımını 
yaygınlaştıracak 
çalışmalar yapmak. 

  

3.4.4 Ulaşım 
Altyapısı 

3.4.4.1 Akbük Kazıklı 
Gürçamlar Havaalanı 
Yolunun yapımı için 
girişimlerde bulunmak 

Şubat 2024 Kültür ve Turizm Bakanı M. Nuri Ersoy Didimli 
Turizmcilerle Kültür Merkezimizde Bir Araya Geldi. Didim 
Turizm Merkezi projesinin hızlanması, Altınkum Vakıflar 
Arazisinin yeşil alan ve müze olarak değerlendirilmesi, 
Didim’de bütüncül bir planlama yapması, Apollon tapınağı 
çevresi gibi tarihi kent dokusu olan yerlerin turizme 
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kazandırılması, Kültür Yolu Festivallerine Didim’in de dahil 
edilmesi taleplerimizi ilettik. Öneri ve beklentileri içeren 
kapsamlı bir raporu takdim ettik. 

3.4.4.2 Bisiklet dostu kent 
için STK ve kurumlarla 
işbirliği yapmak, sosyal 
etkinliklere katkıda 
bulunmak 

  

3.4.4.3 Yürüyüş yolları ve 
kaldırımların 
iyileştirilmesi, trafiğe 
kapalı alanlar 
oluşturulması ile ilgili lobi 
faaliyetleri yapmak  

  

3.4.4.3 Yunan Adaları ile 
Deniz Ulaşımı için 
girişimlerde bulunmak 

  

 

Bu doküman toplam 40 sayfadan oluşmaktadır. 2024 yılı faaliyet raporunu içermektedir 

Hilmi ERBAŞ 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Ebubekir APAYDIN 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. 

İsmet KARTAL 
Üye 

   

Burhan TEKE 
Üye 

Celal GÜMÜŞ 
Üye 

Meral BADEMCİGİL 
Üye 

Serhat CENGİZ 
Üye 
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