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Gliclii kurumsal yapisi ile liye hiz-
metlerini siirekli iyilestiren, yenilikgi
yaklasimlariyla ¢agi yakalayan, tica-
rette iyi hizmet ve dogru rekabeti
hakim kilarak surdiiriilebilir gelis-
meyi saglayan bir Odayiz. Gegmisin
bilgeligi ve yeniligin gilicliyle ekono-
miyi biiyiiten ve kente yon veren
oda olmak hayalindeyiz.

Tlm sorunlarini ¢6zmus, gelecek icin ayagl yere
basan, iyi hesaplanmis planlar yapmis, kurumlari
uyum icerisinde ¢alisan, karar alicilar karsisinda
sayginhgl ve agirhg! hissedilen, herkesin tanidi-
g1, adi gecince heyecan duydugu bir kent hayal
ediyoruz. Gugli bir Didim ingsa etmenin yolunun
kendi kurumumuzu gliclendirmekten gectigi bi-
lincindeyiz. Guglu bir Ticaret Odasi igin Uyelerimiz
basta olmak lzere Didim ekonomisini ayakta tu-
tan tim isletmelerin 6nlint agacak, yon verecek
calismalar yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini
saglayacak calismalar ile beraber, karar alicilarla
goriserek, ilcenin ekonomik bilylimesinin éniin-
deki engelleri kaldiracak, saghkli gelisimini sagla-
yacak adimlar atmaktayiz.

2024 — 2027 stratejik planimizda, yenilikgi yak-
lasimlarla glcli bir Oda olmak, Uye iliskilerini
daha aktif ve etkili hale getirmek, kent kimligi ve
kentlilik bilinci olusturmak tizere hedefler ve stra-
tejiler belirledik. Verdigimiz bu taahhiitleri yerine
getirmek icin stratejilerimizle uyumlu faaliyetler-
de bulunacak, faaliyet raporlari ile Gyelerimiz ve
kamuoyuyla paylasacagiz.

ibn-i Riisd’iin dedigi gibi “Eger bir yumurta di-
saridan kirilirsa hayat son bulur. Eger bir yumurta
iceriden kirilirsa hayat bulur”

Eger Didim’i ve turizmini ileriye tasiyacaksak,
surdrilebilir bir yasam, ekosistem, ekonomi insa
edeceksek, kamu kurum ve kuruluslari, kentin
bilesenleri, sivil toplumu, isletmeleri ile beraber
iceriden bir dinamizm yaratilmasi gerekmektedir.
Eger icerden disariya dogru bir etki uyandirmak

istiyorsak sorunlarimizi masaya yatirmali ve ken-
timizin 6nine bir vizyon koymaliyiz. Adnan Men-
deres Universitemiz ile yaptigimiz sempozyum
ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitemiz ile
yaptigimiz Didim Sektoérel Gelisim Stratejileri pro-
jemiz gibi stratejik plan ¢alismamiz da Didim’in
onine bir vizyon koyabilmenin pargasidir.

Didim’de ortak akli ortaya koyma, birlikte pro-
jeler gelistirme noktasinda kamu kurumlarimiz,
yerel yonetimlerimiz, odalarimiz, sivil toplumu-
muz, entelektiiel insanlarimiz ve Universitemiz ile
beraber is birligi gelistirmeye ihtiyac¢ var. Son do6-
nemde yaptigimiz calismalarin temel amaci farkh
kurumlarla bir araya gelerek 6nlimiizdeki sireg
icin projeksiyon gelistirmeye katki sunmaktr.
Stratejik planimizi hazirlarken de bu noktayi odak
belirledik. Artik Didim elinden geleni yapmak de-
gil, gerekeni yapmanin arifesindedir.

Merkezi ve yerel idare, odalar ve STK'larla tam
bir koordinasyonla dort yillik faaliyetlerimizi gelis-
tirmek istiyoruz. Tim kurum ve kuruluslardan, Gye-
lerimizden ve halkimizdan destek talep ediyoruz.

Planlarimizin ortaya konmasi igin paydas ¢alis-
malarina katilan tiim katilimcilara Oda Meclisimiz
ve Meslek Komitemize, planlama ¢alismalarini y6-
neten Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme
Komitemize, Stratejik Plan Danismanimiz Teyfik
Biyikl ile Oda galisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Hilmi ERBAS
Yonetim Kurulu Bagkani
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Anaksimandros: Sonsuzlugun Pesinde Bir Filozof

Anaksimandros, Sokrates dncesi ddnemde ya-
samis, Miletli filozof Thales’in 6grencisi ve arka-
dasi olan, felsefe ve bilimin gelismesinde 6nemli
rol oynamis bir filozoftur. M.O. 610 civarinda Mi-
let’te dogdugu ve M.O. 546 civarinda 8ldiigi tah-
min edilmektedir.

Anaksimandros'un Yasadigi Donemde Milet

Anaksimandros’un yasadigi donemde Milet,
Antik diinyanin en 6nemli ve gelismis sehirlerin-
den biriydi. iyonya kiyilarinda énemli bir liman
kenti olan Milet, Akdeniz’'de ticaret yollarinin ke-
sisme noktasinda yer aliyordu. Bu durum zengin
ve kozmopolit bir sehir olmasini sagladi.

Milet’in o donemdeki en 6nemli ozelliklerin-
den biri de 6zgurlikcli ve demokratik yonetim

sekliydi. Miletliler, kendi liderlerini segme ve se-
hirlerini ydnetme hakkina sahiptiler. Bu durum,
Milet’te fikirlerin 6zgiirce ifade edilebilmesine ve
yeni fikirlerin gelismesine olanak sagladi. Thales
ve Anaksimandros gibi filozoflarin da dahil oldu-
gu Milet Okulu, felsefe ve bilimin gelismesinde
onemli rol oynamistir.

Milet Okulunun ikinci Temsilcisi:

Anaksimandros, Milet Okulu’nun ikinci tem-
silcisidir. Thales Anaksimandros’un hocasiydi.
Ondan o6nemli bilgiler 6grendi. Fakat Thales’in
suyun her seyin temeli oldugunu savunan fikri-
ni reddetmis ve “apeiron” adini verdigi, sonsuz,
sinirsiz ve belirsiz bir maddenin her seyin kayna-
g1 oldugunu savunmustur. Bu tanim, o zamana
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kadar var olan doga felsefesi anlayisina yeni bir
bakis acisi getirmistir. Thales’in suyun her seyin
temeli oldugunu savunan fikrini reddetmesi, o
zamanki hoca — talebe iliskisinde olagan bir du-
rum degildi. Antik Yunan’da, 6zellikle Sokrates
oncesi donemde, filozoflar genellikle hocalarinin
fikirlerini kabul eder ve savunurdu. Anaksimand-
ros’un dogayi gozlemleyerek ve deneyler yapa-
rak kendi fikirlerini olusturmasi farkli fikirlerin
de kabul gorebilecegini gostermis oldu. Bu olay,
ogrencilerin hocalarinin fikirlerini sorgulamalari-
ni ve kendi fikirlerini olusturmalarini tesvik etti.

Gokbilim ve Jeolojiye Katkilari:

Anaksimandros, bircok kisi tarafindan astro-
nominin kurucusu sayilir ve ilk kez kozmolojiyi
ve sistematik felsefe goristni gelistiren filo-
zoftur. Glnes ve ayin biyuklukleri ve uzakliklar
hakkinda hesaplamalar yapmis, Glines ve Ay’in
Diinya’dan ¢ok daha bliyik oldugunu savunmus-
tur. Diinya’nin silindirik bir sekle sahip oldugunu
ve gokyuziinin bir kubbe gibi Dinya’yi sardigini
savunmustur. Ayrica, evrenin kendiliginden olus-
tugunu ve sonsuza kadar var olacagini savunan
ilk filozoflardan biridir. Anaksimandros, evrenin
sonsuz oldugunu ve yok edilemez oldugunu sa-
vunmustur. Bu fikir, o donemdeki yaygin inanisa
ters dismekteydi. Anaksimandros, Diinya’nin
bir diske benzedigini savunan Thales’in aksine
Diinya’nin yuvarlak oldugunu da distinmdstdr.
Anaksimandros, Dinya’nin ilk haritasini cizen kisi
olarak da bilinmektedir.

Felsefe ve Bilime Katkilari:

Felsefeyi doga felsefesi ile 6zdeslestirmis, do-
ganin isleyisini anlamak i¢in rasyonel dlstinceyi
kullanmanin énemini vurgulamistir. Bilimin gelis-
mesine katkida bulunmak icin astronomi ve jeo-
loji gibi alanlarda gozlemlere ve deneylere dayal
calismalar yapmistir. Felsefeye “arkhe” terimini
de ilk o getirmistir. Anaksimandros, diinyanin
herhangi bir seye bagli olmadan, “apeiron” adi-
ni verdigi sonsuz ve sinirsiz bir madde icerisinde
asili oldugunu savunmustur. Anaksimandros’un
fikirleri, bati felsefesi ve biliminin temelini olus-
turmustur. Apeiron, gézlemlenemez ve tanimla-
namaz bir ilkedir. apeiron’dan sicak ve soguk gibi
karsitlarin ayristigini ve bu karsitlarin etkilesimiy-
le evrenin ve her seyin olustugunu savunmustur.
Anaksimandros, tlrlerin zamanla degistigini ve
birbirlerinden tlredigini savunmustur. Bu fikir,

evrim teorisinin ilk 6rneklerinden biri olarak ka-
bul edilir.

ilk Diizyazi-Nesir Kitap Yazar ve Ogretilerini
ilk Kaleme Alan Filozof

Anaksimandros’un “Peri Physeos” (Doga Uze-
rine) adinda bir kitap yazdigi bilinmektedir. Bu
kitap ilk dizyazi-nesir kitap olarak kabul edilir.
Anaksimandros’tan once filozoflar genellikle si-
irsel bir dille yazmaktaydi. Anaksimandros ise,
fikirlerini daha acik ve net bir sekilde ifade etmek
icin dizyazi-nesir formatini kullanmayi tercih
etti. Bu, felsefi dislincenin gelismesinde 6nemli
bir doniim noktasi oldu.

Ayrica, Anaksimandros’un 0Ogretilerini kale-
me alan ilk filozof oldugu da kabul edilir. Ondan
once, filozoflar genellikle sozIi olarak 6gretmek-
teydi. Anaksimandros ise, fikirlerini daha genis
bir kitleye ulagtirmak icin onlari yaziya doktu. Ki-
tabin orijinal metni kaybolmustur ve gliniimiize
sadece birkac fragman ulasmistir. Bu fragmanlar,
antik Yunan yazarlarinin eserlerinde alintilar ola-
rak yer almaktadir.

Hakkinda yazilan kitaplar

e Miletli Anaksimandros Ya Da Bilimsel Di-
stincenin Dogusu - Carlo Rovelli (2014)

e Anaximander: The First Philosopher of Ape-
iron - John Burnet (1914)

e Anaximander and the Origins of Greek Cos-
mology - G.E.R. Lloyd (1966)

® The Presocratics: A Critical History with Se-
lected Texts - G.S. Kirk, J.E. Raven, and M. Scho-
field (1983)

Anaksimandros hakkinda yazilmis kitaplarin
Tiirkce cevirileri:

e Miletli Anaksimandros Ya Da Bilimsel Di-
stincenin Dogusu - Carlo Rovelli (2016)

Anaksimandros’un fikirleri ve katkilari hak-
kinda daha fazla bilgi edinmek igin:

¢ Wikipedia - Anaximandros: https://tr.wikipe-
dia.org/wiki/Anaksimandros

e Stanford Encyclopedia of Philosophy - Anaxi-
mander: [gegersiz URL kaldirildi]

e Internet Encyclopedia of Philosophy - Anaxi-
mander: https://iep.utm.edu/anaximan/

Not: Bu makale 6zglin bir makaledir. Makaleyi
kullanirken lutfen kaynak géstermeyi unutmayin.
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Odamiz, klasik yonetim anlayisindan stratejik
yonetim anlayisina gecmek ve ¢agin gereklilikleri-
ni yerine getirmek icin ¢calismaktadir. Turkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB ak-
reditasyon sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu
slreg bize ilerledigimiz yoni tayin etme, kat et-
tigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler
konusunda hesap verebilme gtlicl saglayacaktr.

Stratejik plan slirecimiz Yonetim Kurulumuzun
17 Ekim 2023 tarih ve 52 nolu toplantisinda alinan
karar ile baslamistir. Akreditasyon izleme Komite-
miz tarafindan yine Yonetim Kurulumuzun belir-
ledigi Stratejik Plan Danismaninin rehberliginde
hazirlanmistir. Bu amacla;

e 21 Kasim 2023 tarihinde Yonetim Kurulumuz
ve Oda ¢alisanlarimizla

¢ 19 Aralik 2023 tarihinde paydasimiz olan ku-
rumlar, Odalar ve STK’larla,

¢ 26 Aralik 2023 tarihinde meclis ve meslek ko-
mitesi Uyelerimiz ile

¢ 4 Ocak 2024 tarihinde Kadin ve Geng¢ Girisim-
ciler Kurullarimiz ile bir araya geldik.

® 2023 yilinda 6 Subat depremleri sonrasinda
ilcemizdeki miihendis ve mimar odalari temsilci-
leri ile yaptigimiz toplantilar ve 2024 yerel segim-

leri 6ncesinde mimar ve miihendislerle yaptigimiz
eylem plani Onerileri toplantilarindaki tespitler-
den yararlaniimistir.

Ne yaparsak yapalim goriindtgliimiiz ve bilindi-
gimiz kadar iyi oldugumuz bilinciyle yaptigimiz i¢
ve dis paydas ¢alismalarimizda katihmcilara GZFT
(SWOT) analizleri yapilmistir. Stratejik plan siireci-
mizde Odamizin en biytk yardimcisi olacak guglu
yanlarimiz ve siireg igerisinde giiglendirilmesi ge-
reken zayif yanlarimizi, dis ¢cevreden kurumumu-
zu etkileyen firsatlar ve tehditleri belirledik. Bu
calistaylardan gelen goriis ve Oneriler ile stratejik
planimiza son halini vererek bu fikirler dogrultu-
sunda hazirlanan amag¢ ve hedeflerimizi sizinle
paylasiyoruz. Gergeklestirilen analiz galismalari ile
yaptiklarimizi daha iyi sunabilme firsati yakalaya-
cagiz.

Stratejik planimiz 2 Nisan 2024 tarihli Yone-
tim Kurulu toplantisinda onaylanmistir. Bundan
sonraki stiregte stratejik planimizin sahiplenilme-
si ve hedef birlikteligi icin tim yonetim birimleri
ve calisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil
icin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi
icin web sayfamizda yayinlanmistir. Gergeklesme
durumlari yillik faaliyet raporlari ile kamuoyuyla
paylasilacaktr.
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“Bir araya gelmek baslangictir. Bir arada durabilmek ilerlemedir.
Birlikte calismak basaridir.” Henry Ford
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2. MEVCUT DURUM ANALIZI

GUCLU YONLER
GORUS | KATILIMCI YUZDESi | AMAG HEDEF iLiSKiSi
isbirligine, Katiima Aciklik- Ulasilabilir Kurum _ 19,05 1,2,3
Calisanlarin Yetkinligi ‘_ 14,311,2,3
Organizasyon Becerisi / Etkinlikler ‘ 1213.2
Yonetimin Tecriibesi / Glci ‘ 1211,2,3
Kurumsal Yapi / Kurumsal Temsil ‘ 1211,2,3
Ofis Ekipmanlari / Donanimi ‘- 95|1
Fiziki imkanlar ‘- 9,511
Kadin ve Geng Girisimcilerin Aktifligi / Motivasyonu ‘_ 9,5|3.2.2
Gilli Biltge- Digeer Meslek Odalarina Nazaran Biitgenin Biyiiklgi || 9,53.2
Egitime Verilen Onem / Egitim Calismalari ‘- 7,111,2,3
Calisanlarin Uyumu ‘- 7111,2,3
Yénetimin Duyarlihg [N 711,23
Yonetimin ileri Goraslilogi [ 711,23
Calisan Maagslarinin Tam ve Zamaninda Yatmasi ‘- 4811,2,3
Calisanlarin igtenligi 4811,2,3
Hizmet Binasinin Ulasilabilirligi ‘ 4811,2,3
Hizmet Uretme istegi ‘ 4811,2,3
Kultur Merkezinin Varligi/Fonksiyonelligi ‘ 4811,2,3
Seffaflik | 481,23
Yonetim Birimlerinin Dinamikligi ‘ 4812331
Akredite Oda Olma [l 2,4/1,2,3
Baskanin Temsil Kabiliyeti ‘. 2411,2,3
Baslanan Lobi Faaliyetlerinin Devam Etmesi ‘. 2,412.2
Calisanlarin Geng ve Aktif Olmasi ‘. 2411,2,3
Galisanlarin Goéruslerinin Dinlenmesi ‘_ 2,4123.33
Gok Killtiirliiliikten Faydalanmak i 2,413.1.1
Goziim Odakliik [l 241,23
Didim Tanitimina Katkist [l 2,4)3.1.1.1/3.1.1.3
Genis Paydas A1 [l 2,411,2,3
Hosgori [l 2,411,2,3
Didim'in Dinamiklerine Dair Verilere Sahip Olmak |l 2,4/3.1.1.2
Kadin ve Geng Girisimcilere Destek Olunmasi ‘. 2,413.2.2
Kamu Kurumlari ve STK'lar ile Giiglii iletisim ve Li'(‘ierlik Roli F 2,413.2
Ustlenmesi
NI - ——
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GORUS | KATILIMCI YUZDESi | AMAG HEDEF iLiSKiSi
Meslek Odalari Arasinda Oncii Olmasi - 2,413.2
Piyasayi Yakindan Takip Etmek _ 2,411,2,3
Planh Ynetim Yapisi Olusturma istegi E 2,412.3.3
Proje Becerisi b 2,413.2.1
Sosyal Medyanin Etkin Kullanilmasi E 2,411.2/
Uye Sayisi _ 2411,2,3
Yasalara Bagh Olmak _ 2,411,2,3
Yénetim ve Personelin iletisimi E 2,412333
Yonetimin iliskileri ji 2,432
Yénetimin Yenilikei Olmasi Il 2,41
Gencg ve Dinamik E 2411,2,3
Problem C6zme, Analiz, Organize Etme _ 2,411,2,3

0 5 10 15 20

“Basari hazirliga baglidir ve hazirlik olmadan basarisizliklarin
ortaya ¢cikmasi kesindir.” Konflicylis
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ZAYIF YONLER

GORUS | KATILIMCI YUZDESIi | AMAG HEDEF iLigKisi
Calisma Ofisinin, Donanim ve Mobilyalarlnln', Binala!rer Ye- 43(2.4.1.1
nilenme lhtiyaci
Faaliyetlerin Duyurulamamasi ‘ 12 2.1
Meclis ve Meslek Komiteleri UyelerinirlTopIa.ntlIara ilgisizli- 711233
gi / Aktif Calismamasi
Arsiv Alaninda Yetersizlik ‘ 4812421
Diger STK’lar Ortak Hareket Etmeme- Kuruvr‘nl.ar Arasi isbirli- _ 4832
ginin Zayif Olmasi
Faaliyetler- Yeterli Aktiflikte Degil ‘ 482
Uye Ziyaretlerinin Yapilmamasi / Az Olmasi ‘ 4,812.2.1/23
Yavas Olmak / Hantal Yapi ‘ 48233
Sosyal Medyada Aktif Olmamasi ‘ i 48]2.1
Acik Ofis Olmasi- Uyelerle Gériisme Alaninin Bulunmamasi ‘. 2,4124.1.1
ARGE’nin Olmamasi [l 2,432
Blirokrasi ve Siyasi Baskilar ‘. 2,412.3.3
Bltcenin Kisitlihg ‘. 2,4
Calisan Maaslarinda Adaletsizlik ‘. 2,412.3.3
Calisanlarin isbirligine Direnci ‘. 2,412334
Calisanlarin Kendi isine Odaklanmamasi ‘. 2,412334
Cok Yonlii Hizmet Beklentisi [l 2,4|1,2,3
Faaliyetlere Distk Katilm ‘. 2,421
Farkindalik Calismalarina Agirlik Verilmemesi ‘. 241
Hedefe Ulasamama- is Takibinin Olmamasi ‘. 2,412.2
is Planlamasi Sorunlari ‘. 2,411,2,3
Kalifiye Personel istihdam Etme ilgisizligi ‘. 2,41233
Kurumsal Atalet ‘. 2,41233.1
Uyelerin Aidiyet Duygusunun istenilen Diizeyde Olmamasi ‘. 2,4|2
Odanin Sektorler ve Egitim Kurumlari Arasinda Aracilik Yona ‘. 2,412.3.3
Profesyonel Ekiplerin Olmamasi ‘. 2,412.3.3
Sektor Temsilcilerinin Egitim Kurumlart ile iletisimsizligi ‘. 2,413.2.1
Sektorler Arasinda Gelisim Farkhliklar ‘. 2,411,2,3
Teknolojik Altyapi [l 2,411.1.2/1.1.3
Uyeye Ticari Olumsuzluklarda Mevzuat kaynakli Destek Saglayamama ‘. 2,42
Uye iliskileri Yonetimi [l 2,412/1
Uye Profilinin Az Cesitliligi [l 2,42
Uyelere Gelir Getirici Destek Olmamasi ‘. 2,411.1.1
Uyelerin Belediye ile Sorunlarinin Céziimii ‘. 241221
Uyelerin interaktif Olmamasi ‘. 2,411.1
Yemek Destegi Olmamasi ‘. 2,42
Yetkili Kurullarin Uye ile iletisimi ‘. 2,412
Yoneticilerin Elestirel Bakis Agisi Olmali ‘. 2,412.3.3

0 5 10 15 20

DiDiM TiICARET ODASI 2024 - 2027 STRATEJiK PLANI




FIRSATLAR

GORUS | KATILIMCI YUZDESI | AMAG HEDEF iLISKISi
Gelisime ve Blyumeye Acik Kent _ 16,7 | 3/
Turizmin Gelisime Acik Olmas: IR 12{3.4.1.1/
Tarihi Kimligi / Tarihi Degerler ‘_ 9,5|3.4.2.4/
Turizm Kenti Olusu / Turizm Olanaklari ‘_ 9,5|3.4.1.1/
iklim / Cografya ‘- 7,111.2
Tarimin Gelisime Agik Olmasi / Tarim Alanlarinin Genisligi ‘- 7,111.2.3.3
Yatirim Alanlarinin Varhgi ‘- 7,113.4.1.1/
Farkh Kalturlerin Bir Arada Olmasi ‘- 7,113.1.1
Deniz Turizmi. 4,81.23.4/
Proje Destekleri [l 4,8|3.2.1/
Ticari Faaliyetlerin Cesitliligi / Yeni Faaliyet Alanlarinin Dogmasi ‘- 48|1.1.1/
Uye Sayisinin ve Biitcenin Biiyiimesi ‘- 481(1,2,3
Kiiclk Bir ilce Olmasi, Erisilebilirlik ‘- 481(1,2,3
Belediye ve STK’lar ile iletisim ‘. 2,4(3.21
Didim'in Bakirligi [l 24341
Didim'in Bilinirligi [l 24341
Didim'in Guzelligi |l 2,4]12
Dogal Kaynaklar ‘. 2,411.2
Gayrimenkul Sektériindeki Potansiyel [l 2,4|3.4.1
Gecim Sartlarinin Gerekli Diizeyde Olmasi ‘. 2411,2,3
Gelismis Turizm ve Ticare'g Bt')lgel‘eripde Ya§ana'n So‘runlharl _ 2403411
Inceleyip Onlem Alabilme Imkani
Geng Nifus [l 24322
Geng ve Girisimci Uyeye Sahip Olmasi ‘. 2,4(3.2.2
Guvenilir, Donanimli ve Caliskan Oda Personeli. ‘. 2411,2,3
insan Profilinde Degisim ‘. 2,4(3.1
Kendine Ait Biitcesi Olmasi [l 2,4(1,2,3
Kitle Turizm Hareketlerini Karsilayabilecek Potansiyel ‘. 2,413.4.1/
Odanin Giicii [l 2,4(3.2
Ozel Egitim Kurumu ihtiyac ‘. 2,4(3.4.1.1
Planli ve Stirdirilebilir Ekonomik Bliylime Kapasitesinin Olmasi ‘. 241341
Tarafsiz ve Bagimsiz Olmak ‘. 2411,2,3
Tarim Turizm ve Kentlesmenin Bir Arada Olmasi ‘. 2,411.2.3
Ticaretin Gelisiyor Olmasi ‘. 48(1.1.1
Turizm Kenti Projesinin Yapilmasi ‘. 2,413.4.1
Turizm Yatirimlarinin Artmasi ‘. 2,413.4.1
Ulasimi Kolay Olmasi ‘. 2411,2,3
Ulasimin Ekonomik Olmasi ‘. 2411,2,3
Yakin Bolgelerin, Destinasyonlarin Giici ‘. 2,413.4.5
Yatirimci Talebinin Fazlahgi ‘. 2,434
Yatirnmlari lyi Degerlendirmek ‘. 2,413.4

0 5 10 15 20

DiDiM TiCARET ODASI 2024 - 2027 STRATEJiIK PLANI




GORUS | KATILIMCI YUZDESIi | AMAG HEDEF iLigKiSi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Potansiyeli . 2,413.433
Yunan Adalari ile Ulasim Firsatlari ' 2,413.44.3
Birligin (TOBB) Giicii [l 241,23

0 5 10 15 20

TEHDITLER
GORUS | KATILIMCI YUZDESIi | AMAG HEDEF iLiSKiSi
Niifus Hareketliligi / Niteliksiz G | 123.1/
is birligi Kiltiriniin Gelismeyisi — 1213.2
Altyap! Yetersizligi (Dogalgaz, Su, Kanalizasyon, Enerji, Ulasim Vb) — 9,5(3.4.3/3.45
Yapilasma Baskisi / Ekonominin insaat Odakli Olmasi _ 9,5(3.4
Dogal Kaynaklarin Tiiketilmesi - 7,1]11.2
Egitimsiz ve Deneyimsiz isgiicii ve isletmeler 4,8(3.2.2
Ekonomik Krizler 4,812
Enflasyon- Fiyatlarin Oynakligi 4,8|2
Markalagma Eksikligi 4813
Cevre Kirliligi- Cevreye Duyarsizlik 48|1.2/
isletmelerin Kurumsallasma Seviyelerinin Diisiik Olmasi 4,811.1.1/
Rekreasyon Alanlarinin- Sosyal Donatilarin Yetersizligi 4,81.2.3.2/
Birlikte Hareket Edememek 4,8(2.2/3.2/
Uye Sayisinin Azligi 4811,2,3
Carpik Yapilagsma . 2,43/
Kitle Turizmi [l 2,4]1.2.3.2/
ARGE Kultarinln Duslik Olmasi . 2,411.1/
Baska Odalarla Kiyaslanmak . 2,411.1/
Dogal Afet Riskleri [l 2,433/
Dongiisel Ekonomi Gerekliliklerine Uygun Fiziki imkanlarin F 243
Kisith Olmasi
Durust Ticaret Yapanin Kazanamamasi . 2,413.4.2
Ekonomik Belirsizlikler . 2,411,2,3
Enerji Piyasalarindaki Hareketlilik . 2,413.433
Girisimcilik KaltGrinin Duslik Olmasi . 2,413.2.2
Hakim Sektérlerdeki Durgunluk [l 241,23
iklim Degisikligine Adaptasyonda Geride Kalmis Olmasi . 2,411.2
isletmelerde Operasyonlarin veya Yonetim AnIayv|§|n|n Kisi- F 24111
ye (Patrona) Bagli Kalmasi
Kaliteli ve Markalasmis Turizm Tesislerinin (Otel, .Restoran 24342
Vb.) Yetersiz Olmasi
Kent Kiltiri inga Edilemeyisi 2,43
Kisisel Menfaatlerin Sehre Zarar Vermesi ‘. 2,413.2.1
Konum Olarak Ulasimin Zor Olmasi ‘. 2,413.4.5
Kozmopolit Yapisi ‘. 2,413
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“Imkanin sinirini gérmek icin, imkansizi denemek lazim.”
Fatih Sultan Mehmet

GORUS | KATILIMCI YUZDESIi | AMAG HEDEF iLiSKiSi
Kurum ve Belediye Sisteminin Oturmamasi . 2,413.2

_ 241341

Kultlrel Aktivitelerin Yapilabilecegi Mekanlarin Nitelik ve
Nicelik Bakimdan Eksik Kalmasi.

Kiresel Ekonomilerde Durgunluk ‘. 2,411,2,3
Kiresel Gelismelere Odaklanarak Odanin Asil Gorevlerini
. ) 2,412
ve Yerel Glindemi Kagirmasi
Kiiresel iklim Degisikligine Direncli Bir Kent Olugturulmali ‘. 2,412
Meslek Komitelerinin Gelismelere Degisimlere ilgisiz Kalmasi ‘. 2,41233

Oda Calisanlarinin Aidiyetinin Stirekli Olmamasi Durumun-
da Personel Azalmasi Yasanabilir

_ 2,4/2323

Odadan Gérevi Disinda Yiiksek Beklentiler [l 2,4(233
Pes Etmek- Yilginlik -Motivasyon Kaybi ‘. 2,41233
Planlama Olmadan isyerlerinin Acilmasi ‘. 2,413.4.1
Plansiz Bliyime ‘. 2,43
Rant Odakl Ticaret ‘. 2,413.4.2
Saglik Sektoérunin Yetersizligi ‘. 2,4(3
Salgin Hastaliklar ‘. 2,411,2,3
Sosyal Faaliyetlerin Kisith Olmasi ‘. 2,4(3
Su Kaynaklarini Degerlendirememe ‘. 2,411.2.4
Taraf Olarak Gorulmek ‘. 2,412.3.3
Tarimsal Yontemlerin Kaynaklari Kirletmesi ‘. 2,411.2
Ticari Faaliyetlerin Kisa Sirmesi ‘. 2411,2,3
Toplu Tasima ve Motorsuz Ulasima Yeterli Destegin Veril'— _ 24(345
memesi,
Turizm Potansiyelini Yanhs Yonlendirme ve ng;;i::lsirs:lﬁ _ 24(3/1.2.3/
Turizm ve is Sezonunun Kisahig ‘. 2,413.4.1
Turizmin Dis Etmenlerden Etkilenmesi ‘. 2411,2,3
Ulasim imkanlarinda Yetersizlik ‘. 2,413.4.5
Uretim ve Ticaret Seklinin Degisiyor Olmasi Dijitallesme [l 2,411.1.1.3/
Uyelerin Ekonomik Sikintisi ‘. 2,411,2,3
Yash Nifus ‘. 2,411,2,3
Yatirim ve Gayrimenkul Sektoriinde Gerileme ‘. 2,411,2,3
Yetismis Ara Eleman ihtiyacinin Karsilanamamasi ‘. 2,413.2.2
Yonetimin Sec¢imle Belirlenmesi ‘. 2,41233.2
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3. MiSYON, ViZYON, DEGERLERiIMIiz, ILKELERIMIZz,

KALITE POLITIKAMIZ

Odamiz stratejik plan calismalari kapsaminda alinan anketler ile goris ve 6neriler neticesinde
Vizyon beyanini yenileme karari almistir. Misyon, degerlerimiz ve politikalarimiz 2019 — 2023

stratejik plani ile aynidir.

MiSYON

GUcli kurumsal yapisi ile Giye hizmetlerini
surekli iyilestiren, yenilikci yaklasimlariyla
cagl yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru
rekabeti hakim kilarak strdurulebilir gelisme-
yi saglayan bir Odayiz.

ViZYON

Gecmisin bilgeligi ve yeniligin glictiyle ekono-
miyi blylten ve kente yon veren oda olmak.
DEGERLERIMIZz

e Ahlakl,

* Meslek Etigine sahip,

e Dirust,

e Guvenilir,

e Yenilikgi,

¢ Paylasimci,

e Cevreye duyarl,

o Seffaf ve hesap verebilen,

e Ozelestiri yapan,

e Stirdurulebilir,

e Kalite Bilincine Sahip,

¢ Kolektif akla deger veren,

e Arastirmaci

e Politikalarimiz

KALITE POLITIKAMIZ

Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan;
katilimci, yenilikgi, caliskan, Gretken, acik ve etkili
yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim
birimlerimizde uygulamak, bu niteliklerimizi ve
yonetim sistemimizi strekli gelistirerek lyeleri-
mize ve toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde
gelistirmek

e Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak

* insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini stirekli
arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

¢ Oda baglh oldugu mevzuat ¢ergevesinde mali
kaynaklarini degerlendirir.

e Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan blitce
planlamasi ile saglanmaktadir.

e ihtiyac duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tara-
findan erisilebilir kilinmistir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

¢ Oda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak ama-
ciyla sosyal sorumluluk projelerine nem verir.
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e Oda, sosyal sorumluluk projelerinde ilcesinde
oncu bir rol Ustlenmistir.

® Bolgemizde topluma karsi sosyal ve ¢evresel
sorumluluklarimizi; Gyelerimiz, calisanlarimiz,
kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydasla-
rimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getir-
meye Ozen gosteririz.

insan Kaynaklan Politikasi

* Oda kurumsal performansini belirleyen en
onemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise
yerlestirir.

e Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin
kurum performansina sagladigi katkinin farkin-
dadir.

e Kurmus oldugu calisan performans yonetim
sistemi ile calisanlarinin performansini izler ve
gerekli iyilestirmeleri yapar.

e Calisanlari ile beraberce kariyer planlamasi
yaparak, ihtiyac duyulan egitimlerin alinmasina
olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

e Oda haberlesme araci olarak basin basta ol-
mak (izere web sayfasi, elektronik posta, SMS ve
sosyal medya gibi tiim araglari etkin bir sekilde
kullanmaktadir.

e Oda hizmetlerini Gyelerine ve ilgili tim taraf-
lara sunmak icin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultu-
sunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin
bilteni, réportaj, programlara katihm, vb.) belir-
lenir.

Bilisim Teknolojileri Politikasi

e Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci

olarak kabul eder.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun
metotlar belirler.

e Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz
neticesinde bilisim teknolojileri yol haritasini
belirleyecek ¢alismalari baglatir.

Uye iliskileri Politikasi

* Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde Uyenin
ihtiyag ve beklentilerini birinci planda tutar.

e Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, iye-
nin sesini dinler

e Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla
yontemler uygular.

e Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde 6nem
vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Risk Politikasi

e Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel
risk ve firsatlari ele almak,

e Faaliyetlerimizin strdurilebilirligini, bilgi
guvenligini, is saghgi ve glvenligini, ilye memnu-
niyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi
tehdit eden riskleri ele alarak degerlendirmek,
yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli 6nlemleri
almak Risk Yonetimi Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin
vermis oldugu yasal cercevede, miusterilerinin
oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini
kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi

ve degerlendirilip neticelendirilecegi, strekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye
actk bir misteri memnuniyeti sistemi taahhit
etmektedir.
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4. AMAGLAR, HEDEFLER, STRATEJILER VE FAALIYET
EYLEM PLANLARI

1. YENILIKCi YAKLASIMLARLA GUCLU ODA

1.1 Faaliyetlerde Teknolojiyi Kullanmak
1.1.1 Teknoloji egitimleri Yapmak
1.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemini Streclerimize Entegre Etmek

1.1.3 Bilgi Guvenligi Altyapisini Gliglendirmek

1.2 Gevre ve iklim Degisikligi Farkindalig
1.2.1 Karbon ve Su Ayak izi Egitimleri Yapmak
1.2.2 Sifir Atk Uygulamasi ve Bilinclendirme Faaliyetleri Yapmak
1.2.3 Cevrenin Korunmasi icin Faaliyetler Yapmak

1.2.4 Su Kaynaklarinin Korunmasi igin Girisimlerde Bulunmak

2. AKTIF VE ETKILi UYE iLiSKILERI

2.1 Sosyal Medyada Etkinligi Arttirmak
2.1.1 Sosyal Medya Reklam Bitcesi Olusturmak
2.1.2 Sosyal Medya Etkinligini Raporlamak

2.2 Lobi Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak
2.2.1 Genisletilmis Komite Toplantilari Yapmak
2.3 Uye lliskilerini Giiglendirmek
2.3.1 Sektor Bulusma Toplantilari Yapmak
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2.3.2 Uye Bilgi Ag1 Olusturmak

2.3.3 Meclis, Komite Uyeleri ve Personele Egitim ve Etkinlik Diizenlemek

2.4 Odanin Fiziki Altyapisini lyilestirmek
2.4.1 Calisma Ortaminda is ve Hizmeti Kolaylastirici lyilestirmeler Yapmak
2.4.1 Arsivin Genisletilmesi

3. BILINCLI KENTLESMEYi YONETMEK

3.1 Farkindaligi Arttiracak Egitimler ve Akademik Calismalar Yapmak
3.1.1 Kentlilik Bilinci Olusturmak

3.2 Paydagslarla is Birligi Yapmak
3.2.1 STK, Kurum ve Kuruluslarla Proje ve Etkinlik Bazl is Birligi Yapmak

3.2.2 Kadin Girisimciler Kurulu ve Genc Girisimciler Kurulu ile Proje ve Etkinlik Bazl is Birligi Yapmak

3.3 Deprem ve Dogal Afetlere Dayanikh Kent
3.3.1 Afet Oncesi Tedbirler

3.4 Kentsel Planlama ve Kentsel Mimari
3.4.1 Planlama
3.4.2 Dogru Olani Tespit Etme Dogru Yapani Odiillendirme
3.4.3 Enerji Altyapisi
3.4.4 Ulasim Altyapisi

“Gecmisten 6gren, bugiin icin yasa, yarin icin umut et.”
Albert Einstein
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