
1 
 

DİDİM TİCARET ODASI 

FAALİYET RAPORU 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

Çalışmadan, yorulmadan ve üretmeden, rahat yaşamak 
isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye 
mahkûmdurlar. 

Mustafa Kemal Atatürk 
 

 

 

 



3 
 

İçindekiler 
1.1 Yönetim ve Oda/Borsa Mevzuati ....................................................................................... 11 

Stratejik Plan 2019 – 2023 .................................................................................................... 11 

Misyon, Vizyon, Değerlerimiz, İlkelerimiz, Kalite Politikamız ............................................... 11 

Genel Sekreterlik Birimi İstatistikleri .................................................................................... 13 

Yönetici Eğitimleri ................................................................................................................. 13 

1.2 Mali Yönetim ...................................................................................................................... 14 

Gelirlerin Durumu ................................................................................................................. 14 

Giderlerin Durumu ................................................................................................................ 14 

Gelirlerin incelenmesi ........................................................................................................... 14 

Giderlerin İncelenmesi .......................................................................................................... 15 

1.3 İnsan Kaynaklari.................................................................................................................. 15 

Personel Eğitimleri ................................................................................................................ 16 

1.4 İş Planlaması ve Yönetimi ................................................................................................... 17 

1.5 Haberleşme ve Yayinlar Politikasi ...................................................................................... 17 

1.6 Bilişim Teknolojileri Politikasi ............................................................................................. 19 

1.7 Üye İlişkileri Politikasi ......................................................................................................... 19 

1. 8. Kalite Politikamiz: ............................................................................................................. 20 

Kurumsal Gelişim Çalışmaları ............................................................................................... 20 

2.1 İletişim Aği .......................................................................................................................... 21 

Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemiz ........................................................................ 21 

Üye Hizmetleri İstatistikleri .................................................................................................. 22 

Oda Sicil Birimi Çalışmaları Sayısal Durumu ......................................................................... 24 

Ticaret Sicil Birimi Çalişmalari Sayisal Durumu ..................................................................... 24 

Kayitli Olan Üye İstatistikleri ................................................................................................. 25 

Diğer Oda Hizmetleri Çalişmalari Sayisal Durumu ................................................................ 25 

2.2 Politika ve Temsil ................................................................................................................ 25 

LOBI ÇALIŞMALARIMIZ .......................................................................................................... 25 

Beton Santrallerinin Yer Sorununa Çözüm Arayışımız .......................................................... 25 

İlan ve Reklam Vergilerinde iyileştirme ................................................................................ 26 

Üyelerin Finansal Sorunlarının Çözümü ............................................................................... 26 

Didim’deki Ören Yerlerinin Unesco Kültür Mirası Listesine Alınması ................................... 26 

İlçemize Teknik Meslek Lisesi Kazandırılması Talebimiz....................................................... 26 



4 
 

Spor Turizmi İçin İhtiyaç Duyulan Yatırımların Yapılması ..................................................... 26 

Didim Şehirlerarası Otobüs Terminalinin Yenilenmesi Talebi .............................................. 26 

Yunan Adalarına Karşılıklı Deniz Seferlerinin Yapılması ....................................................... 26 

Zincir Marketler Hakkında Taleplerimiz ................................................................................ 26 

İlçemize Araç Muayene İstasyonu Kazandırılması Talebimiz ............................................... 27 

Müzik yayını saatinin uzatılması talebimizi ilgili mercilere ilettik ........................................ 27 

MESLEK ODALARI VE STK’LAR ILE IŞ BIRLIKLERIMIZ ............................................................. 27 

FUAR – TANITIM ÇALIŞMALARI ............................................................................................ 27 

Emitt Turizm Fuarı ve Yatırımcı Görüşmeleri ....................................................................... 27 

Hamburg Home2 Gayrimenkul Fuarı ve İş Görüşmeleri ....................................................... 28 

Olivia Zeytinyağı Fuarı........................................................................................................... 28 

Travel Turkey İzmir Turizm Fuarı .......................................................................................... 28 

Fuar Ziyaretleri ...................................................................................................................... 28 

Tanıtım Planlama Çalışmalarımız .......................................................................................... 28 

Odalarla İş birlikleri ............................................................................................................... 28 

Oda Seçimlerimiz .................................................................................................................. 29 

Sosyal Sorumluluk Çalışmalarımız ........................................................................................ 29 

2.3. Bilgi Danişmanlik Destek ................................................................................................... 29 

Bilgilendirme Toplantılarımız ................................................................................................ 29 

2.4 İş Geliştirme ve Eğitim ........................................................................................................ 30 

Eğitimlerimiz ......................................................................................................................... 30 

2.5 Uluslararası Ticaret ............................................................................................................. 30 

Faaliyet Alanlarına Göre Üye Sayıları ....................................................................................... 31 

2022 yılı stratejik plan gerçekleşmeleri .................................................................................... 32 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Değerli Üyemiz 

Tüm sorunlarını çözmüş, gelecek için ayağı yere basan, iyi hesaplanmış planlar yapmış, kurumları uyum 

içerisinde çalışan, karar alıcılar karşısında saygınlığı ve ağırlığı hissedilen, herkesin tanıdığı, adını 

duyunca heyecan duyduğu bir kent hayal ediyoruz. Güçlü bir Didim inşa etmenin yolunun kendi 

kurumumuzu güçlendirmekten geçtiği bilincindeyiz. Güçlü bir Ticaret Odası için üyelerimiz başta olmak 

üzere Didim ekonomisini ayakta tutan tüm işletmelerin önünü açacak, yön verecek çalışmalar 

yapmaktayız. Üyelerimizin gelişimini sağlayacak çalışmalar ile beraber, karar alıcılarla görüşerek, ilçe 

ekonomimizin büyümesinin önündeki engelleri kaldıracak, sağlıklı gelişimini sağlayacak adımlar 

atmaktayız. 

2022 yılını pandeminin etkileri ve Rusya Ukrayna savaşının gölgesinde tamamladık. Dünyanın huzur 

bulması, yeniden böyle zorluklarla karşılaşmaması temennisi ile karşıladığımız 2023 yılında, 10 ilimizde 

yıkımlara sebep olan, tüm ülkemizi yasa boğan depremlerle karşı karşıya kaldık. Devletimiz, Halkımız 

ve sivil toplum kuruluşlarımız ile seferber olduk.  Yaraların bir an önce sarılması, yıkıma uğrayan 

kentlerimizin eski gülerine dönmesi en büyük arzumuzdur.  

Ekonomi tarafında, bu yıl yapılacak Cumhurbaşkanlığı ve Genel Seçimlere kadar yaşanan hareketli 

dönemin devam etmesini bekliyoruz. Ekonominin, ticaretin, karar alma süreçlerinin dengeye oturması 

için Ülkenin seçim sürecini tamamlamasının önemli olduğunu düşünüyoruz.  

Turizm tarafında pandeminin etkisinden çıkılmasıyla bir toparlanma yaşandığını 2022 verilerinden 

gözlemleyebiliyoruz. Didim olarak turist sayısında rekor kırılan 2019 sezonunu rakamlarının aşıldığını 

bir sezonu geride bıraktık. Diğer tatil beldelerinden farklı olarak Didim’de yatak fazlası değil, nitelikli 

yatak eksikliği yaşanmaktadır. Hayata geçen yeni yatırımlar ve planlamalarla potansiyelimizi her geçen 

gün arttıran bir süreç yaşıyoruz. 2023 yılı itibari ile başlanan turizm tesisi yatırımlarına 2024 yılında 

yenileri eklenecektir. Turizm hareketliliğinin ilçe turizmine maksimum düzeyde katkı sağlaması için 

butik otellerin etkinliğini artırmalı, her şey dahil sisteminin ve otellerde tek yetkili acente uygulamasının 

terk edilmesine yoğunlaşmalıyız.    

2022 Ekim ayında tamamladığımız Oda seçimlerinde Ticaret Odası Yönetimine son kez talip olduk, ikinci 

dört yıllık yönetim döneminden sonra gençlere bayrağı devredeceğiz. Geçtiğimiz dönemde içimizde 

ukde kalan; kent olarak birlikte hareket etme, ortak aklı inşa etme konusunda yeni dönemde gayret 

göstereceğiz. İlçeyi ilgilendiren tüm konularda; hükümet, yerel yönetim, sivil toplum ve konu ile ilişkili 

herkesle iş birliği içinde olacağız. Sivil toplum kuruluşları ile devam ettirdiğimiz “Hepimiz Didim’iz” 

oluşumunu genişleterek devam ettirme gayretinde olacağız.  

İlçemizin turizm, kentleşme ve tarım sektörlerinde gelişim eksenlerini belirlemek ve sürdürülebilir bir 

büyüme için 2022 yılında başlattığımız Didim Sektörel Gelişim Stratejileri projemiz Aydın Valiliği, kamu 

kurum kuruluşları, STK'lar ve sektör temsilcilerinin katkı ve destekleri ile büyüyen bir proje oldu. Didim 

ekonomisinin ana başlıkları olan Turizm, gayrimenkul ve tarım sektöründeki temel sorunları tespit 

etmek ve çözüm önerileri geliştirmek, bunların birbirleriyle etkileşimlerine tespit ederek uzun vadede 

Didim açısından uygulanabilir bir stratejik yol haritasına ulaşmayı hedefliyoruz. Projenin başlangıcından 

bu yana sekiz toplantı yaptık.  Açılış toplantısının ardından, konaklama, yeme içme eğlence, yapı 

müteahhitleri, mimar- mühendisler, tarım ve sağlık turizmi sektör temsilcilerinin görüşlerini aldık. Son 

olarak Aydın Valiliği başkanlığında; proje ile ilişkili Kamu kurum kuruluşları ve STK'ların görüş ve 

önerilerini almak amacıyla da bir toplantı gerçekleştirdik. Projeye katkıda bulunan başta Sayın Kültür 

ve Turizm Bakanımız, Bakanlık yetkililerimiz ve Sayın Valimize özellikle teşekkürü borç biliyoruz. 
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Yeni dönemde İlçemizin tanıtımı konusunda da sürdürülebilirlik ve planlı çalışma için birlikte hareket 

eden, tüm yılı planlayan, Kurumların gücü kadar katkıda bulunduğu, konaklama tesislerinin de katkı 

sunduğu bir çatı oluşturmak istiyoruz.  

2022’de Belediye, sivil toplum kuruluşları ve müteşebbislerle fuarlara katıldık. Nisan ayında Almanya 

Hamburg’da Home2 gayrimenkul fuarında, haziran ayında da İstanbul’da yapılan Olivia zeytin 

zeytinyağı fuarında stant açarak üyelerimizin ürünlerini tanıtmalarına olanak sağladık. Şubat ayında 

İstanbul Emitt Turizm Fuarında ve aralık ayında Travel Turkey İzmir Turizm fuarında Didim Stantlarına 

katkı sunduk. 2023 yılında da; Turizm, gayrimenkul ve tarım fuarlarında ilçemizi temsil etmeye devam 

edeceğiz.   

2022 yılında dünyanın en büyük tur operatörü TUİ ve Hannover Ticaret ve Sanayi Odası ile verimli 

görüşmeler yaptık. Odamız uluslararası bağlantıları sayesinde yerelde Didim’in tanıtımı kadar Ülke 

tanıtımı için gayret göstermektedir. Bu bağlamda TÜRSAB, TGA ve Diyarbakır Valiliği ile beraber 

düzenlediğimiz Türkiye Tanıtım Turuna Alman Seyahat Birliği (DRV) Başkanı, Dış İlişkiler Müdürü, 

Sunexpres CEO’su ve tur operatörü temsilcileri katıldı.  

İlçemizi ziyaret eden turistin otelden dışarı çıkması, tarihi ve kültürel değerlerimizi tanıması için 

çalışmalarımız olacak. Otellerimizdeki kat görevlileri, büro personeli ve resepsiyonistlerin turizm 

ürünlerini tanıması için eğitimler planlayacağız.  

6 ayrı başlıkta planladığımız Lider Yönetici eğitimlerimizi tamamladık. Üyelerimiz ve çalışanları için 

temel muhasebe eğitimi gerçekleştirdik. SGK ve İŞKUR destekleri ile Tarım Sigortaları hakkında 

bilgilendirme toplantıları yaptık.   

Hazırlıklarını tamamladığımız İSO 10002 Müşteri Memnuniyet Sistem belgesini de 2022 yılı içerisinde 

aldık.  

Lobi çalışmalarımız kapsamında; beton santrallerinin yer sorununa çözümü, ilan ve reklam vergilerinde 

iyileştirme, üyelerin finansal sorunlarının çözümü, Didim’deki ören yerlerinin UNESCO kültür mirası 

listesine alınması, İlçemize teknik meslek lisesi kazandırılması, spor turizmi için ihtiyaç duyulan 

yatırımların yapılması, Didim şehirlerarası otobüs terminalinin yenilenmesi, Yunan Adalarına karşılıklı 

deniz seferlerinin yapılması, zincir marketlere ürün ve mesafe kısıtlaması, İlçemize araç muayene 

istasyonu kazandırılması hakkında taleplerimizi ilgili mercilere ilettik.  

Kurumumuzun 2019 – 2023 yıllarını kapsayan stratejik planını bu yıl içinde tamamlayacağız. Çeşitli 

sebeplerle henüz gerçekleştiremediğimiz faaliyetlerimizi de tamamlayacağız. Ana amaçlarımız 

doğrultusunda; Kurumsal yapımızın güçlendirilmesi, üye hizmetlerinin iyileştirilmesi, bölgesinde öncü 

kurum olma, turizm ve tarım ürünleri ile markalaşan bir kent hedefine katkı sunmak için çalışacağız.  

Hilmi ERBAŞ 

Didim Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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DİDİM TİCARET ODASI MECLİS VE YÖNETİM KURULU 

 

 

Mete Telyakar 

 

Enver Demirtaş 

Meclis Başkanı Meclis Başkan 

Yardımcısı 
İnşaat 

Müteahhitliği ve 

İnşaat Malzemeleri 

Ticareti 

İnşaat Müteahhitliği 

 

 

Eda Yücel İlhan 

 

Serdar Ece 

Meclis Başkan 

Yardımcısı 

Meclis Katip Üyesi 

Sigorta Acenteliği Emlak 

Komisyonculuğu 
 

 

Hilmi Erbaş 

Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Harita Mühendisliği 

 

 

Ali Hikmet Atilla 

 

Ebubekir Apaydın 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Seyahat Acenteliği İnşaat Müteahhitliği 

 

Celal Gümüş 

 

Burhan Teke 

Yönetim Kurulu 

Sayman Üyesi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Yapı Denetim Emlak 

Komisyonculuğu 

 

Meral Bademcigil 

 

İsmet Kartal 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Toptan ve 

Perakende Gıda 

Ticareti 

Mobilya - Beyaz Eşya 

Ticareti 
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Abuzer Gümüş 

 

Ali Cebe 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Tekstil Ekmek ve Unlu 

Mamuller Üretimi 

 

Deniz Aktaş 

 

Erdal Gürel 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Seyahat Acenteliği Mobilya Aksesuarları 

Ticareti 

 

Erkan Arıcı 

 

Eşref Yalçın 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Tüp gaz Perakende 

Ticareti 

Perakende Gıda 

Ticareti 

 

Evren Kamacı 

 

Medeni Karataş 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Akaryakıt Ticareti Emlak 

Komisyonculuğu 

 

Serhat Cengiz 

 

Vural Sarıaslan 

Meclis Üyesi Meclis Üyesi 

Mobilya ve Beyaz 

Eşya Ticareti 

Emlak 

Komisyonculuğu 

 

Yılmaz Beyazkaz 

Meclis Üyesi 

Hediyelik Eşya 

Ticareti 
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Organizasyon Şeması 
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Komite Üyelerimiz 

1. Meslek Grubu: Turizm İşletmeleri Seyahat Acentaları Konaklama Tesisleri Eğlence İşletmeleri ve 

Yiyecek İçecek Sunum Hizmetleri  

Ali Hikmet Atilla  Barış Alptekin 

Serdar Ece Bedri Altıntaş (Başkan) 

Deniz Aktaş Merey Gülüm 

 Ufuk Kartal 

2. Meslek Grubu: Gıda ve Temizlik Ürünleri İmalatı, Toptan ve Perakende Ticareti 

Meral Bademcigil İsmail Kırlı 

Eşref Yalçın Nergiz Tatcı 

Ali Cebe Ferit Erol (Başkan) 

 Mehmet Salih Yener 

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluşlar ve Muhtelif Hizmetler 

Eda Yüçel İlhan Süleyman Sivrioğlu 

Serhat Cengiz Mehmet Toprak 

 Eda Vedia Yalçın (Başkan) 

4. Meslek Grubu; İnşaat, İnşaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri 

Ebubekir Apaydın Cemal Karaarslan 

Mete Telyakar Sebahattin Akkuş (Başkan) 

Enver Demirtaş Bayram Erzurum 

 Andaç Kurt 

5. Meslek Grubu: Mühendislik, Müşavirlik ve Proje Hizmetleri 

Celal Gümüş Hazal Melis Çakallı 

Hilmi Erbaş Güler Yıldız 

 Nuran Aslan (Başkan) 

6. Meslek Grubu; Halıcılık, Mobilya, Dayanıklı Tüketim Malları, Muhtelif Ev Gereçleri ve Kuyumculuk 

İsmet Kartal Eylem Aydın (Başkan) 

Erdal Gürel Fırat Durmaz 

 Murat Canpolat 

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatırım Danışmanlığı ve Aracılık Hizmetleri 

Burhan Teke Murat Çiftçi 

Medeni Karataş Umut Öz (Başkan) 

Vural Sarıaslan Çağlar Kurt  

 Cüneyt Akay 

8. Meslek Grubu: Akaryakıt, Taşımacılık, Ulaştırma, Otomotiv ve Yedek Parça Hizmetleri 

Erkan Arıcı Coşkun Karadayı 

Evren Kamacı (Başkan) Hakan Alpin 

 Mehmet Ergün 

9. Meslek Grubu: Dericilik, Tekstil, Konfeksiyon Ürünleri, Hediyelik Eşya, Ayakkabı ve Spor 

Malzemeleri 

Yılmaz Beyazkaz Mehmet Şükrü Tekdemir 

Abuzer Gümüş Mehmet Kara (Başkan) 

 Sadık Acar 
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1.1 Yönetim ve Oda/Borsa Mevzuati 

Stratejik Plan 2019 – 2023 

Odamız, klasik yönetim anlayışından stratejik yönetim anlayışına geçmek, çağın gerekliliklerini 

yerine getirmek için çalışmaktadır. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin ortaya koyduğu TOBB 

Akreditasyon Sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu süreç bize ilerlediğimiz yönü tayin etme, 

kat ettiğimiz yolu izleyebilme ve verdiğimiz taahhütler konusunda hesap verebilme gücü 

sağlayacaktır.  

Stratejik plan sürecimiz Yönetim Kurulumuzun 3 Mayıs 2019 tarihli toplantısında alınan karar 

ile başlamıştır. Hedeflerimiz doğrultusunda çalışmalar yapılmakta, Akreditasyon İzleme 

Komitemiz ve Yönetim Kurulumuz tarafından takibi yapılmaktadır.  Her dört yıl için ayrı ayrı 

belirlenen hedeflerimiz siz değerli paydaşlarımızın izleyebilmesi ve takip edebilmesi için web 

sayfamızda yayınlanmıştır. Gerçekleşme durumları yıllık faaliyet raporları ile kamuoyuyla 

paylaşılmaktadır.  

Misyon, Vizyon, Değerlerimiz, İlkelerimiz, Kalite Politikamız 

Misyon 

Güçlü kurumsal yapısı ile üye hizmetlerini sürekli iyileştiren, yenilikçi yaklaşımlarıyla çağı 

yakalayan, ticarette iyi hizmet ve doğru rekabeti hâkim kılarak sürdürülebilir gelişmeyi 

sağlayan bir Odayız. 

Vizyon 

Bölgesinde lider, çevresine örnek, ekonomiye ve topluma yön veren oda olmak 

Değerlerimiz 

• Ahlaklı,  • Şeffaf ve hesap verebilen, 

• Meslek Etiğine sahip, • Özeleştiri yapan, 

• Dürüst, • Sürdürülebilir, 

• Güvenilir, • Kalite Bilincine Sahip, 

• Yenilikçi, • Kolektif akla değer veren, 

• Paylaşımcı, • Araştırmacı 

• Çevreye duyarlı,  

 

Politikalarımız 

Kalite Politikamız: 

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, 

açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, 

bu niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza fayda sağlamak. 

• Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

• Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 
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• Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

• İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Mali Yönetim Politikası 

• Oda bağlı olduğu mevzuat çerçevesinde mali kaynaklarını değerlendirir. 

• Mali kaynaklarının yönetimi yıllık yapılan bütçe planlaması ile sağlanmaktadır.  

• İhtiyaç duyulan her türlü veri ve bilgi Oda tarafından erişilebilir kılınmıştır. 

Sosyal Sorumluluk Politikası 

• Oda, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla sosyal sorumluluk projelerine önem 

verir. 

• Oda, sosyal sorumluluk projelerinde İlçesinde öncü bir rol üstlenmiştir. 

• Bölgemizde topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı; üyelerimiz, 

çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir iş birliği 

içinde yerine getirmeye özen gösteririz. 

İnsan Kaynakları Politikası 

• Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının 

farkındadır. 

• Kurmuş olduğu çalışan performans yönetim sistemi ile çalışanlarının performansını izler 

ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 

• Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin 

alınmasına olanak sağlar. 

Haberleşme ve Yayınlar Politikası 

• Oda haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS 

ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en verimli 

şekilde kullanır. 

• Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve basında yer 

alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) 

belirlenir. 

Bilişim Teknolojileri Politikası 

• Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

• Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Üye İlişkileri Politikası 

• Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 
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• Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

• Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

• Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Risk Politikası 

• Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken muhtemel risk ve fırsatları ele almak, 

• Faaliyetlerimizin sürdürülebilirliğini, bilgi güvenliğini, iş sağlığı ve güvenliğini, üye 

memnuniyetini, Oda itibarını ve finansal kaynaklarımızı tehdit eden riskleri ele alarak 

değerlendirmek, yönetmek ve ihtiyaca göre gerekli önlemleri almak Risk Yönetimi 

Politikamızdır. 

Müşteri Memnuniyeti Politikası 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, müşterilerinin 

öneri, şikâyet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, 

etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli 

iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt 

etmektedir. 

Genel Sekreterlik Birimi İstatistikleri 

Kurul ve Komitelerin Toplantı Sayıları  
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Yönetim Kurulu 
Toplantısı 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52 55 

Meclis Toplantısı Sayısı 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 14 12 

Personel Toplantısı 
Sayısı 

1 - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 9 11 

Meslek Komiteleri 
Toplantı Sayısı  

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 109 

Müşterek Meslek 
komitesi 

 - -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  - - 

Yönetici Eğitimleri 

Eğitim 
Tarihi 

Eğitim Konusu Süre Eğitimi Veren 

24.03.2022 Yönetici Liderlik 1. Oturum Kurumsal Temsil İtibar 
Yönetimi 

3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 

31.03.2022 Yönetici Liderlik 2. Oturum Krizle Baş Etme 3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 

13.05.2022 Yönetici Liderlik 3. Oturum Bütçe Yönetimi 3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 

31.05.2022 Yönetici Liderlik 4. Oturum Görev Verme Sanatı 3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 

16.06.2022 Yönetici Liderlik 5. Oturum Stres Yönetimi 3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 

24.06.2022 Yönetici Liderlik 6. Oturum İş Planlama 3 saat DidimTO - Teyfik Bıyıklı 
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1.2 Mali Yönetim 

Didim Ticaret Odası tarafından TOBB Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ve ilgili mevzuat 

hükümleri ile muhasebe ilkelerine bağlı olarak mali yönetim gerçekleştirilmektedir. Her yıl 

Aralık ayında bir sonraki yılın tahmini gelir gider bütçesi yapılmaktadır. Bu bütçede belirlenen 

harcama kalemleri ve tutarlarına bağlı kalınarak faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Harcamalar aylık olarak Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından incelenmekte ve Meclis 

tarafından onaylanmaktadır. Gerçekleşen bütçe ise takip eden yılın ocak ayında Meclis 

onayına sunulmaktadır. Yıl içerisinde gerçekleşen basın toplantıları ve basına açık 

gerçekleşen meclis toplantıları ile hesaplarımız şeffaf yönetim ilkesi ile kamuoyuna ve 

üyelerimize sunulmaktadır. Her yıl 10 Ocak çalışan gazeteciler gününde basınla bir araya 

geldiğimiz toplantılarda bir önceki yılın gerçekleşen bütçesi ve planlanan bütçe hakkında 

kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yaptığımız tüm çalışmalar; erişilebilir, titiz, kontrol edilen mali 

politikamıza hizmet etmektedir.  

 

Gelirlerin Durumu 

2020 2021 2022 

Tahmini Tahmini Tahmini Gerçekleşen Tahmini Fiili Durum 

2.150.000,00 

TL 

 1.520.348,11 

TL 

2.250.000,00 1.679.548,91 3.000.000,00 

TL  

3.342.994,78 TL  

 

Giderlerin Durumu 

2019 2020 2022 

Tahmini Gerçekleşen Tahmini Gerçekleşen Tahmini Fiili Durum 

2.150.000,00 

TL 

1.416.178,23 

TL 

2.250.000,00 1.497.729,68  3.000.000,00 

TL  

 2.663.723,90 

TL  

 

2022 yılında gelirler planlanan bütçenin %11,4 üzerine çıkmış, giderler ise %12 altında 

kalmıştır. Giderlerin toplam gelir içindeki payı %74,5 düzeyindedir. Bu pozitif durum gelecek 

yıllardaki hedeflerimiz için kaynak ihtiyacını karşılamamıza imkan sağlayacaktır.  

Gelirlerin incelenmesi 

2022  
Tahmini Gerçekleşen 

KAYIT ÜCRETLERİ FASLI  260.000,00 TL   271.085,64 TL  

YILLIK AİDAT FASLI  1.240.000,00 TL   1.354.331,33 TL  

MUNZAM AİDAT FASLI  650.000,00 TL   692.734,53 TL  

HİZMETLER   580.000,03 TL   616.664,82 TL  

BELGE BEDELLERİ  20.000,08 TL   22.400,00 TL  

TARİFE TASDİK ÜCRETLERİ  5.000,02 TL   3.375,00 TL  

BAĞIŞ VE YARDIM  0,01 TL  
 

PARA CEZALARI  0,01 TL  
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YAYIN GELİRLERİ  0,01 TL  
 

MİSİL ZAMLARI  150.000,00 TL   281.851,53 TL  

FAİZ GERLİRİ  70.000,01 TL   91.677,10 TL  

KİRA GELİRİ  0,02 TL  
 

KAMBİYO GELİRİ  0,05 TL  
 

MENKUL KIYMET SATIŞ  0,07 TL  
 

FİNANSMAN GELİRLERİ 
  

SAİR GELİRLER  24.999,67 TL   8.874,83 TL  

ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ  0,02 TL  
 

OLAĞAN GELİRLERDEN İND.(-) 
  

 
 3.000.000,00 TL   3.342.994,78 TL  

Giderlerin İncelenmesi 

2022  
Tahmini Gerçekleşen 

PERSONEL GİDERLERİ  1.199.000,03 TL   1.186.245,37 TL  

DIŞARIDAN SAĞ. HİZ. GİD.  969.499,64 TL   875.062,24 TL  

BASIN YAYIN GİDERLERİ  87.000,00 TL   43.085,10 TL  

SABİT KIYMET GİDERLERİ  27.000,05 TL   24.350,00 TL  

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ  62.500,00 TL   59.218,40 TL  

SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ  125.000,00 TL   118.194,23 TL  

HUZUR HAKKI GİDERLERİ  0,03 TL  
 

BİRLİK AİDAT KANUNİ AİD.  240.000,00 TL   209.567,39 TL  

EĞİTİM GİDERLERİ  80.000,01 TL   37.761,83 TL  

FUAR GİDERLERİ 
  

BAĞIŞ VE YARDIM FASLI  95.000,01 TL   55.281,42 TL  

KİRA GİDERLERİ  30.000,01 TL   27.885,07 TL  

FAİZ GİDERLERİ  22.500,00 TL  
 

KAMBİYO GİDERLERİ  0,04 TL  
 

FİNANSMAN GİDERLERİ  27.500,02 TL   22.349,31 TL  

MENKUL KIYMET SATIŞ  0,06 TL  
 

VERGİ RESMİ HARÇLAR  35.000,06 TL   4.723,54 TL  

ŞUBE VE TEM. GELİRLERİ  0,02 TL  
 

SAİR GİDERLERİ  0,02 TL  
 

 
 3.000.000,00 TL   2.663.723,90 TL  

1.3 İnsan Kaynaklari 

İnsan Kaynakları Politikası 

• Oda kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun 

bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir. 

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamasının kurum performansına sağladığı katkının 

farkındadır. 

• Kurmuş olduğu Çalışan Performans Yönetim Sistemi ile çalışanlarının performansını 

izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 



16 
 

• Çalışanları ile beraberce kariyer planlaması yaparak, ihtiyaç duyulan eğitimlerin 

alınmasına olanak sağlar. 

Odamız insan kaynakları politikasına bağlı kalarak her birimin görev tanımı ve yetkinliklerine 

göre çalışan istihdam etmektedir. Yeni işe başlayan personel oryantasyona tabi tutulmakta, 

TOBB ve çevre Odalar ile tecrübe paylaşımında bulunulmaktadır. Çalışanların gelişimi için 

bizzat çalışan tarafından talep edilen veya yöneticiler tarafından belirlenen eğitimler 

düzenlenmektedir. Personelin toplantılar ve memnuniyet anketleri ile görüşleri alınmaktadır.  

ADI SOYADI GÖREVİ EĞİTİM DURUMU 

Murat Güneş Genel Sekreter Yüksek Lisans 

Hülya Malkoç Kum Ticaret Sicil Müdürü Lisans 

Serap Çevik Oda Sicil Memuru Lise  

Gülay Çolak Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Lisans 

Selin Çetinaslan Muhasebe Müdürü – Yönetici Asistanı Lise 

Alper Kökşen Veznedar – Kosgeb Temsilcisi Lisans 

Ali Kayabaşı  Basın - Halkla İlişkiler Lisans 

Gündüz Yıldırımcı Kültür Merkezi - Bina Görevlisi İlköğretim 

Mehmet Öz Dış Ticaret Belgelendirme Eğitim ve Fuar 
Sorumlusu 

Lise 

Hüsniye Gündoğdu Hizmetli Lise 

Personel Eğitimleri 

Eğitim 
Tarihi 

Eğitim Konusu Eğitim 
Süresi 

Eğitimi 
Veren 

Hedef Gurup 

22.02.2022 MERSİS Eğitim (TTK m.40/2 
- İmza Verisi Süreçleri) 

1 gün TOBB Hülya Malkoç Kum -  
Gülay Çolak 

17.03.2022 Ticaret Sicili MERSİS 
Randevu Modülü Eğitimi 

1 gün TOBB Gülay Çolak 

24.03.2022 Yönetici Liderlik 1. Oturum 
Kurumsal Temsil İtibar 
Yönetimi 

3 saat Didim TO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

31.03.2022 Yönetici Liderlik 2. Oturum 
Krizle Baş Etme 

3 saat Didim TO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

13.05.2022 Yönetici Liderlik 3. Oturum 
Bütçe Yönetimi 

3 saat DidimTO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

31.05.2022 Yönetici Liderlik 4. Oturum 
Görev Verme Sanatı 

3 saat DidimTO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

16.06.2022 Yönetici Liderlik 5. Oturum 
Stres Yönetimi 

3 saat Didim TO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

24.06.2022 Yönetici Liderlik 6. Oturum 
İş Planlama 

3 saat Didim TO - 
Teyfik Bıyıklı 

Üyeler- Çalışanlar 

24.12.2022 Sicil Akademi 1 gün Ticaret 
Akademi  

Hülya Malkoç Kum 
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1.4 İş Planlaması ve Yönetimi  

Stratejik plan sürecimiz Yönetim Kurulumuzun 3 Mayıs 2019 tarihli toplantısında alınan karar 

ile başlamıştır. Akreditasyon İzleme Komitemiz tarafından yine Yönetim Kurulumuzun 

belirlediği stratejik plan danışmanının rehberliğinde hazırlanmıştır. Bu amaçla meclis ve 

meslek komitesi üyelerimiz, Oda Çalışanlarımız, paydaşımız olan kurumlar, Odalar, STK’lar, 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilçe yönetimleri, Muhtarlar, Kadın 

Girişimciler Kurulu ve Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri ile çalıştay yapılmıştır.  

Stratejik planımız 15.10.2019 tarihli Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. Bundan sonraki 

süreçte stratejik planımızın sahiplenilmesi ve hedef birlikteliği için tüm yönetim birimleri ve 

çalışanlara eğitimler verilecektir. Her dört yıl için ayrı ayrı belirlenen hedeflerimiz siz değerli 

paydaşlarımızın izleyebilmesi ve takip edebilmesi için web sayfamızda yayınlanmıştır. 

Gerçekleşme durumları elinizde bulunan 2022 yılı faaliyet raporunda olduğu gibi yıllık faaliyet 

raporları ile kamuoyuyla paylaşılacaktır.  

Yönetim Kurulumuz ve Akreditasyon İzleme Komitemiz iş planları takip ederek sağlıklı 

işlemesini sağlamaktadır. Yıllık faaliyet raporlarının haricinde meclis toplantılarında 

gerçekleştirilen sunumlarla hedefleri gözden geçirmektedir.  

Stratejik plan hedeflerinin gerçekleşme durumları faaliyet raporunun sonunda yer alan 

tablodan takip edilebilir 

Akreditasyon İzleme Komitesi Üyelerimiz 

Hilmi Erbaş Yönetim Kurulu Başkanı 

Ali Hikmet Atilla Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Eda Yücel İlhan Meclis Üyesi 

Murat Güneş Genel Sekreter 

Ali Kayabaşı Akreditasyon Sorumlusu 

 

 

1.5 Haberleşme ve Yayinlar Politikasi 

• Oda haberleşme aracı olarak başta basın olmak üzere web sayfası, elektronik posta, SMS 

ve sosyal medya gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Oda hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için iletişim kanallarını en verimli 

şekilde kullanır. 

• Yönetim Kurulunun vereceği karar doğrultusunda basın ile olan ilişkilerini ve basında yer 

alma şekli (yerel/ulusal basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) 

belirlenir. 

Odamız üyelerini web sitesi, sosyal medya hesapları, telefon aramaları, basın yolu ile paylaştığı 

duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.  

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/ 
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Sosyal medya hesaplarımız 

Sosyal Ağ  Url Takipçi  Etkinlik 
Sayısı 

Ortalama Etkileşim Oranı 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Facebook didimto 6565 353 174 80 3,14 5,3 

didimgezgini 2480 2876 62 34 6,62 6,27 

İnstagram Didimto - 150 - 40 - 2,0 

Didim_gezgini 2034 2624 76 45 % 4 % 3,87 

 
 
Youtube 

DidimTicaretOdasi 197 207 -  39 video / 
127.400 
görüntüleme 

39 video / 
139350 
görüntüleme 

didim ticaret 
odası 

-    1 video / 12 
görüntülenme 

1 video 17 
görüntüleme 

Twitter  @didimto 1514 1519 - -   

 

Sosyal medya kullanımı her geçen gün artmakta ve yeni eklenen özelliklerle çok hızlı şekil 

değiştirmekte. Bu dönüşümle beraber birçok sosyal medya kanalı belirli aralıklar ile 

algoritmalarını değiştirmeleri kurumların sosyal medya stratejisi oluşturmasını zorunlu 

kılmaktadır. Sosyal medyada var olmak için düzenli paylaşımlar yapmak veya reklam 

vermekten daha fazlasına ihtiyaç duyulmaktadır. Facebook sayfalarında etkileşimde artış, 

İnstagram sayfalarında da düşüş görülmektedir. Youtube için video içeriklerinin artırılması 

gerekmektedir. Teknik altyapının bu amaca hizmet eden bir şekilde düzenlenmesi 

gerekmektedir. Şuan aktif olarak kullanılmayan Twitter hesabının aktif hale getirilmesi 

gerekmektedir.  

Haber sayıları aylık olarak raporlanmaktadır. 

 2020 2021 2022 

Odamızın yer aldığı basın – yayın sayısı 407 418 559 %33,73 artış 

Gönderilen basın bülteni adedi 104 77 87 %12,98 artış 

Web görüntülenme adedi didimto.org.tr - -  

Web görüntülenme adedi 
didimgezgini.com 

- - 18 bin 

Webde yer alan haber sayısı 775 719 2081 

2020 ve 2021 yılında basılı ve internet haberlerinde yer alma sayılarındaki düşüş, pandemi 

sebebi ile yerel ve ulusal basının dikkatinin salgın haberlerine dönmüş olmasından 

kaynaklanmaktadır. 2022 yılında ise verilerde artış gözlenmektedir. Web sitelerimizin ziyaretçi 

sayılarındaki veri kaybı 2023 yılında giderilmesi bu alanda yapacağımız analizler için önemlidir. 

Didim tanıtımı yapan didimgezgini.com web sitemizin ziyaretçi sayılarının artması için 

planlama çalışmaları yapılmalıdır.  
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Gönderilen 
basın bülteni  

5 5 14 7 9 4 4 7 7 4 16 5 87 

Odamızın yer 
aldığı basın – 
yayın sayısı 

42 52 63 69 44 67 12 39 45 42 42 42 559 
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sayısı 
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17 32 22
5 

46 98 10
4 

208
1 

Basın 
Toplantısı 
Sayısı 

- - 2 - - - - 1 - - - - 3 

Odamız geleneksel hale getirdiği 10 Ocak çalışan gazeteciler günü kahvaltısında ilçemizde 

faaliyette bulunan basın mensuplarını misafir etmiştir. 2022 yılı içerinde 3 kez basın 

mensupları ile bir araya gelmiştir.  

1.6 Bilişim Teknolojileri Politikasi 

• Oda bilişim teknolojilerini, verimliliğin bir aracı olarak kabul eder. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanununa uygun metotlar belirler. 

• Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol 

haritasını belirleyecek çalışmaları başlatır. 

Odamız yazılım ve donanımlarının güncelliğini ve donanımını kalite sisteminin gerektiği gibi 

takip etmektedir. Odamızın verileri ve web sitemizdeki bilgilerin güvenliği için her ay 

yedekleme yapılmaktadır. Üye bilgileri Birliğimiz ve Ticaret Bakanlığının kontrolünde olan veri 

tabanlarındadır. 

1.7 Üye İlişkileri Politikasi 

• Oda hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda tutar. 

• Üye ihtiyaç ve beklentilerini tespit eder, üyenin sesini dinler 

• Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla yöntemler uygular. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir. 

• Üyelerinin memnuniyeti önceliğidir. 

Meslek Komitesi üyelerimizin gerçekleştirdiği üye ziyaretleri elde edilen notlar, stratejik 

planımızda girdi olarak kullanılmıştır. Dış paydaş çalışmalarımıza katılanlardan bir kısmı Oda 

üyesidir. Meslek komitesi üyeleri ile de swot analizi yapılmıştır. Tespitler hedef ve faaliyetler 

ile desteklenmiştir.  

İlk temas noktasında yeni kayıt olan üyelerimize kayıt sonrası verilen belgelerle beraber 

Odamızın hizmetleri hakkında bilgilendirme broşürleri veriyoruz.   



20 
 

Her yıl başında bir önceki yıl yaptığımız faaliyetleri anlatan broşürümüzü üyelerimize 

hazırladığımız hediye ajanda ile beraber veriyoruz.   

Üyelerimize her yıl bir kez SMS göndererek web sitemiz üzerinde yer alan Üye memnuniyet 

anketine yönlendiriyor, ankette çıkan sonuçları yönetim kuru toplantısında değerlendiriyoruz.  

Üyelerimizin; telefon, e-mail, WhatsApp, yüz yüze görüşme ve web sitemiz üzerinde yer alan 

iletişim formundan ilettiği talep ve şikayetlerini kayda alıyor, değerlendiriyor, 

sonuçlandırdıktan sonra geri bildirimde bulunuyoruz.  

Tüm yönetim birimlerimiz yerinde ziyaretlerle üyelerimizin talep ve beklentilerini almakta 

ilgili birimlerde değerlendirmektedir.  

2022 yılında Didim Sektörel Gelişim Stratejileri projemiz kapsamında yaptığımız sektör 

toplantılarında alınan geri bildirimler de üye ilişkilerimizi iyileştirme çalışmalarımıza katkı 

sunacaktır.  

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI 

Müşteri odaklı hizmet anlayışı ile kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede, müşterilerinin 

öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, 

etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli 

iyileştirme gayretinde bulunularak geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemi taahhüt 

etmektedir. 

1. 8. Kalite Politikamiz:  

Didim Ticaret Odası olarak yasal şartlara uyan; katılımcı, yenilikçi, çalışkan, üretken, 

açık ve etkili yönetim ile objektif hizmet kararlılığımızı tüm birimlerimizde uygulamak, 

bu niteliklerimizi ve yönetim sistemimizi sürekli geliştirerek üyelerimize ve 

toplumumuza fayda sağlamak. 

• Kurumsal gelişimi sürekli kılmak 

• Kurumsal ilişkilerimizi iş birlikleri temelinde geliştirmek 

• Tüm hizmet birimlerimizde objektif olmak 

• İnsan kaynaklarımızın bilgi ve becerisini sürekli arttırmak 

Odamız 2016 yılından bu tarafa ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgesine sahiptir. Sistemin 

gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yıl Türk Standartları Enstitüsü tarafından denetimler 

yapılmaktadır.  Üyelerine daha iyi hizmet verebilmek için çevre odalarla tecrübe paylaşımında 

bulunulmaktadır.  

Kurumsal Gelişim Çalışmaları 
• Haziran Ayında Odamızın hizmet kalitesini yükseltmek amacıyla sahip olduğu Kalite 

Yönetim Sistemi ve ilk kez aldığı Müşteri Memnuniyeti sistem denetimleri TSE tarafından 

yapıldı. 
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2.1 İletişim Aği 

Odamız 2022 yılında, İlçemizin gelişimi, ekonomimize yön veren; turizm, kentleşme ve tarım 

sektörlerinde sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyüme için yol haritasının ortaya konacağı Didim 

Sektörel Gelişim Stratejileri projesini başlatmıştır. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ekonomi 

ve Teknoloji Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ile çalışılmaktadır. Projede koordinatör olarak 

TOBB Etüsem Müdürü Prof. Dr. Ramazan Aktaş, Proje Araştırmacıları Prof. Dr. Yavuz Ercil ve 

Dr. Türkay Kısa görev almaktadır. Sektör temsilcileri ve sivil tolum kuruluşlarının katıldığı Açılış 

toplantısı ile başlayan projemizde kamu kurumları ve meslek örgütleri akademisyenlerimiz 

tarafından ziyaret edilmiştir.  

Didim sektörel gelişim stratejileri projesinin ikinci aşamasında da alt sektör toplantılarını 

yapılmıştır. Didim'in önümüzdeki dönemde ekonomisine, sosyal hayatına, kültürel hayatına 

yön verecek temel yol haritasını çıkarmaya yönelik çalışmada yanlışları ve doğruları tespit 

etmeyi amaçlamaktayız.  

Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemiz 

• Şubat ayında Didim Belediye Başkanı Deniz Atabay’a önümüzdeki dönemde yapacağımız 

projeler hakkında bilgi verdik, yapılacak çalışmaların içinde Didim Belediyesinin de yer 

almasını arzu ettiğimizi ifade ettik.  

• Nisan Ayında “Didim Sektörel Gelişim Stratejileri” projemiz başladı. İlçemizin gelişimi, 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyüme için turizm, kentleşme, tarım ve tarıma dayalı endüstri 

alanında akademik bir çalışmanın gerekliliğine inanarak çalışmalara başladık. Projenin TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ile yapılmasına karar verdik.   

• Nisan Ayında Sektörel Gelişim Stratejileri projemizde görev alan akademisyenlerimiz, 

projemiz ile ilişkili kurumların yöneticileriyle görüştü. Yapılacak çalışmalar hakkında 

bilgilendirmelerde bulundu.  

• Nisan Ayında “Didim Sektörel Gelişim Stratejileri” projesi hakkında bilgi vermek üzere Vali 

Yardımcısı Dr. Mehmet Gödekmerdan’ı ziyaret ettik. 

• Mayıs Ayında Didim’in ekonomisine yön veren; turizm, kentleşme ve tarım sektörlerinde 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir büyümenin yol haritasını ortaya koymak üzere başlattığımız 

“Didim Sektörel Gelişim Stratejileri” projesinin açılış toplantısını yaptık. STK siyasi parti 

temsilcileri, sektör temsilcileri ve muhtarları davet ederek projenin amacı ve çalışma 

esasları hakkında bilgilendirdik.  

• Mayıs Ayında Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi kapsamında görevli 

akademisyenlerimiz, meslek odaları ve kurumları ziyaret ederek yapılacak çalışmalar 

hakkında bilgilendirmelerde bulundu.  

• Mayıs Ayında Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemizde Görevli Akademisyenlerimiz 

Aydın Vali Yardımcısı ve YİKOB Başkanı Mustafa Hulusi Arat, İl Planlama ve Koordinasyon 

Müdürü Halil Özoğul ve Aydın Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü 

Mehmet Taha Al’ı yapılacak çalışmalar hakkında bilgilendirdi 

• Mayıs Ayında Projemiz kapsamında konaklama sektörü Temsilcileri ile bir araya gelerek 

görüş alışverişinde bulunduk. Sektör mensuplarının aktardığı sorunlar ve çözüm önerilerini 

kayıt altına aldık.  



22 
 

• Mayıs Ayında ADÜ Didim MYO’yu Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi hakkında 

bilgilendirdik. Hocalarımızın aktardığı bilgileri not aldık.  

• Haziran Ayında Sektörel Gelişim Stratejileri Projemiz Kapsamında mimar-mühendisler, 

müteahhitler, seyahat acenteleri, yeme içme ve eğlence işletmeleriyle bir araya geldik. 

Sektörün görüşlerinin alındığı toplantılar yaptık 

• Temmuz Ayında Sektörel Gelişim Stratejileri Projesinde son durum hakkında Vali Yardımcısı 

Dr. Mehmet Gödekmerdan’ı bilgilendirdik  

• Eylül ayında Didim Sektörel Gelişim Stratejileri Projemiz kapsamında Aydın Valiliği 

Başkanlığında kamu kurumları ve meslek örgütleri ve STK Buluşmasına 76 davetli 

kuruluştan 85 temsilci katıldı. 

• Eylül ayında Sağlık kuruluşları, Diş Klinikleri ve Güzellik Merkezlerinden oluşan katılımcıların 

görüş ve önerilerini aldık.   

• Eylül ayında Tarım Sektör Temsilcileri ile Bir Araya Gelerek Didim’de tarım sektörünün 

geleceğine ilişkin görüş ve önerilerini aldık. 

• Eylül ayında Didim Kaymakamı Can Kazım Kuruca’ya Didim Sektörel Gelişim Stratejileri 

projemiz hakkında bilgi verdik. Proje süreçleri ve metodolojisini anlattık.  

Üye Hizmetleri İstatistikleri 

 

2019 yılından bu tarafa kayıt olan üye sayıları artış eğilimindedir. Terk sayıları da yatay seyir 

izlemektedir. Bu veriler ilçemizin ticaret hacminin büyüdüğü, yatırım imkanları sunduğu fikrine 

önemli bir dayanak oluşturmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

124

215
254

297

94 78
106 92

2019 2020 2021 2022

Kayıt ve Terk Sayıları

kayıt terk
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Meslek Komitelerine Göre Açılan İşletme Sayıları  
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1.      Meslek Grubu 4 4 4 8 2 4 5   5 1 3 1 41 27 

2.      Meslek Grubu 2 2 2 1 4 6 3 4 2 2 8 4 40 29 

3.      Meslek Grubu 0 3 1 6 4 1   2   2     19 17 

4.      Meslek Grubu 7 9 9 5 6 4 8 5 11 9 9 7 89 128 

5.      Meslek Grubu 1     2     3 2 2 2 1 2 15 7 

6.      Meslek Grubu 3 1 4 5 2 2   - 5 1 2 1 26 13 

7.      Meslek Grubu 3 1 4 2 2   2 1 1 3 2 3 24 13 

8.      Meslek Grubu 1 2 4 1 1 2 2 2 1 3 4 4 27 11 

9.      Meslek Grubu 1 1 1 1 1 2     3 2   4 16 9 

Toplam 22 23 29 31 22 21 23 16 30 25 29 26 297 254 

 

Meslek Komitelerine Göre Kapanan İşletme Sayıları  
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1.      Meslek Grubu 2 2 2 2 3 3 - 1 3 1 1 1 21 19 

2.      Meslek Grubu 1 1 1 - 2 2 1 - 1 1 2 1 13 16 

3.      Meslek Grubu - 1 - 2 - 1 - - 1 1 - - 6 10 

4.      Meslek Grubu 5 - 2 3 2 2 - 2 2 3 4 7 32 31 

5.      Meslek Grubu - - - - 1 - 1 1 - - 1 - 4 3 

6.      Meslek Grubu 1 - - - - 1 - - - 1   2 5 8 

7.      Meslek Grubu - 1 - 1 - 1 - - - 1 2 - 6 9 

8.      Meslek Grubu - - - - - - - 1 - - - 2 3 8 

9.      Meslek Grubu - - - - - - - - 1 - - 1 2 2 

Toplam 9 5 5 8 8 10 2 5 8 8 10 14 92 106 

 

 

 

Kayıt olan üyelerde 4. Meslek grubu olan inşaat sektörü hariç tüm gruplarda artış 

gözlemlenmiştir. 2020 ve 2021 yılında etkisini gösteren kovid-19 pandemisinin oluşturduğu 

gayrimenkul talebi ve yasal düzenlemelerden kaynaklı inşaat sektöründeki girişim ivmesi 

2022 yılında yavaşlamıştır.  
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Oda Sicil Birimi Çalışmaları Sayısal Durumu 
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Gelen Evrak 210 190 234 220 200 220 172 176 273 325 197 247 2664 2914 

Giden Evrak 493 444 512 457 388 377 229 298 471 438 374 490 4971 4525 

Oda Sicil Belgesi 795 169 188 180 138 136 78 97 173 162 138 151 2405 1173 

Faaliyet Belgesi 200 172 200 185 145 140 80 100 178 170 145 160 1875 1786 

Ortaklık Teyit 
Belgesi 

48 48 50 41 33 40 35 27 49 33 47 64 515 396 

İhale Durum 
Belgesi 

- 11 2 - 1 3 - - 1 1 1 1 21 88 

Kayıt Sorgulama 
Yazısı 

6 8 6 5 3 3 7 3 3 8 5 7 64 195 

Cevap Yazılan 
Evrak Sayısı 

6 8 6 5 3 3 7 3 3 8 5 7 64 470 

Ticaret Sicil Birimi Çalişmalari Sayisal Durumu 
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Gelen Evrak Sayısı 81 72 82 81 117 83 97 89 94 796 52 84 1728 1058 

Giden Evrak Sayısı 77 98 76 81 82 85 68 86 77 779 72 84 1665 899 

Tescil Sayısı 60 65 76 76 70 65 60 79 79 91 94 102 917 844 

T. Sicil Tasdiknamesi 57 59 76 77 71 64 59 74 82 74 83 100 876 797 

120. Madde 
Düzenlenen Belge 

- - - - - 2 - - 2 - 2 3 9 10 

111. Madde 
Düzenlenen Belge 

60 65 76 76 70 66 60 79 79 91 94 102 918 848 

T. Sicil Gazetesi 77 98 76 81 82 85 68 86 77 775 72 84 1661 745 

Cevap Yazısı 81 72 82 81 117 83 97 89 94 796 52 84 1728 1058 

 

Oda Sicil ve Ticaret Sicil birimimizde yapılan tescil ve düzenlenen evrak sayıları sadece 

pandeminin ekonomik etkilerinin derinden hissedildiği 2020 senesinde sabit kalma – düşme 

eğilimi göstermiştir. Pandemi öncesinde olduğu gibi 2022 senesinde de işlem hacminde artış 

söz konusudur. Sayısal veriler İlçemizin ekonomik olarak büyüdüğünün bir göstergesidir.    
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Kayitli Olan Üye İstatistikleri 

31.12.2021 itibariyle Guruplara Göre Kayıtlı İşletme Sayısı 

 
Meslek Gurubu 

Faal Askı 

2021 2022 2021 2022 

1.       Meslek Grubu 243 269 237 233 

2.       Meslek Grubu 264 300 129 123 

3.       Meslek Grubu 115 138 81 70 

4.       Meslek Grubu 653 721 335 320 

5.       Meslek Grubu 105 128 60 49 

6.       Meslek Grubu 126 144 84 84 

7.       Meslek Grubu 128 160 97 80 

8.       Meslek Grubu 91 128 83 69 

9.       Meslek Grubu 61 72 56 58 

Toplam 1786 2060 1162 1086 

Üye sayımız 2948’den 3146’ya yükselmiştir. Yüzde 6,7 artış gözlenmiştir. Faal üye sayımızın 

toplam üye sayısına oranı % 60,6’dan %65,5’e yükselmiştir.  

Diğer Oda Hizmetleri Çalişmalari Sayisal Durumu 
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Kapasite Raporu - 1 - - -   - - 1 - - - 2 2 

Ekspertiz Raporu - - - - -   - - - - - - 0 0 

İş Makinası Tescil 1 5 4 7 7   2 4 2 8 4 8 51 44 

 

İş makinesi sayıları her yıl düzenli artış periyodunu devam ettirmektedir. Gayrimenkul 

sektöründeki büyüme İlçemizde hafriyat çalışmalarında kullanılan iş makinelerine olan 

ihtiyacı arttırmaktadır.  

2.2 Politika ve Temsil 

LOBI ÇALIŞMALARIMIZ 

Beton Santrallerinin Yer Sorununa Çözüm Arayışımız 

• Ocak ayında Aydın Valisi Hüseyin Aksoy’un Odamızı ziyaretinde; turizm koordinasyon 

toplantısının Didim’de yapılması, hastane inşaatının tamamlanması, İlçemize araç muayene 

istasyonu kazandırılması, Dalyan- Akyeniköy- Akköy karayolunun tamamlanması, beton 

santrallerinin yer sorununun çözülmesi taleplerimizi ilettik. 

• Ocak ayında Beton santrallerinin yer sorunu hakkında beton üretimi yapan üyelerimizden 

bilgi aldık. Ağustos ayında Hazır beton imalatçılarının faaliyetinin durdurulması sonrası hazır 

beton üretimi yapan iş adamları ile bir araya geldik. Çözüm önerileri ve son gelişmeler 

hakkında bilgi aldık. Akabinde Aydın Valisi Hüseyin Aksoy’u ve Belediye Başkanı A. Deniz 

Atabay’ı ziyaret ederek beton santrallerinin faaliyetinin durmasının inşaat sektörü ve 

devam etmekte olan kamu yatırımlarını etkileneceğini ifade ettik. Taşınma süreci 

tamamlanıncaya kadar da geçici çalışma izinlerinin verilmesi fikrini ilettik.  
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İlan ve Reklam Vergilerinde iyileştirme 

• Temmuz Ayında Didim Belediye Başkanı A. Deniz Atabay’a üyelerimizin Tabela vergileri 

hakkında talebini ilettik. Belediyenin indirim sağlayacak adım atmasını talep ettik. 

Üyelerin Finansal Sorunlarının Çözümü  

• Eylül ayında Banka Müdürleri ile Bir Araya Gelerek ilçe ve ülke ekonomisi değerlendirildi. 

Üyelerimizin talepleri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.  

• Eylül ayında TOBB Başkanlığına fatura ve çek karşılığı ticari kredi kullanımı uygulamasının 

ertelenmesi talebimizi ilettik. 

• Aralık ayında Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanlığına üyelerimiz için uygun maliyetli 

yeni bir finansman modeli geliştirmesi için ekte yer alan talep yazılarımız gönderilmiştir 

Didim’deki Ören Yerlerinin Unesco Kültür Mirası Listesine Alınması 

• Kasım ayında Ören Yerlerimizin Unesco Dünya Kültür Mirası Listesine Eklenmesi Konusunda 

Milet Müze Müdürü Baran Aydın’dan; ören yerlerinin bugünkü durumu, atılması gereken 

adımlar, UNESCO miras listesi için taahhütte bulunulacak koruma çalışmaları hakkında bilgi 

aldık.  

İlçemize Teknik Meslek Lisesi Kazandırılması Talebimiz 

• İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi 4852 ada 1 parsel üzerinde yer alan, okul yeri olarak ayrılan 

alana Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği desteği ile Teknik Meslek Lisesi kazandırılması için 

Birliğimiz ve Aydın Milletvekillerimize talep yazılarımızı yazdık 

• TOBB ve Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı protokol neticesinde İlçemiz Çamlık Mahallesinde 

12 derslikli Anaokulu inşaatına başlamıştır.  

Spor Turizmi İçin İhtiyaç Duyulan Yatırımların Yapılması 

• Gençlik ve Spor Bakanlığına spor turizmi için ihtiyaç duyulan tesislerin inşası için talep yazısı 

gönderdik 

Didim Şehirlerarası Otobüs Terminalinin Yenilenmesi Talebi 

• Mevcut Otobüs Terminalinin ihtiyaçları karşılamadığını belirterek, Aydın Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı ve Didim Belediyesi Başkanlığına, uygun lokasyonda ve günümüz 

ihtiyaçlarına cevap veren yeni bir şehirlerarası otobüs terminali yapılması talebimizi ilettik 

Yunan Adalarına Karşılıklı Deniz Seferlerinin Yapılması 

• Aydın Büyükşehir Belediyesi Başkanlığına, kendi bünyesinde yer alan Denizcilik Daire 

Başkanlığı marifeti ile Didim’den Yunan Adalarına karşılıklı feribot seferlerinin yapması 

talebimizi ilettik 

Zincir Marketler Hakkında Taleplerimiz 

• Zincir Marketlere ürün kısıtlaması ve mesafe sınırlaması getirilmesi talebimizi Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği aracılığıyla gerekli mercilere ilettik 
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İlçemize Araç Muayene İstasyonu Kazandırılması Talebimiz 

• Didim’de ihtiyaç duyulan Araç Muayene İstasyonunun yapılması için hazırlanan raporumuzu 

Aydın Milletvekillerimiz ile paylaştık 

Müzik yayını saatinin uzatılması talebimizi ilgili mercilere ilettik 

• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Aydın Milletvekilleri ve Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliğine 24:00’dan itibaren uygulanan canlı müzik yasağının turizm sezonunda 

esnetilmesi talebimizi ilettik.  

MESLEK ODALARI VE STK’LAR ILE IŞ BIRLIKLERIMIZ 

• Ocak ayında Didim ESKKK Başkanı Ali İhsan Kubaliç, Turizm Derneği Başkanı Mustafa 

Şentürk, Ziraat Odası Başkanı Hilmi Yıldırım, Kent Konseyi Başkanı Osman Ayyıldız ve 

Şoförler Odası Başkanı Savaş Cengiz ile dönemin İlçe Kaymakamı Sayın Dr. Mustafa Yiğit'i 

makamında ziyaret ederek birlikte çalıştığımız konular hakkında bilgi verdik. 

• Ocak ayında STK Başkanları ile birlikte Aydın Büyükşehir Ulaşımdan sorumlu Genel Sekreter 

Yardımcısı Bülent Bozbaş ve Ulaşım Daire Başkanı Abdullah Memiş ile Didim'in ulaşım 

sorunlarını görüştük.  

• Ocak ayında STK Başkanları İle birlikte ADM Elektrik Didim İşletme Müdürü Uğur Şahin’i 

ziyaret ederek Üyelerimizin sorunları ve çözümü için görüş alışverişinde bulunduk.  

• Şubat ayında STK Başkanları ile İl Kültür ve Turizm Müdürü Doç. Dr. Umut Tuncer’i ziyaret 

ettik. Didim turizmi için yapılacak çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunduk.  

• Şubat ayında STK Başkanları ile ADM Elektrik Genel Müdürü Ahmet Bayramoğlu ve Aydın 

Bölge Müdürü Levent Uğur Yiğitel’i ziyaret ettik. Elektrik kesintileri, şantiye aboneliği 

işlemleri, sokak aydınlatmaları ve yeni yatırım alanlarında enerji altyapısı sorunlarını ilettik. 

• Mart ayında Odamız, Didim Esnaf ve Sanatkârlar Odası, Didim Ziraat Odası, Didim ESKK 

Kooperatifi, Didim Şoförler Odası, Didim Turizm Derneği ve Didim Kent Konseyinden oluşan 

STK’lar olarak tüm kaynaklarımızı daha verimli kullanarak ilçemizin konularını birlikte ele 

alma adına Hepimiz Didim’iz gurubu oluşturuldu. 

• Nisan Ayında Hepimiz Didim’iz Grubu katkılarıyla “Aile içi iletişim” konulu tiyatro-konferans 

Kültür Merkezi’mizde yapıldı.  

• Eylül ayında İlçemizde yaşayan yerleşik yabancıların bir araya geldiği "Dünya Didim'i 

Seviyor" kültür festivali 9-10 Eylül tarihleri arasında Odamızın da katkıları ile yapıldı.  

• Ekim ayında Re.C.C.O.MED Akdeniz Zeytin Şehirleri Birliği Yönetim Kurulunun Didim ve 

Aydın’da gerçekleştirdiği bir dizi toplantı, ziyaret ve teknik geziye Odamız aracı ile ulaşım 

sağlandık. 

FUAR – TANITIM ÇALIŞMALARI  

Emitt Turizm Fuarı ve Yatırımcı Görüşmeleri 

• Şubat ayında 25. Emitt İstanbul turizm fuarında Didim Standına katkıda bulunduk. Kültür ve 

Turizm Bakanı Mehmet Nuri Ersoy başta olmak üzere önemli konukları ve turizm 

profesyonellerini misafir ettik. Emitt Turizm Fuarında otelleri adına stant açan üyelerimizi 

ziyaret ettik Fuarda Turizm Yatırımcıları Derneği (TTYD) Başkanı Oya Narin, Limak Turizm  
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Genel Koordinatörü Kaan K. Kavaloğlu ve Divan Grup İş Geliştirme Müdürü Gizem Erol 

Akyol ile görüştük.  

Hamburg Home2 Gayrimenkul Fuarı ve İş Görüşmeleri 

• Nisan Ayında Almanya Hamburg’da, gayrimenkul ve inşaat sektörünü buluşturan Home2 

fuarında stant açarak üyelerimizin ikili görüşme ve satış yapmasına imkân sağladık. Didim 

standını Türkiye Başkonsolosluğu Ticaret Ateşeleri E. Pelin Ferah ve Yıldız Onur ile Türk 

basını ziyaret etti. Heyetimiz Türkiye Başkonsolosu Emine Derya Kara’yı makamında ziyaret 

etti.  

• Hannover Sanayi ve Ticaret Odası ile bir araya geldik. Görüşmelere Türkiye sorumlu 

Müdürü Beate Rausch ve Uluslararası Bölüm sorumlusu Tilman Brunner katıldı.  

• Dünya’nın en büyük tur operatörü olan TUI’nin Genel Merkezinde; Almanya, Avusturya ve 

İsviçre Ürün Geliştirme Müdürü Steffen Boehnke ile görüştük. Didim’in tarihi, doğası ve 

kültürü hakkında bilgiler aktardık.  

Olivia Zeytinyağı Fuarı 

• Nisan Ayında Olivia İstanbul Zeytinyağı Fuarına katılacak işletmeler ile bir araya geldik. 

Yapılacak çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunduk.  

• Mayıs Ayında STK Başkanlarıyla birlikte Olivia Zeytinyağı Fuarında yapılacak çalışmalar 

hakkında görüş alışverişinde bulunmak için zeytinyağı fabrikalarını ziyaret ettik.  

• Haziran Ayında Olivia İstanbul Zeytinyağı Fuarında STK ve Sektör iş birliğiyle Didim 

standında zeytin, zeytinyağı ürünlerinin sunumunu yaptık. Didim’in zeytinciliğe uygunluğu 

ve ürün kalitesi  

Travel Turkey İzmir Turizm Fuarı 

• Aralık ayında 16. Travel Turkey İzmir Turizm Fuarında Didim Turizm Derneği'nin 

organizasyonu, kurumların ve turizmcilerin destekleri ile oluşturulan Didim standına katkı 

sunduk 

• Mayıs Ayında Aydın Valiliği koordinesinde Aydın’ın turizm potansiyelinin arttırılması için 

yapılan Aydın Turizm Çalıştayına katıldık.  

Fuar Ziyaretleri 

• Mayıs Ayında Odamız ve Didim Ziraat Odası iş birliği ile üreticilerimizin 10. İzmir Olivtech 

Zeytin Zeytinyağı fuarına ulaşımını sağladık. 

Tanıtım Planlama Çalışmalarımız 

• Kasım ayında Didim Kaymakamı Can Kazım Kuruca ile İlçedeki hâkim sektörlerde fuar 

katılımları, tanıtım çalışmaları ve sosyal medya tanıtımları hakkında görüş alışverişinde 

bulunduk. 

Odalarla İş birlikleri 
• Mart ayında Aydın Ticaret Borsası ev sahipliğinde yapılan Aydın İli Oda Borsaları Müşterek 

Toplantısına katılarak Aydın’ın ortak sorunlarını görüştük 
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• Mart ayında Odamız, Fethiye TSO ve Uşak TSO arasında iyi uygulama örneklerini geliştirmek 

amacıyla kıyaslama çalışması yaptık. 

Oda Seçimlerimiz 
• Ekim ayında 16 Ekim 2022 Pazar günü yapılan Meclis Üyeliği ve Meslek Komiteleri 

seçimlerinin ardından 22.10.2022 Cumartesi İlçe Seçim Kurulu gözetiminde gerçekleşen 

Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu ile TOBB Delegeleri seçimleriyle 

birlikte Odamız seçim süreci tamamlandı. 

Sosyal Sorumluluk Çalışmalarımız 
• Ocak ayında Teknofest 2021 Teknoloji yarışmasında İnsansız Su Altı Sistemleri 1.si Cağaloğlu 

Anadolu Lisesi takımı “Calrov” üyelerini Didim'e yaptıkları gezide misafir ettik. Şubat ayında 

da Cağaloğlu Anadolu Lisesi TEKNOFEST Takımına destek ziyareti Gerçekleştirdik 

• Mart ayında Didim İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Zeynep Mehmet Dönmez Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi'nin düzenlediği ortaokullar arası “Geleceğin Şefleri” yarışmasına ödül 

sponsoru olduk 

• Nisan Ayında Didim Otizm ve Üstün Yetenekli Çocuklar Derneği’nin Yüksek İşlevli Otizm 

Semineri’ne katkı sağladık. 

• Nisan Ayında Temel gıda maddeleri içeren Ramazan yardım paketlerimizi ihtiyaç sahiplerine 

ulaştırıldık. 

• Ekim ayında “13 th PLOVDIV CUP AEROBICS OPEN” Uluslararası yarışmasına katılacak Didim 

AcroGym Spor Kulübünün Manisa’ya ulaşımını sağladık 

• Eylül ayında Kırtasiye yardımlarımızı okullarımıza ulaştırdık. 

Odamız lobi çalışmalarında ilgili kurumlar ve karar alıcılara iletilmek üzere raporlar 

oluşturulmaktadır. Yeni talepler için yeni raporlar oluşturulduğu gibi henüz gerçekleşmemiş 

taleplerimize ilişkin raporlarımızın da güncellenmesi yapılmaktadır 

YAYINLANAN RAPORLAR 

Sayı Yayın- Rapor İsmi Yıl 

1 2022 çözüm bekleyen taleplerimiz raporu Temmuz 2022 / Güncelleme 2022 

2.3. Bilgi Danişmanlik Destek 

Odamız üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda KOSGEB ve İŞKUR destek masası 

bulunmaktadır. Eğitimler konusunda eğitim kurumları ile protokoller düzenleyerek destek 

almaktadır. Kamu destekleri konusunda da destek sağlayan kurumların uzmanlarından 

bilgilendirme desteği alınmaktadır. 

Bilgilendirme Toplantılarımız 
• Ocak ayında TARSİM tarafından tarım sigortaları hakkında üyelerimize bilgilendirme 

toplantısı yapılmıştır 

• Mart ayında KOSGEB hızlı destek programı ile Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi 

bilgilendirme toplantısı, Odamız, SGK İl, KOSGEB Aydın, ve İŞKUR Söke müdürlükleri iş birliği 

ile Kültür Merkezimizde yapıldı. 
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• Aralık ayında 01.01.2023 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek olan Konaklama Vergisi 

Uygulamasına yönelik Odamız ve Didim Vergi Dairesi işbirliğiyle yapılan toplantıya 

Konaklama tesisleri yetkilileri ile mali müşavirlerimiz katıldı. 

• Aralık ayında Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı hakkında Bilgilendirme 

Toplantısı Odamızda Yapıldı 

2.4 İş Geliştirme ve Eğitim 

Odamız her yıl üyelerinin eğitim taleplerini ölçerek eğitim takvimini ilan etmektedir. Alanında 

uzman eğitimciler tarafından yapılan eğitimlere talepler online olarak alınmaktadır. Kamu 

kurumları tarafından gerçekleşecek eğitimler ile yıl içerisinde de ihtiyaç duyulan eğitimler 

üyelere duyurularak gerçekleşmektedir.  

Eğitimlerimiz 
• Mart ayında Üyelerimiz ve çalışanlarına yönelik Temel Muhasebe Eğitimi yaptık. 

• Mart – Haziran ayları arasında Üyelerimizin kurumsallaşmasına katkı sağlamak ve işlerinin 

geliştirecekleri yeni beceriler kazandırmak üzere 6 Farklı Konuda Toplam Kalite Uzmanı 

Teyfik Bıyıklı tarafından verdiğimiz Lider Yönetici Eğitimlerimiz yapıldı 

• Haziran Ayında Didim Ziraat Odası ve Zeytin Dostu Derneğinin GEKA Desteği ve STK’ların 

katkıları ile yaptığı “Katma Değeri Yüksek Zeytin ve Zeytinyağı" eğitimine iştirakçi olarak 

katkı sağladık 

2.5 Uluslararası Ticaret 

Odamız ilçemizin turizmine katkıda bulunmak, turizmde hedef pazarları 

çeşitlendirmek, büyütmek ve üyelerinin başka ülkelerle ticari ilişkiler kurabilmesi için 

uluslararası ticaret çalışmaları yapmaktadır.  

• Nisan Ayında Almanya Hamburg’da, gayrimenkul ve inşaat sektörünü buluşturan Home2 

fuarında stant açarak üyelerimizin ikili görüşme ve satış yapmasına imkân sağladık. Didim 

standını Türkiye Başkonsolosu Emine Derya Kara, Ticaret Ateşeleri E. Pelin Ferah ve Yıldız 

Onur ile Türk basını ziyaret etti. 

• Hannover Sanayi ve Ticaret Odası ile bir araya geldik. Görüşmelere Türkiye sorumlu 

Müdürü Beate Rausch ve Uluslararası Bölüm sorumlusu Tilman Brunner katıldı.  

• Dünya’nın en büyük tur operatörü olan TUI’nin Genel Merkezinde; Almanya, Avusturya ve 

İsviçre Ürün Geliştirme Müdürü Steffen Boehnke ile görüştük. Didim’in tarihi, doğası ve 

kültürü hakkında bilgiler aktardık.  

• Başkan Yardımcımız Ali Hikmet Atilla DRV Yurtdışı Komisyon Üyeleriyle birlikte Diyarbakır 

Mardin ve Şanlıurfa’da bilgilendirme ziyaretinde bulundu. 
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Faaliyet Alanlarına Göre Üye Sayıları 

 

Kategori Sayı 

Yapı Müteahhitliği 789 

Gıda Perakende 246 

Gayrimenkul Danışmanlığı 229 

Yeme- İçme 182 

Konaklama 155 

İnşaat Yan Sektörler 134 

Yapı Malzemeleri 117 

Mimarlık Mühendislik 102 

Seyahat Acentesi 83 

Mobilya- Beyaz Eşya 74 

Fırın- Unlu Mamuller 52 

Toptan Gıda Ticareti 47 

Diğer 47 

Tekstil- Ayakkabı 46 

Telekomünikasyon- Teknoloji 43 

Yapı Kooperatifi 42 

Eğlence Mekânı İşletmeciliği 41 

Kafe 38 

Yolcu Taşımacılığı 34 

Akaryakıt Ticareti 31 

Kuyumculuk 29 

Sigorta Acentesi 28 

Tarım- Hayvancılık, Peyzaj 27 

Gemi Bakım Onarım 25 

Ev Tekstili 23 

Bijuteri- Hediyelik Eşya 22 

Hafriyat 21 

Yük Taşımacılığı  18 

Yat İşletmeciliği 16 

Eğitim 16 

Diş Kliniği 16 

Tüp gaz- Su Ticareti 15 

Oto Galeri 15 

Temizlik Hizmetleri 14 

Sağlık Hizmetleri 14 

Oto Kiralama 14 

Güzellik Salonu- Kuaför 14 

Diğer Perakende 13 

Bankacılık 13 

Zeytinyağı İmalatı 12 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği- Ticareti, 

Balıkçılık 

12 

Gayrimenkul Kiralama 11 

Online Ticaret 9 

Yapı Denetim 8 

Oto Tamir Bakım 8 

Beyaz Eşya- Elektronik Servis 8 

Sürücü Kursu Faaliyetleri 7 

Rezervasyon Hizmetleri 7 

Optik 7 

Etkinlik Organizasyonu 7 

Züccaciye 6 

Motorlu Araç Yedek Parça 6 

Madencilik 6 

Kırtasiye 6 

İşletme Danışmanlığı 6 

Gıda Üretimi 6 

Veterinerlik Hizmetleri- Petshop 5 

Spor Eğitimi 5 

Kozmetik  5 

Kargo Taşımacılığı 5 

Holding Faaliyetleri 5 

Basın- Yayın 5 

Reklam Ajansı 4 

Medikal Ürünler 4 

Geri Dönüşüm 4 

Gemi İmalatı 4 

Enerji Üretimi 4 

Yapı Tadilatı 3 

Toptan Tütün Ticareti  3 

Tabela İmalatı 3 

Rehabilitasyon Merkezi 3 

Plaj İşletmesi 3 
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Oyuncak 3 

Oyun makinelerinin işletilmesi 3 

Mesleki Birlikler 3 

İnsan Kaynakları Hizmetleri 3 

Hamam, Sauna 3 

Güvenlik Sistemleri Hizmeti 3 

Fotoğrafçılık 3 

Diş Laboratuvarı 3 

Çeşitli malların toptan satışını 

yapan aracılar 

3 

Çağrı Merkezi 3 

Ambalaj Malzemeleri Ticareti 3 

Yapımcılık 2 

Tesis Destek Hizmetleri 2 

Temizlik Malzemeleri 2 

Teknik Danışmanlık 2 

Tarım Hayvancılık 2 

Oto Yedek Parça 2 

Motor Galerisi 2 

Gayrimenkul Yönetimi 2 

Finansal Danışmanlık 2 

Enerji Üretim Tesisi İnşaatı 2 

Endüstriyel Kimyasal Toptan 

Ticareti 

2 

Elektriksiz Ev Tipi Isıtma Sistemleri 

İmalatı 

2 

Elektriksiz ev tipi aletlerin imalatı 2 

Eğlence Amaçlı Spor Hizmetleri 2 

Çamaşırhane Hizmetleri 2 

Bisiklet ticareti 2 

Toplam 3147 

 

2022 yılı stratejik plan gerçekleşmeleri 

 

HEDEF ALT HEDEFLER 2022 Faaliyetleri  

 

1.1 YÖNETSEL 

KİMLİK 

1.1.1 Çalışma Ofisinde üye ve çalışanların 

beklentilerini belirlemek ve düzenleme 

yapmak 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

1.1.2 Toplantı Salonları için kullanıcıların 

beklentilerini belirlemek ve düzenleme 

yapmak 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

1.1.3 Meslek Gruplarını Yeniden 

Düzenlemek 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

1.1.4 ISO 10002 Müşteri Memnuniyet 

Sistemi kurmak 

30.06.2022 tarihinde yapılan denetim 

ile belge almaya hak kazanılmıştır. 
 

1.2 KENDİNİ 

ANLATMA- 

İLETİŞİM 

KANALLARINI 

GÜÇLENDİRME 

1.2.1 Periyodik basın toplantıları yapmak 
Mart ayında 2, Ağustos ayında 1 basın 

toplantısı yapılmıştır.  
 

1.2.2 Sosyal Medya Reklamları için bütçe 

oluşturmak 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

1.2.3 Oda dış cephesine ilan/reklam 

panosu yaptırmak 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

1.2.4 aylık faaliyetleri slayt olarak 

hazırlamak sosyal medya hesapları meclis 

ve kültür merkezi ekranında göstermek 

Yıllık olarak yapılmış ve sosyal medya 

hesaplarından paylaşılmıştır.  
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1.3 PERSONEL 

İLİŞKİLERİ 

1.3.1 Personel için sosyal aktivite yapmak 

yönetimle birlikte 

21.01.2022 tarihinde yemekli etkinlik 

yapılmıştır 
 

1.3.2 Personele eğitim sağlamak 
Üyeler için yapılan Lider Yönetici 

Eğitimlerine katılım sağlanmıştır.  
 

1.4 PROJE EKİBİ 

KURMA 

1.4.1 Proje ekibi kurmak, yetkinliğini 

geliştirecek eğitimler vermek, proje 

çağrılarına başvurmak 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.1 İLÇEDEKİ 

YÜKSEKOKUL VE 

EĞİTİM 

KURUMLARI İLE 

İŞBİRLİĞİ 

2.1.1 eğitim takviminde yer verdiğimiz 

eğitimler yerel kurumlarla yapılabiliyorsa 

onlara öncelik vermek 

Üye anketleri ışığında yapılan Lider 

Yönetici Eğitimleri için yetkinliğinden 

dolayı  kalite yönetim sistemi uzmanı 

Teyfik Bıyıklı ile çalışılmıştır.  

 

2.1.2 Başta turizm olmak üzere istihdam 

garantili kurslar düzenlemek 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.3 ÜYE 

ZİYARETLERİ 

2.3.1 Üyeyi işyerinde ziyaret etmek 
Faaliyete ilişkin net sayı 

bilinmemektedir 
 

2.3.2 Üyelerden memnuniyet ve eğitim 

anket kaydı almak, bilgi güncellemek 

Faaliyete ilişkin net sayı 

bilinmemektedir 
 

2.3.3 Komite ve Kurul Üyelerinin üyeyi 

ziyaret etmesini sağlamak 

Faaliyete ilişkin net sayı 

bilinmemektedir 
 

2.3.4 Üyelerle ve üyelerin kendi arasında 

iletişimi güçlendirecek etkinlikler 

düzenlemek 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.4 KURUMSAL 

İLETİŞİM 

2.4.1 Kardeş STK belirlemek 
Nisan Ayında Hannover Sanayi ve 

Ticaret Odası ile görüştük görüştük.  
 

2.4.2 Odalar Arası/Bölgesel Sektör 

Toplantıları yapmak 

• Mart ayında Aydın Ticaret Borsası ev 

sahipliğinde yapılan Aydın İli Oda 

Borsaları Müşterek Toplantısına 

katılarak Aydın’ın ortak sorunlarını 

görüştük 

 

2.5 ÜYE 

DESTEKLERİ 

2.5.1 “Didim’i tercih et” kampanyası 

başlatmak 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.5.2 Üyelerin faaliyet alanına göre sektör 

fuarlarına ulaşım ve turizm dışında bir 

fuara katılım sağlamak 

Hamburg Home2 fuarında ve Olivia 

İstanbul Zeytinyağı fuarında stand 

açıldı. Emitt Turizm Fuarı ve İzmir 

Turizm Fuarına katkı sağlandı.  Mayıs 

Ayında Odamız ve Didim Ziraat Odası 

iş birliği ile üreticilerimizin 10. İzmir 

Olivtech Zeytin Zeytinyağı fuarına 

ulaşımını sağladık. 

 

2.5.3 Üyelere indirim sağlayabilmek için 

protokoller yapmak 

Didim Belediye Başkanı A. Deniz 

Atabay’a üyelerimizin Tabela vergileri 

hakkında talebini ilettik. Belediyenin 

indirim sağlayacak adım atmasını 

talep ettik. Önceki yıllarda yaptığımız 

indirim protokolleri de devam 

etmektedir.  
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2.5.4 Kayıt dışı esnaf ve 2. konutlar 

hakkında denetleyici kurumlara yazılı 

girişimlerde bulunmak 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.5.6 Turizm sezonu öncesinde eleman 

talebini ölçmek ve ilgili kurumlara 

bildirmek 

2023 Faaliyet planına alınmıştır  

2.5.7 Destek toplantıları öncesinde üyelere 

kadın istihdamını özendirecek görünürlük 

çalışmaları yapmak 

KOSGEB hızlı destek programı ile 

Kadın İstihdamının Desteklenmesi 

Projesi bilgilendirme toplantısı, 

Odamız, SGK İl, KOSGEB Aydın, ve 

İŞKUR Söke müdürlükleri iş birliği ile 

yapıldı. 

 

2.5.8 Üyelerin kendi arasında ticaret 

yapmalarını teşvik etmek 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

3.1 KENTLİLİK 

BİLİNCİNİ 

ARTIRMA 

3.1.1 Didimlilik bilinci oluşturmak için 

slogan üretme ve STK’larla kampanya 

oluşturmak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

3.1.2 Halkta turizm bilinci oluşturmak için 

“Didim’in Geleceği Turizmde!” adlı 

kampanya başlatmak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

3.1.3 Tarım, turizm ve kentleşme hakkında 

akademik raporlar hazırlamak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi 

devam etmektedir.  
 

3.1.4 Festivallere destek sağlamak ve 

festival organizasyonunda bulunmak  

İlçemizde yaşayan yerleşik 

yabancıların bir araya geldiği "Dünya 

Didim'i Seviyor" kültür festivali 

Odamızın da katkıları ile yapıldı.  

 

3.1.5 Dezavantajlı gruplar, kadınlar ve 

çocuklar için geliştirilen çalışmalara katkı 

sağlamak 

Teknofest 2021 Teknoloji 

yarışmasında İnsansız Su Altı 

Sistemleri 1.si Cağaloğlu Anadolu 

Lisesi takımı “Calrov'a 2022 yılı 

sponsoru olduk. 

Zeynep Mehmet Dönmez Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi'nin düzenlediği 

ortaokullar arası “Geleceğin Şefleri” 

yarışmasına ödül sponsoru olduk. 

Didim Otizm ve Üstün Yetenekli 

Çocuklar Derneği’nin Yüksek İşlevli 

Otizm Semineri’ne katkı sağladık. “13 

th PLOVDIV CUP AEROBICS OPEN” 

Uluslararası yarışmasına katılacak 

Didim AcroGym Spor Kulübünün 

Manisa’ya ulaşımını sağladık. 

Didim Kent Konseyi, Didim Meslek 
Yüksekokulu işbirliği ve Odamızın 
da paydaşı olduğu Hepimiz 
Didimiz Grubunun katkılarıyla 
“Aile içi iletişim” konulu tiyatro-
konferans Kültür Merkezmizde 
yapıldı.  
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3.2 ÇEVRE 

DUYARLILIĞI 

3.2.1 sosyal amaçlı kullanıma ihtiyaç 

duyulan Kamu arazileri için gerekli 

girişimlerde bulunmak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

3.2.2 Çevre ve deniz suyu temizliği için 

sosyal sorumluluk çalışmalarına destek 

sağlamak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

3.2.4 Ekosistem ve hava kalitesinin 

bozulmasını önlemek için sosyal 

sorumluluk çalışmalarına destek sağlamak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

4.1 DESTİNASYON 

TANITIM 

ÇALIŞMALARI- 

TURİZMDE 

MARKALAŞMA 

4.1.1 Kısa vadede kullanılacak turizm 

ürünlerini bir çalıştay ile ortaya koymak 

Türkçe Almanca ve İngilizce dillerinde 

"Didim, Düşlediğiniz Hayat Burada" 

tanıtım kitapçığımız kullanılmaktadır.  

 

4.1.2 Yatırım rehberi hazırlayarak 

potansiyel yatırımcıları ziyaret etmek. 

Turizm tahsislerinde yatırımın başlamasını 

sağlamak için yatırımcılarla görüşmek 

Limak Turizm  Genel Koordinatörü 

Kaan K. Kavaloğlu ve Divan Grup İş 

Geliştirme Müdürü Gizem Erol Akyol 

ile görüştük 

 

4.1.3 Seyahat acentaları ve konaklama 

tesisleri ile workshoplar yapmak 

Turizm Yatırımcıları Derneği (TTYD) 

Başkanı Oya Narin,  TUI Almanya, 

Avusturya ve İsviçre Ürün Geliştirme 

Müdürü Steffen Boehnke ile görüştük. 

 

4.1.4 Yurt içi ve yurtdışı fuarlarına 

katılmak 

Hamburg Home2 fuarında ve Olivia 

İstanbul Zeytinyağı fuarında stand 

açıldı. Emitt Turizm Fuarı ve İzmir 

Turizm Fuarına katkı sağlandı.  

 

4.1.5 Basında yer alma grafiğini arttırmak 
İnternet haberlerinde %33,73 artış 

basılı medyada 12,98 artış  
 

4.1.6 Ören yerlerinin iyileştirilmesi  

Didim Kaymakamlığı ile "Apollon 

Tapınağı Artırılmış Gerçeklik 

Uygulaması" projesi hazırlıkları devam 

etmektedir. Ören Yerlerimizin Unesco 

Dünya Kültür Mirası Listesine 

Eklenmesi Konusunu Yeniden 

Gündemine Aldık 

 

4.1.7 turizm ilişkimizin olduğu ülkelerdeki 

Odalar ve İşadamları dernekleri ile iletişimi 

güçlendirmek 

Nisan ayında Hannover Sanayi ve 

Ticaret Odası ve Dünya’nın en büyük 

tur operatörü olan TUI’den yetkililer 

ile görüştük görüştük. Başkan 

Yardımcımız Hikmet Atilla DRV 

Yurtdışı Komisyon Üyeleriyle birlikte 

Diyarbakır Mardin ve Şanlıurfa’da 

bilgilendirme ziyaretinde bulundu. 

 

4.1.8 Didim’in bir destinasyon olarak 

kabulünü için girişimlerde bulunmak 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

4.1.9 Yunan Adaları ile karşılıklı feribot 

seferleri yapmak üzere denizcilik işletmesi 

kurmak 

Aydın BŞB'ye öneri yazısı iletilmiştir  
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4.2 TARIM 

ÜRÜNLERİNDE 

MARKALAŞMA 

4.2.1 Kooperatiflerle işbirliklerini arttırmak 

için bir araya gelmek 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

4.2.2 Tarım ve turizmi entegre etmek için 

turizmciler ve tarım sektörünü bir araya 

getirmek 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

4.2.3 Zeytin sektörünün markalaşması için 

tanıtım çalışmaları yapmak 

Haziran ayında Olivia İstanbul 

Zeytinyağı Fuarına Katılım 

Sağlanmıştır. Re.C.C.O.MED Akdeniz 

Zeytin Şehirleri Birliği Yönetim 

Kurulunun Didim ve Aydın’da 

gerçekleştirdiği bir dizi toplantı, 

ziyaret ve teknik geziye katkı sağladık. 

İştirakçisi Olduğumuz "Katma Değeri 

Yüksek Zeytin ve Zeytinyağı" eğitimi 

yapıldı.  

 

4.4 LOBİ 

ÇALIŞMALARI 

4.4.1 Didim’e özel hastane yatırımı için 

girişimlerde bulunmak 
2023 Faaliyet planına alınmıştır  

4.4.2 Dalyan-Akyeniköy-Akköy yolunun 

tamamlanması için girişimlerde bulunmak 

Hepimiz Didim'iz oluşumunda 

Kurumların istişarelerinde konu 

gündeme alınmıştır 

 

4.4.3 Denizcilik başta olmak üzere 

İlçemizde ihtiyaç olan branşlarda eğitim 

veren meslek lisesi yapımı için girişimlerde 

bulunmak 

TOBB ve MEB Anlaşması ile anaokulu 

yapımı başlamıştır 
 

4.4.4 Doğru Kentleşme için girişimlerde 

bulunmak 

Sektörel Gelişim Stratejileri Projesi ile 

desteklenmektedir 
 

 

Bu doküman toplam 36 sayfadan oluşmaktadır. 2022 yılı faaliyet raporunu içermektedir 

 

Hilmi ERBAŞ 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Ali Hikmet ATİLLA 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. 

Ebubekir APAYDIN 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. 

   

Burhan TEKE 
Üye 

Celal GÜMÜŞ 
Üye 

İsmet KARTAL 
Üye 

Meral BADEMCİGİL 
Üye 

    

 


