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Degerli Uyemiz

Tim sorunlarini ¢6zms, gelecek icin ayagl yere basan, iyi hesaplanmis planlar yapmis, kurumlari uyum
icerisinde calisan, karar alicilar karsisinda sayginligi ve agirhgl hissedilen, herkesin tanidigi, adini
duyunca heyecan duydugu bir kent hayal ediyoruz. Gli¢li bir Didim insa etmenin yolunun kendi
kurumumuzu gliclendirmekten gectigi bilincindeyiz. Gigli bir Ticaret Odasi igin Gyelerimiz basta olmak
Uzere Didim ekonomisini ayakta tutan tim isletmelerin 6nlinl agacak, yon verecek calismalar
yapmaktayiz. Uyelerimizin gelisimini saglayacak calismalar ile beraber, karar alicilarla goriiserek, ilce
ekonomimizin buylmesinin 6nlindeki engelleri kaldiracak, saglikh gelisimini saglayacak adimlar
atmaktayiz.

2022 yilini pandeminin etkileri ve Rusya Ukrayna savasinin golgesinde tamamladik. Dinyanin huzur
bulmasi, yeniden boyle zorluklarla karsilasmamasi temennisi ile karsiladigimiz 2023 yilinda, 10 ilimizde
yikimlara sebep olan, tim Glkemizi yasa bogan depremlerle karsi karsiya kaldik. Devletimiz, Halkimiz
ve sivil toplum kuruluslarimiz ile seferber olduk. Yaralarin bir an 6nce sarilmasi, yikima ugrayan
kentlerimizin eski gililerine dénmesi en buyik arzumuzdur.

Ekonomi tarafinda, bu yil yapilacak Cumhurbaskanligi ve Genel Secimlere kadar yasanan hareketli
donemin devam etmesini bekliyoruz. Ekonominin, ticaretin, karar alma slreclerinin dengeye oturmasi
icin Ulkenin secim siirecini tamamlamasinin dnemli oldugunu diistiniiyoruz.

Turizm tarafinda pandeminin etkisinden c¢ikilmasiyla bir toparlanma yasandigini 2022 verilerinden
gozlemleyebiliyoruz. Didim olarak turist sayisinda rekor kirilan 2019 sezonunu rakamlarinin asildigini
bir sezonu geride biraktik. Diger tatil beldelerinden farkh olarak Didim’de yatak fazlasi degil, nitelikli
yatak eksikligi yasanmaktadir. Hayata gecen yeni yatirnnmlar ve planlamalarla potansiyelimizi her gecen
glin arttiran bir siire¢ yasiyoruz. 2023 yili itibari ile baslanan turizm tesisi yatirimlarina 2024 yilinda
yenileri eklenecektir. Turizm hareketliliginin ilgce turizmine maksimum dizeyde katki saglamasi icin
butik otellerin etkinligini artirmali, her sey dahil sisteminin ve otellerde tek yetkili acente uygulamasinin
terk edilmesine yogunlasmaliyiz.

2022 Ekim ayinda tamamladigimiz Oda segimlerinde Ticaret Odasi Yonetimine son kez talip olduk, ikinci
dort yillik yonetim doneminden sonra genclere bayragi devredecegiz. Gectigimiz donemde igimizde
ukde kalan; kent olarak birlikte hareket etme, ortak akl insa etme konusunda yeni donemde gayret
gosterecegiz. Ilceyi ilgilendiren tiim konularda; hiikiimet, yerel ydénetim, sivil toplum ve konu ile iligkili
herkesle is birligi icinde olacagiz. Sivil toplum kuruluslari ile devam ettirdigimiz “Hepimiz Didim’iz”
olusumunu genisleterek devam ettirme gayretinde olacagiz.

ilcemizin turizm, kentlesme ve tarim sektérlerinde gelisim eksenlerini belirlemek ve siirdiirilebilir bir
blylime igin 2022 yilinda baslattigimiz Didim Sektdrel Gelisim Stratejileri projemiz Aydin Valiligi, kamu
kurum kuruluslari, STK'lar ve sekt6r temsilcilerinin katki ve destekleri ile bliyliyen bir proje oldu. Didim
ekonomisinin ana basliklari olan Turizm, gayrimenkul ve tarim sektoriindeki temel sorunlari tespit
etmek ve ¢6zUm Onerileri gelistirmek, bunlarin birbirleriyle etkilesimlerine tespit ederek uzun vadede
Didim agisindan uygulanabilir bir stratejik yol haritasina ulasmayi hedefliyoruz. Projenin baslangicindan
bu yana sekiz toplanti yaptik. Acilis toplantisinin ardindan, konaklama, yeme icme eglence, yapi
mteahhitleri, mimar- mihendisler, tarim ve saglik turizmi sektér temsilcilerinin gorislerini aldik. Son
olarak Aydin Valiligi baskanhginda; proje ile iliskili Kamu kurum kuruluslari ve STK'larin goris ve
onerilerini almak amaciyla da bir toplanti gergeklestirdik. Projeye katkida bulunan basta Sayin Kultir
ve Turizm Bakanimiz, Bakanlik yetkililerimiz ve Sayin Valimize 6zellikle tesekkiirt borg biliyoruz.



Yeni dénemde ilgemizin tanitimi konusunda da siirdiirilebilirlik ve planli ¢alisma icin birlikte hareket
eden, tim yih planlayan, Kurumlarin giici kadar katkida bulundugu, konaklama tesislerinin de katki
sundugu bir ¢ati olusturmak istiyoruz.

2022’'de Belediye, sivil toplum kuruluslari ve mitesebbislerle fuarlara katildik. Nisan ayinda Almanya
Hamburg’da Home2 gayrimenkul fuarinda, haziran ayinda da istanbul’da yapilan Olivia zeytin
zeytinyag fuarinda stant agarak Uyelerimizin Grlinlerini tanitmalarina olanak sagladik. Subat ayinda
istanbul Emitt Turizm Fuarinda ve aralik ayinda Travel Turkey izmir Turizm fuarinda Didim Stantlarina
katki sunduk. 2023 yilinda da; Turizm, gayrimenkul ve tarim fuarlarinda ilcemizi temsil etmeye devam
edecegiz.

2022 yilinda diinyanin en biiyiik tur operatérii TUI ve Hannover Ticaret ve Sanayi Odasi ile verimli
gorismeler yaptik. Odamiz uluslararasi baglantilari sayesinde yerelde Didim’in tanitimi kadar Ulke
tanitimi igin gayret gdstermektedir. Bu baglamda TURSAB, TGA ve Diyarbakir Valiligi ile beraber
diizenledigimiz Tirkiye Tanitim Turuna Alman Seyahat Birligi (DRV) Baskani, Dis iliskiler Miduir,
Sunexpres CEQ’su ve tur operatéri temsilcileri katildi.

ilcemizi ziyaret eden turistin otelden disari ¢ikmasi, tarihi ve kiltiirel degerlerimizi tanimasi igin
calismalarimiz olacak. Otellerimizdeki kat gorevlileri, bliro personeli ve resepsiyonistlerin turizm
Urlnlerini tanimasi igin egitimler planlayacagiz.

6 ayri baslikta planladigimiz Lider Yénetici egitimlerimizi tamamladik. Uyelerimiz ve galisanlari icin
temel muhasebe egitimi gerceklestirdik. SGK ve iSKUR destekleri ile Tarim Sigortalari hakkinda
bilgilendirme toplantilari yaptik.

Hazirhklarini tamamladigimiz iSO 10002 Miisteri Memnuniyet Sistem belgesini de 2022 yili icerisinde
aldik.

Lobi galismalarimiz kapsaminda; beton santrallerinin yer sorununa ¢6ziimd, ilan ve reklam vergilerinde
iyilestirme, Uyelerin finansal sorunlarinin ¢6zimdi, Didim’deki 6ren yerlerinin UNESCO kultir mirasi
listesine alinmasi, ilgemize teknik meslek lisesi kazandirilmasi, spor turizmi icin ihtiya¢ duyulan
yatirimlarin yapilmasi, Didim sehirlerarasi otobis terminalinin yenilenmesi, Yunan Adalarina karsilikl
deniz seferlerinin yapilmasi, zincir marketlere iriin ve mesafe kisitlamasi, ilcemize ara¢ muayene
istasyonu kazandirilmasi hakkinda taleplerimizi ilgili mercilere ilettik.

Kurumumuzun 2019 — 2023 yillarini kapsayan stratejik planini bu yil iginde tamamlayacagiz. Cesitli
sebeplerle heniiz gergeklestiremedigimiz faaliyetlerimizi de tamamlayacagiz. Ana amaglarimiz
dogrultusunda; Kurumsal yapimizin giclendirilmesi, Gye hizmetlerinin iyilestirilmesi, bolgesinde 6nci
kurum olma, turizm ve tarim urinleri ile markalasan bir kent hedefine katki sunmak igin ¢alisacagiz.

Hilmi ERBAS
Didim Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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Komite Uyelerimiz

1. Meslek Grubu: Turizm isletmeleri Seyahat Acentalari Konaklama Tesisleri Eglence isletmeleri ve

Yiyecek icecek Sunum Hizmetleri

Ali Hikmet Atilla

Baris Alptekin

Serdar Ece Bedri Altintas (Baskan)
Deniz Aktas Merey Gilim

Ufuk Kartal
2. Meslek Grubu: Gida ve Temizlik Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticareti
Meral Bademcigil ismail Kirli
Esref Yalgin Nergiz Tatci
Ali Cebe Ferit Erol (Baskan)

Mehmet Salih Yener

3. Meslek Grubu; Mali Kurumlar Kuruluslar ve M

uhtelif Hizmetler

Eda Yicel ilhan

Sileyman Sivrioglu

Serhat Cengiz

Mehmet Toprak

Eda Vedia Yalcin (Baskan)

4. Meslek Grubu; insaat, insaat Malzemeleri ve Madencilik Hizmetleri

Ebubekir Apaydin

Cemal Karaarslan

Mete Telyakar

Sebahattin Akkus (Baskan)

Enver Demirtas

Bayram Erzurum

Andag Kurt

5. Meslek Grubu: Mihendislik, Misavirlik ve Proje Hizmetleri

Celal Gimis

Hazal Melis Cakalli

Hilmi Erbas

Guler Yildiz

Nuran Aslan (Baskan)

6. Meslek Grubu; Halicilik, Mobilya, Dayanikl Tiiketim Mallari, Muhtelif Ev Geregleri ve Kuyumculuk

ismet Kartal

Eylem Aydin (Baskan)

Erdal Gurel

Firat Durmaz

Murat Canpolat

7. Meslek Grubu: Gayrimenkul Yatirim Danismanligi ve Aracilik Hizmetleri

Burhan Teke Murat Ciftci

Medeni Karatas Umut Oz (Baskan)

Vural Sariaslan Caglar Kurt
Clineyt Akay

8. Meslek Grubu: Akaryakit, Tasimacilik, Ulastirma, Otomotiv ve Yedek Parca Hizmetleri

Erkan Arici

Coskun Karadayi

Evren Kamaci (Baskan)

Hakan Alpin

Mehmet Erglin

9. Meslek Grubu: Dericilik, Tekstil, Konfeksiyon Uriinleri, Hediyelik Esya, Ayakkabi ve Spor

Malzemeleri

Yilmaz Beyazkaz

Mehmet Siikri Tekdemir

Abuzer GUmds

Mehmet Kara (Baskan)

Sadik Acar
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1.1 Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Stratejik Plan 2019 — 2023

Odamiz, klasik yonetim anlayisindan stratejik yonetim anlayisina gegcmek, ¢agin gerekliliklerini
yerine getirmek icin calismaktadir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ortaya koydugu TOBB
Akreditasyon Sistemi de bunu gerektirmektedir. Bu silreg bize ilerledigimiz yoni tayin etme,
kat ettigimiz yolu izleyebilme ve verdigimiz taahhitler konusunda hesap verebilme glici
saglayacaktir.

Stratejik plan siirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baslamistir. Hedeflerimiz dogrultusunda calismalar yapilmakta, Akreditasyon izleme
Komitemiz ve Yonetim Kurulumuz tarafindan takibi yapilmaktadir. Her dort yil igin ayri ayri
belirlenen hedeflerimiz siz degerli paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi igin web
sayfamizda yayinlanmistir. Gergeklesme durumlari yillik faaliyet raporlari ile kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerlerimiz, ilkelerimiz, Kalite Politikamiz
Misyon

Guglt kurumsal yapist ile Gye hizmetlerini strekli iyilestiren, yenilik¢i yaklasimlariyla ¢agi
yakalayan, ticarette iyi hizmet ve dogru rekabeti hakim kilarak strdurilebilir gelismeyi
saglayan bir Odayiz.

Vizyon
Bolgesinde lider, ¢evresine 6rnek, ekonomiye ve topluma yén veren oda olmak

Degerlerimiz

e Ahlakl, o Seffaf ve hesap verebilen,
e Meslek Etigine sahip, e Ozelestiri yapan,

e Diirist, e Sirdurilebilir,

e Gilvenilir, e Kalite Bilincine Sahip,

e Yenilikgi, e Kolektif akla deger veren,
e Paylasimci, e Arastirmaci

e Cevreye duyarli,

Politikalarimiz
Kalite Politikamiz:

Didim Ticaret Odasli olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararliigimizi tiim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek tGyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

e Kurumsal gelisimi strekli kilmak
o Kurumsal iliskilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
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Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak
insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Mali Yonetim Politikasi

Oda bagli oldugu mevzuat ¢ergevesinde mali kaynaklarini degerlendirir.
Mali kaynaklarinin yonetimi yillik yapilan biitge planlamasi ile saglanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan her tiirlii veri ve bilgi Oda tarafindan erisilebilir kilinmustir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Oda, bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine 6nem
verir.

Oda, sosyal sorumluluk projelerinde ilgesinde dncii bir rol tistlenmistir.

Bolgemizde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; Gyelerimiz,
calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaglarimiz ile uyumlu bir is birligi
icinde yerine getirmeye 0zen gosteririz.

insan Kaynaklari Politikasi

Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

Kurmus oldugu ¢alisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini izler
ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

Oda haberlesme araci olarak basin basta olmak lzere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Oda hizmetlerini Uyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.

Bilisim Teknolojileri Politikasi

Oda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢calismalari baslatir.

Uye iliskileri Politikasi

Oda hizmetlerinin gelistiriimesinde liyenin ihtiyac ve beklentilerini birinci planda tutar.

12



Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, Giyenin sesini dinler

e Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.
e Uye bilgilerinin giivenligine tst diizeyde 6nem vermektedir.
e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.
Risk Politikasi
e Faaliyetlerimizi gerceklestirirken muhtemel risk ve firsatlari ele almak,

Faaliyetlerimizin strdurulebilirligini, bilgi glivenligini, is saghgi ve glvenligini, Gye
memnuniyetini, Oda itibarini ve finansal kaynaklarimizi tehdit eden riskleri ele alarak
degerlendirmek, yonetmek ve ihtiyaca gore gerekli dnlemleri almak Risk Yonetimi
Politikamizdir.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Msteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede, misterilerinin
oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, stirekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahhiit
etmektedir.

Genel Sekreterlik Birimi istatistikleri

Kurul ve Komitelerin Toplanti Sayilari

Yonetim Kurulu 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52 55
Toplantisi

Meclis Toplantisi Sayisi [l 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 14 12

Personel Toplantisi 1 - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 9 11
Sayisi

Meslek Komiteleri 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 109
Toplanti Sayisi

Miisterek Meslek - - - - - - - - - - - - - -
komitesi

Yonetici Egitimleri

Egitim Egitim Konusu Egitimi Veren

Tarihi
24.03.2022 VYénetici Liderlik 1. Oturum Kurumsal Temsil itibar 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikh

YOnetimi

31.03.2022 | Yonetici Liderlik 2. Oturum Krizle Bas Etme 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikli
13.05.2022 Yonetici Liderlik 3. Oturum Biitge Yonetimi 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikh
31.05.2022 | Yonetici Liderlik 4. Oturum Gorev Verme Sanati 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikli
16.06.2022 Yonetici Liderlik 5. Oturum Stres Yonetimi 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikh
24.06.2022 | Yonetici Liderlik 6. Oturum is Planlama 3 saat DidimTO - Teyfik Biyikh
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1.2 Mali Yonetim

Didim Ticaret Odas! tarafindan TOBB Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hikimleri ile muhasebe ilkelerine bagli olarak mali yénetim gerceklestiriimektedir. Her yil
Aralik ayinda bir sonraki yilin tahmini gelir gider blitgesi yapilmaktadir. Bu bitgede belirlenen
harcama kalemleri ve tutarlarina bagli kalinarak faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Harcamalar aylik olarak Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Meclis
tarafindan onaylanmaktadir. Gerceklesen biitce ise takip eden yilin ocak ayinda Meclis
onayina sunulmaktadir. Y1l igerisinde gerceklesen basin toplantilari ve basina agik
gerceklesen meclis toplantilari ile hesaplarimiz seffaf yonetim ilkesi ile kamuoyuna ve
Uyelerimize sunulmaktadir. Her yil 10 Ocak ¢alisan gazeteciler glinlinde basinla bir araya
geldigimiz toplantilarda bir 6nceki yilin gerceklesen bitgesi ve planlanan bit¢e hakkinda
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Yaptigimiz tim ¢alismalar; erisilebilir, titiz, kontrol edilen mali
politikamiza hizmet etmektedir.

Gelirlerin Durumu

2020 2021 2022
Tahmini Tahmini Tahmini  Gerceklesen Tahmini Fiili Durum
2.150.000,00 1.520.348,11 2.250.000,00 | 1.679.548,91 | 3.000.000,00 3.342.994,78 TL
TL TL TL

Giderlerin Durumu

2019 2020 2022
Tahmini Gerceklesen  Tahmini Gerceklesen Tahmini Fiili Durum
2.150.000,00 1.416.178,23 2.250.000,00 @ 1.497.729,68 3.000.000,00 2.663.723,90
TL TL TL TL

2022 yilinda gelirler planlanan bitcenin %11,4 Gzerine ¢ikmis, giderler ise %12 altinda
kalmistir. Giderlerin toplam gelir icindeki payl %74,5 diizeyindedir. Bu pozitif durum gelecek
yillardaki hedeflerimiz icin kaynak ihtiyacini karsilamamiza imkan saglayacaktir.

Gelirlerin incelenmesi

Tahmini Gergeklesen

KAYIT UCRETLERI FASLI 260.000,00 TL 271.085,64 TL
YILLIK AiDAT FASLI 1.240.000,00 TL 1.354.331,33 TL
MUNZAM AiDAT FASLI 650.000,00 TL 692.734,53 TL
HiZMETLER 580.000,03 TL 616.664,82 TL
BELGE BEDELLERI 20.000,08 TL 22.400,00 TL
TARIFE TASDIK UCRETLERI 5.000,02 TL 3.375,00 TL
BAGIS VE YARDIM 0,01 TL

PARA CEZALARI 0,01 TL



YAYIN GELIRLERI 0,01 TL

MiSiL ZAMLARI 150.000,00 TL 281.851,53 TL
FAiZ GERLIRI 70.000,01 TL 91.677,10 TL
KiRA GELIRI 0,02 TL

KAMBIYO GELIRI 0,05 TL

MENKUL KIYMET SATIS 0,07 TL

FINANSMAN GELIRLERI

SAIR GELIRLER 24.999,67 TL 8.874,83 TL

SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL
OLAGAN GELIRLERDEN iND.(-)

3.000.000,00 TL 3.342.994,78 TL

Giderlerin incelenmesi

Tahmini Gergeklesen

PERSONEL GiDERLERI 1.199.000,03 TL 1.186.245,37 TL

DISARIDAN SAG. Hiz. GiD.

969.499,64 TL

875.062,24 TL

BASIN YAYIN GiDERLERI 87.000,00 TL 43.085,10 TL
SABIT KIYMET GiDERLERI 27.000,05 TL 24.350,00 TL
GENEL YONETIM GIDERLERI 62.500,00 TL 59.218,40 TL
SEYAHAT VE YOL GiDERLERI 125.000,00 TL 118.194,23 TL
HUZUR HAKKI GiDERLERI 0,03 TL

BiRLIK AIDAT KANUNI AiD. 240.000,00 TL 209.567,39 TL
EGIiTiM GIDERLERI 80.000,01 TL 37.761,83 TL
FUAR GiDERLERI

BAGIS VE YARDIM FASLI 95.000,01 TL 55.281,42 TL
KiRA GIDERLERI 30.000,01 TL 27.885,07 TL
FAiZ GIDERLERI 22.500,00 TL

KAMBIYO GIDERLERI 0,04 TL

FINANSMAN GIiDERLERI 27.500,02 TL 22.349,31TL
MENKUL KIYMET SATIS 0,06 TL

VERGI RESMi HARCLAR 35.000,06 TL 4.723,54 TL
SUBE VE TEM. GELIRLERI 0,02 TL

SAIR GiDERLERI 0,02 TL

1.3 insan Kaynaklari
insan Kaynaklari Politikasi

3.000.000,00 TL

2.663.723,90 TL

e (Oda kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amacla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

e QOryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigi katkinin

farkindadir.

e Kurmus oldugu Calisan Performans Yonetim Sistemi ile ¢alisanlarinin performansini
izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.
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e Calisanlariile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
alinmasina olanak saglar.

Odamiz insan kaynaklari politikasina bagli kalarak her birimin goérev tanimi ve yetkinliklerine
gore calisan istihdam etmektedir. Yeni ise baslayan personel oryantasyona tabi tutulmakta,
TOBB ve gevre Odalar ile tecriibe paylasiminda bulunulmaktadir. Calisanlarin gelisimi igin
bizzat calisan tarafindan talep edilen veya yoneticiler tarafindan belirlenen egitimler
diizenlenmektedir. Personelin toplantilar ve memnuniyet anketleri ile gorisleri alinmaktadir.

ADI SOYADI

Murat Giines
Hiilya Malkog¢ Kum

Serap Cevik
Gilay Colak

Selin Cetinaslan

Alper Kéksen

Ali Kayabasi

Giunduz Yildirinmca

Mehmet Oz

Hiisniye Giindogdu

22.02.2022

17.03.2022

24.03.2022

31.03.2022

13.05.2022

31.05.2022

16.06.2022

24.06.2022

24.12.2022

Genel Sekreter

Oda Sicil Memuru
Ticaret Sicil Midar Yardimcisi

Veznedar — Kosgeb Temsilcisi

Ticaret Sicil Midura

GOREViI

Basin - Halkla iliskiler

Kultir Merkezi - Bina Gorevlisi

Muhasebe Miduirii — Yonetici Asistani

Dis Ticaret Belgelendirme Egitim ve Fuar

Sorumlusu
Hizmetli

Personel Egitimleri

MERSIS Egitim (TTK m.40/2
- imza Verisi Siirecleri)
Ticaret Sicili MERSIS
Randevu Modull Egitimi
Yonetici Liderlik 1. Oturum
Kurumsal Temsil itibar
Yonetimi

Yonetici Liderlik 2. Oturum
Krizle Bas Etme

Yonetici Liderlik 3. Oturum
Butce Yonetimi

Yonetici Liderlik 4. Oturum
Gorev Verme Sanati
Yonetici Liderlik 5. Oturum
Stres Yonetimi

Yonetici Liderlik 6. Oturum
is Planlama

Sicil Akademi

1gln

1gin

3 saat

3 saat

3 saat

3 saat

3 saat

3 saat

1gln

TOBB
TOBB

Didim TO -
Teyfik Biyikl

Didim TO -
Teyfik Biyikli
DidimTO -
Teyfik Biyikl
DidimTO -
Teyfik Biyikli
Didim TO -
Teyfik Biyikli
Didim TO -
Teyfik Biyikli
Ticaret
Akademi

EGiTiM DURUMU
Yuksek Lisans

Lisans
Lise
Lisans
Lise
Lisans
Lisans
ilkégretim

Lise

Lise

Hilya Malkog Kum -
Gulay Colak
Gulay Colak

Uyeler- Calisanlar

Uyeler- Calisanlar
Uyeler- Calisanlar
Uyeler- Calisanlar
Uyeler- Calisanlar
Uyeler- Calisanlar

Hilya Malkog Kum
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1.4 is Planlamasi ve Yénetimi

Stratejik plan siirecimiz Yonetim Kurulumuzun 3 Mayis 2019 tarihli toplantisinda alinan karar
ile baglamistir. Akreditasyon izleme Komitemiz tarafindan yine Yénetim Kurulumuzun
belirledigi stratejik plan danismaninin rehberliginde hazirlanmistir. Bu amagla meclis ve
meslek komitesi lyelerimiz, Oda Calisanlarimiz, paydasimiz olan kurumlar, Odalar, STK'lar,
Turkiye Blyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi parti ilce yonetimleri, Muhtarlar, Kadin
Girisimciler Kurulu ve Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri ile calistay yapilmistir.

Stratejik planimiz 15.10.2019 tarihli Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bundan sonraki
slrecte stratejik planimizin sahiplenilmesi ve hedef birlikteligi icin tim yonetim birimleri ve
calisanlara egitimler verilecektir. Her dort yil igin ayri ayri belirlenen hedeflerimiz siz degerli
paydaslarimizin izleyebilmesi ve takip edebilmesi icin web sayfamizda yayinlanmistir.
Gergeklesme durumlari elinizde bulunan 2022 yili faaliyet raporunda oldugu gibi yillik faaliyet
raporlari ile kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yénetim Kurulumuz ve Akreditasyon izleme Komitemiz is planlari takip ederek saghkli
islemesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlarinin haricinde meclis toplantilarinda
gerceklestirilen sunumlarla hedefleri gozden gecirmektedir.

Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumlari faaliyet raporunun sonunda yer alan
tablodan takip edilebilir

Akreditasyon izleme Komitesi Uyelerimiz

Hilmi Erbas Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Hikmet Atilla Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Eda Yiicel ilhan Meclis Uyesi

Murat Giines Genel Sekreter

Ali Kayabasi Akreditasyon Sorumlusu

1.5 Haberlesme ve Yayinlar Politikasi

e (Oda haberlesme araci olarak basta basin olmak lzere web sayfasi, elektronik posta, SMS
ve sosyal medya gibi tim araclari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e (Oda hizmetlerini tyelerine ve ilgili tim taraflara sunmak igin iletisim kanallarini en verimli
sekilde kullanir.

e Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda basin ile olan iliskilerini ve basinda yer
alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin bilteni, réportaj, programlara katilim, vb.)
belirlenir.

Odamiz uyelerini web sitesi, sosyal medya hesaplari, telefon aramalari, basin yolu ile paylastig
duyuru ve haberler ile bilgilendirmektedir.

Web sitemiz: http://didimto.org.tr/
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Sosyal medya hesaplarimiz

Sosyal Ag Etkinlik Ortalama Etkilesim Orani

Sayisi
2021 2022 2021 2022

Facebook Wellelside] 6565 353 174 80 3,14 5,3
didimgezgini 2480 2876 62 34 6,62 6,27

NSEEE Il Didimto - 150 - 40 - 2,0

Didim_gezgini 2034 2624 76 45 % 4 % 3,87
DidimTicaretOdasi 197 207 - 39 video / 39 video /
127.400 139350
Youtube gorintlileme  gorintileme
didim ticaret - 1 video /12 1 video 17
odasi gorlntilenme goriintlileme

@didimto 1514 1519 - -

Sosyal medya kullanimi her gegen giin artmakta ve yeni eklenen 6zelliklerle ¢ok hizl sekil
degistirmekte. Bu donusiimle beraber bircok sosyal medya kanali belirli araliklar ile
algoritmalarini degistirmeleri kurumlarin sosyal medya stratejisi olusturmasini zorunlu
kilmaktadir. Sosyal medyada var olmak icin diizenli paylasimlar yapmak veya reklam
vermekten daha fazlasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Facebook sayfalarinda etkilesimde artis,
instagram sayfalarinda da diisiis gériilmektedir. Youtube icin video iceriklerinin artiriimasi
gerekmektedir. Teknik altyapinin bu amaca hizmet eden bir sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Suan aktif olarak kullanilmayan Twitter hesabinin aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.

Haber sayilari aylik olarak raporlanmaktadir.

2020 2021 2022 |
Odamizin yer aldig1 basin — yayin sayisi 407 418 559 %33,73 artis
Gonderilen basin biilteni adedi 104 77 87 %12,98 artis
Web goriintilenme adedi didimto.org.tr - -
Web goriintilenme adedi - - 18 bin
didimgezgini.com
Webde yer alan haber sayisi 775 719 2081

2020 ve 2021 yilinda basili ve internet haberlerinde yer alma sayilarindaki diislis, pandemi
sebebi ile yerel ve ulusal basinin dikkatinin salgin haberlerine dénmis olmasindan
kaynaklanmaktadir. 2022 yilinda ise verilerde artis gozlenmektedir. Web sitelerimizin ziyaretgci
sayilarindaki veri kaybi 2023 yilinda giderilmesi bu alanda yapacagimiz analizler icin 6nemlidir.
Didim tanitimi yapan didimgezgini.com web sitemizin ziyaret¢i sayilarinin artmasi igin
planlama calismalari yapilmahdir.
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Aylik Veriler
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basin biilteni
Odamizin yer
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yayin sayisi

Webde yer 10 37 35 16 17 37 17 32 22 46 98 10 208
alan haber 4 0 9 9 8 9 5 4 1
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~N

sayisl

Basin - - 2 - - - - 1 - - - - 3
Toplantisi

Sayisi

Odamiz geleneksel hale getirdigi 10 Ocak ¢alisan gazeteciler glini kahvaltisinda ilgemizde
faaliyette bulunan basin mensuplarini misafir etmistir. 2022 yili icerinde 3 kez basin
mensuplari ile bir araya gelmistir.

1.6 Bilisim Teknolajileri Politikasi

e (Qda bilisim teknolojilerini, verimliligin bir araci olarak kabul eder.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun metotlar belirler.

e Bilisim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilisim teknolojileri yol
haritasini belirleyecek ¢alismalari baslatir.

Odamiz yazilim ve donanimlarinin giincelligini ve donanimini kalite sisteminin gerektigi gibi
takip etmektedir. Odamizin verileri ve web sitemizdeki bilgilerin glivenligi icin her ay
yedekleme yapilmaktadir. Uye bilgileri Birligimiz ve Ticaret Bakanhginin kontroliinde olan veri
tabanlarindadir.

1.7 Uye lliskileri Politikasi

e (Oda hizmetlerinin gelistirilmesinde Gyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda tutar.
e Uye ihtiyac ve beklentilerini tespit eder, tiyenin sesini dinler

o Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla yéntemler uygular.

o Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde 6nem vermektedir.

e Uyelerinin memnuniyeti énceligidir.

Meslek Komitesi Uyelerimizin gergeklestirdigi Uye ziyaretleri elde edilen notlar, stratejik
planimizda girdi olarak kullaniimistir. Dis paydas ¢alismalarimiza katilanlardan bir kismi Oda
tyesidir. Meslek komitesi Gyeleri ile de swot analizi yapilmistir. Tespitler hedef ve faaliyetler
ile desteklenmistir.

ilk temas noktasinda yeni kayit olan liyelerimize kayit sonrasi verilen belgelerle beraber
Odamizin hizmetleri hakkinda bilgilendirme brosurleri veriyoruz.
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Her yil basinda bir onceki yil yaptigimiz faaliyetleri anlatan brosturimizu Uyelerimize
hazirladigimiz hediye ajanda ile beraber veriyoruz.

Uyelerimize her yil bir kez SMS géndererek web sitemiz tizerinde yer alan Uye memnuniyet
anketine yonlendiriyor, ankette cikan sonuclari yonetim kuru toplantisinda degerlendiriyoruz.

Uyelerimizin; telefon, e-mail, WhatsApp, yiiz yiize gériisme ve web sitemiz tizerinde yer alan
iletisim formundan ilettigi talep ve sikayetlerini kayda aliyor, degerlendiriyor,
sonuclandirdiktan sonra geri bildirimde bulunuyoruz.

Tim yonetim birimlerimiz yerinde ziyaretlerle liyelerimizin talep ve beklentilerini almakta
ilgili birimlerde degerlendirmektedir.

2022 yilinda Didim Sektorel Gelisim Stratejileri projemiz kapsaminda yaptigimiz sektor
toplantilarinda alinan geri bildirimler de Uye iligskilerimizi iyilestirme g¢alismalarimiza katki
sunacaktir.

MUSTERI MEMNUNIYETi POLITIKASI

Musteri odakli hizmet anlayisi ile kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede, misterilerinin
Oneri, sikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli,
etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinacagi ve degerlendirilip neticelendirilecegi, strekli
iyilestirme gayretinde bulunularak gelistirmeye acik bir misteri memnuniyeti sistemi taahhit
etmektedir.

1. 8. Kalite Politikamiz:
Didim Ticaret Odasi olarak yasal sartlara uyan; katilimci, yenilikgi, caliskan, Gretken,
acik ve etkili yonetim ile objektif hizmet kararhligimizi tim birimlerimizde uygulamak,
bu niteliklerimizi ve yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek tyelerimize ve
toplumumuza fayda saglamak.

o Kurumsal gelisimi strekli kilmak

e Kurumsal iligkilerimizi is birlikleri temelinde gelistirmek
e Tim hizmet birimlerimizde objektif olmak

e insan kaynaklarimizin bilgi ve becerisini siirekli arttirmak

Odamiz 2016 yilindan bu tarafa ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Sistemin
gerekliliklerini yerine getirmektedir. Her yil Tlrk Standartlari Enstitlisl tarafindan denetimler
yapiimaktadir. Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek icin cevre odalarla tecriibe paylasiminda
bulunulmaktadir.

Kurumsal Gelisim Calismalari

e Haziran Ayinda Odamizin hizmet kalitesini ylikseltmek amaciyla sahip oldugu Kalite
Yonetim Sistemi ve ilk kez aldigi Misteri Memnuniyeti sistem denetimleri TSE tarafindan
yapildi.
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2.1 iletisim Agi

Odamiz 2022 yilinda, ilgemizin gelisimi, ekonomimize yén veren; turizm, kentlesme ve tarim
sektorlerinde saglikli ve strdirilebilir bir blylme icin yol haritasinin ortaya konacagi Didim
Sektorel Gelisim Stratejileri projesini baslatmistir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile ¢alisiimaktadir. Projede koordinatér olarak
TOBB Etlisem Muddura Prof. Dr. Ramazan Aktas, Proje Arastirmacilari Prof. Dr. Yavuz Ercil ve
Dr. Turkay Kisa gorev almaktadir. Sektor temsilcileri ve sivil tolum kuruluslarinin katildigi Agilig
toplantisi ile baslayan projemizde kamu kurumlari ve meslek 6rgitleri akademisyenlerimiz
tarafindan ziyaret edilmistir.

Didim sektorel gelisim stratejileri projesinin ikinci asamasinda da alt sektor toplantilarini
yapiimigtir. Didim'in 6nimuzdeki donemde ekonomisine, sosyal hayatina, kiltlirel hayatina
yon verecek temel yol haritasini ¢ikarmaya yonelik ¢alismada yanhslari ve dogrulari tespit
etmeyi amaglamaktayiz.

Didim Sektérel Gelisim Stratejileri Projemiz

Subat ayinda Didim Belediye Baskani Deniz Atabay’a 6niimizdeki dénemde yapacagimiz
projeler hakkinda bilgi verdik, yapilacak ¢alismalarin icinde Didim Belediyesinin de yer
almasini arzu ettigimizi ifade ettik.

Nisan Ayinda “Didim Sektdrel Gelisim Stratejileri” projemiz basladi. ilgemizin gelisimi,
saglikh ve strdirilebilir bir blylme igin turizm, kentlesme, tarim ve tarima dayali enddstri
alaninda akademik bir ¢calismanin gerekliligine inanarak ¢alismalara basladik. Projenin TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile yapilmasina karar verdik.

Nisan Ayinda Sektorel Gelisim Stratejileri projemizde gorev alan akademisyenlerimiz,
projemiz ile iliskili kurumlarin yoneticileriyle géristi. Yapilacak ¢alismalar hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Nisan Ayinda “Didim Sektérel Gelisim Stratejileri” projesi hakkinda bilgi vermek tizere Vali
Yardimcisi Dr. Mehmet Godekmerdan’i ziyaret ettik.

Mayis Ayinda Didim’in ekonomisine yon veren; turizm, kentlesme ve tarim sektérlerinde
saglikh ve strdirilebilir bir blylimenin yol haritasini ortaya koymak lizere baslattigimiz
“Didim Sektorel Gelisim Stratejileri” projesinin acilis toplantisini yaptik. STK siyasi parti
temsilcileri, sektor temsilcileri ve muhtarlari davet ederek projenin amaci ve ¢alisma
esaslari hakkinda bilgilendirdik.

Mayis Ayinda Didim Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi kapsaminda gorevli
akademisyenlerimiz, meslek odalari ve kurumlari ziyaret ederek yapilacak ¢alismalar
hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Mayis Ayinda Didim Sektorel Gelisim Stratejileri Projemizde Gorevli Akademisyenlerimiz
Aydin Vali Yardimcisi ve YiKOB Baskani Mustafa Hulusi Arat, il Planlama ve Koordinasyon
Mudiri Halil Ozogul ve Aydin Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiiri
Mehmet Taha Al'1 yapilacak ¢alismalar hakkinda bilgilendirdi

Mayis Ayinda Projemiz kapsaminda konaklama sektori Temsilcileri ile bir araya gelerek
gorus alisverisinde bulunduk. Sektér mensuplarinin aktardigi sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerini
kayit altina aldik.
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Mayis Ayinda ADU Didim MYO'’yu Didim Sektérel Gelisim Stratejileri Projesi hakkinda
bilgilendirdik. Hocalarimizin aktardigi bilgileri not aldik.

Haziran Ayinda Sektorel Gelisim Stratejileri Projemiz Kapsaminda mimar-muhendisler,
miteahhitler, seyahat acenteleri, yeme igme ve eglence isletmeleriyle bir araya geldik.
Sektoriin gorislerinin alindigi toplantilar yaptik

Temmuz Ayinda Sektorel Gelisim Stratejileri Projesinde son durum hakkinda Vali Yardimcisi
Dr. Mehmet Gédekmerdan’i bilgilendirdik

Eylil ayinda Didim Sektorel Gelisim Stratejileri Projemiz kapsaminda Aydin Valiligi
Baskanhginda kamu kurumlari ve meslek orgitleri ve STK Bulusmasina 76 davetli
kurulustan 85 temsilci katild1.

Eylil ayinda Saglk kuruluslari, Dis Klinikleri ve Giizellik Merkezlerinden olusan katilimcilarin
gorus ve onerilerini aldik.

Eylil ayinda Tarim Sektor Temsilcileri ile Bir Araya Gelerek Didim’de tarim sektorinin
gelecegine iliskin goris ve onerilerini aldik.

Eylil ayinda Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca’ya Didim Sektorel Gelisim Stratejileri
projemiz hakkinda bilgi verdik. Proje siirecleri ve metodolojisini anlattik.

Uye Hizmetleri istatistikleri

Kayit ve Terk Sayilari

2019 2020 2021 2022
kayit terk

2019 yiindan bu tarafa kayit olan lye sayilari artis egilimindedir. Terk sayilari da yatay seyir
izlemektedir. Bu veriler ilgemizin ticaret hacminin blylidugi, yatirnm imkanlari sundugu fikrine
onemli bir dayanak olusturmaktadir.
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Meslek Komitelerine Gore Agilan isletme Sayilari
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Kayit olan iiyelerde 4. Meslek grubu olan insaat sektorii harig¢ tiim gruplarda artis
gozlemlenmistir. 2020 ve 2021 yilinda etkisini gésteren kovid-19 pandemisinin olusturdugu
gayrimenkul talebi ve yasal diizenlemelerden kaynakl insaat sektoriindeki girisim ivmesi
2022 yilinda yavaslamigtir.
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Oda Sicil Birimi Calismalari Sayisal Durumu

N
=}
S
£
(7]
-

Oda Sicil Belgesi [WiE)
Faaliyet Belgesi 200 172 200 185 145 140 80 100 178 170 145 160 1875 1786
Ortakhk Teyit 48 48 50 41 33 40 35 27 49 33 47 64 515 396
Belgesi

ihale Durum - 11 2 - 1 3 - - 1 1 1 1 21 88
Belgesi

Kayit Sorgulama 3] 8 6 5 3 3 7 3 3 8 5 7 64 195
Yazisi

Cevap Yazilan 6 8 6 5 3 3 7 3 3 8 5 7 64 470
Evrak Sayisi

Ticaret Sicil Birimi Calismalari Sayisal Durumu

Temmuz
2021 TOPLAM

Gelen Evrak Sayisi
Giden Evrak Sayisi

Tescil Sayisi 60
T. Sicil Tasdiknamesi 57 59 76 77 71 64 59 74 82 74 83 100 876 797

120. Madde - - - - - 2 - - 2 - 2 3 9 10
Diizenlenen Belge
111. Madde 60 65 76 76 70 66 60 79 79 91 94 102 918 848

Diizenlenen Belge
T. Sicil Gazetesi 77 98 76 81 82 85 68 86 77 775 72 84 1661 745

Cevap Yazisi 81 72 82 81 117 83 97 89 94 79 52 84 1728 1058

Oda Sicil ve Ticaret Sicil birimimizde yapilan tescil ve diizenlenen evrak sayilari sadece
pandeminin ekonomik etkilerinin derinden hissedildigi 2020 senesinde sabit kalma — dlisme
egilimi gostermistir. Pandemi 6ncesinde oldugu gibi 2022 senesinde de islem hacminde artis
s6z konusudur. Sayisal veriler ilgemizin ekonomik olarak biyiidiigiiniin bir gdstergesidir.
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Kayitli Olan Uye Istatistikleri

31.12.2021 itibariyle Guruplara Gore Kayitli isletme Sayisi

Faal Aski
2021 2022 2021 2022

. Meslek Grubu 243 269 237 233

. Meslek Grubu 264 300 129 123

. Meslek Grubu 115 138 81 70

. Meslek Grubu 653 721 335 320

. Meslek Grubu 105 128 60 49

. Meslek Grubu 126 144 84 84

. Meslek Grubu 128 160 97 80

. Meslek Grubu 91 128 83 69

. Meslek Grubu 61 72 56 58
Toplam 1786 2060 1162 1086
Uye sayimiz 2948’den 3146’ya yiikselmistir. Yiizde 6,7 artis gdzlenmistir. Faal Giye sayimizin
toplam Uye sayisina orani % 60,6’dan %65,5’e ylkselmistir.

Diger Oda Hizmetleri Caligsmalari Sayisal Durumu

=
<
=
a
(@)
=

Kapasite Raporu -
Ekspertiz Raporu -
is Makinasi Tescil 1

is makinesi sayilari her yil diizenli artis periyodunu devam ettirmektedir. Gayrimenkul
sektoériindeki biiylime ilgemizde hafriyat calismalarinda kullanilan is makinelerine olan
ihtiyaci arttirmaktadir.

2.2 Politika ve Temsil
LOBI CALISMALARIMIZ

Beton Santrallerinin Yer Sorununa ¢Cézim Arayigimiz

e Ocak ayinda Aydin Valisi Hiiseyin Aksoy’un Odamizi ziyaretinde; turizm koordinasyon
toplantisinin Didim’de yapilmasi, hastane insaatinin tamamlanmasi, ilgemize ara¢ muayene
istasyonu kazandirilmasi, Dalyan- Akyenikoy- Akk6y karayolunun tamamlanmasi, beton
santrallerinin yer sorununun ¢6zilmesi taleplerimizi ilettik.

e Ocak ayinda Beton santrallerinin yer sorunu hakkinda beton tretimi yapan tyelerimizden
bilgi aldik. Agustos ayinda Hazir beton imalatcilarinin faaliyetinin durdurulmasi sonrasi hazir
beton lretimi yapan is adamlari ile bir araya geldik. C6zim &nerileri ve son gelismeler
hakkinda bilgi aldik. Akabinde Aydin Valisi Hiiseyin Aksoy’u ve Belediye Baskani A. Deniz
Atabay’i ziyaret ederek beton santrallerinin faaliyetinin durmasinin insaat sektori ve
devam etmekte olan kamu yatirimlarini etkilenecegini ifade ettik. Tasinma siireci
tamamlanincaya kadar da gecici calisma izinlerinin verilmesi fikrini ilettik.
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ilan ve Reklam Vergilerinde iyilestirme

e Temmuz Ayinda Didim Belediye Baskani A. Deniz Atabay’a Uyelerimizin Tabela vergileri
hakkinda talebini ilettik. Belediyenin indirim saglayacak adim atmasini talep ettik.

Uyelerin Finansal Sorunlarinin Cézimui
e Eylil ayinda Banka Muddrleri ile Bir Araya Gelerek ilge ve llke ekonomisi degerlendirildi.
Uyelerimizin talepleri hakkinda gériis alisverisinde bulunuldu.
e Eylil ayinda TOBB Baskanhgina fatura ve gcek karsiligi ticari kredi kullanimi uygulamasinin
ertelenmesi talebimizi ilettik.
e Aralik ayinda Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Baskanlhgina tyelerimiz igin uygun maliyetli
yeni bir finansman modeli gelistirmesi icin ekte yer alan talep yazilarimiz génderilmistir

Didim’deki Oren Yerlerinin Unesco Kiiltiir Mirasi Listesine Alinmasi

e Kasim ayinda Oren Yerlerimizin Unesco Diinya Kiiltiir Mirasi Listesine Eklenmesi Konusunda
Milet Mize Miidurd Baran Aydin’dan; 6ren yerlerinin buglinkli durumu, atilmasi gereken
adimlar, UNESCO miras listesi i¢in taahhitte bulunulacak koruma ¢alismalari hakkinda bilgi
aldik.

llcemize Teknik Meslek Lisesi Kazandirilmasi Talebimiz

e ilgcemiz Cumhuriyet Mahallesi 4852 ada 1 parsel iizerinde yer alan, okul yeri olarak ayrilan
alana Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi destegi ile Teknik Meslek Lisesi kazandirilmasi igin
Birligimiz ve Aydin Milletvekillerimize talep yazilarimizi yazdik

e TOBB ve Milli Egitim Bakanhginin yaptig protokol neticesinde ilcemiz Camlik Mahallesinde
12 derslikli Anaokulu insaatina baslamistir.

Spor Turizmi icin ihtiya¢ Duyulan Yatirimlarin Yapilmasi

e Genglik ve Spor Bakanligina spor turizmi igin ihtiyag duyulan tesislerin ingasi igin talep yazisi
gonderdik

Didim Sehirlerarasi Otobus Terminalinin Yenilenmesi Talebi

e Mevcut Otobis Terminalinin ihtiyacglari karsilamadigini belirterek, Aydin Blylksehir
Belediyesi Bagskanhgi ve Didim Belediyesi Baskanligina, uygun lokasyonda ve giinimiiz
ihtiyaclarina cevap veren yeni bir sehirlerarasi otobls terminali yapilmasi talebimizi ilettik

Yunan Adalarina Karsilikli Deniz Seferlerinin Yapilmasi

e Aydin Biliylksehir Belediyesi Baskanligina, kendi blinyesinde yer alan Denizcilik Daire
Baskanhgl marifeti ile Didim’den Yunan Adalarina karsilikli feribot seferlerinin yapmasi
talebimizi ilettik

Zincir Marketler Hakkinda Taleplerimiz

e Zincir Marketlere lrlin kisitlamasi ve mesafe sinirlamasi getirilmesi talebimizi Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi araciligiyla gerekli mercilere ilettik
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ilcemize Arag Muayene istasyonu Kazandirilmasi Talebimiz

e Didim’de ihtiyac duyulan Ara¢ Muayene istasyonunun yapilmasi i¢in hazirlanan raporumuzu
Aydin Milletvekillerimiz ile paylagtik

Muzik yayini saatinin uzatilmasi talebimizi ilgili mercilere ilettik

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig, Aydin Milletvekilleri ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligine 24:00’dan itibaren uygulanan canli miizik yasaginin turizm sezonunda
esnetilmesi talebimizi ilettik.

MESLEK ODALARI VE STK’LAR ILE IS BIRLIKLERIMIZ

e Ocak ayinda Didim ESKKK Baskani Ali ihsan Kubalig, Turizm Dernegi Baskani Mustafa
Sentlirk, Ziraat Odasi Bagkani Hilmi Yildirim, Kent Konseyi Baskani Osman Ayyildiz ve
Soférler Odasi Baskani Savas Cengiz ile ddnemin ilge Kaymakami Sayin Dr. Mustafa Yigit'i
makaminda ziyaret ederek birlikte ¢alistigimiz konular hakkinda bilgi verdik.

e Ocak ayinda STK Baskanlari ile birlikte Aydin Buyliksehir Ulasimdan sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisi Biilent Bozbags ve Ulasim Daire Baskani Abdullah Memis ile Didim'in ulasim
sorunlarini goristak.

e Ocak ayinda STK Bagkanlari ile birlikte ADM Elektrik Didim isletme Miidiirii Ugur Sahin’i
ziyaret ederek Uyelerimizin sorunlari ve ¢éziimdi icin goris aligverisinde bulunduk.

e Subat ayinda STK Baskanlari ile il Kiiltiir ve Turizm Midiri Dog. Dr. Umut Tuncer’i ziyaret
ettik. Didim turizmi igin yapilacak ¢alismalar hakkinda goris alisverisinde bulunduk.

e Subat ayinda STK Baskanlari ile ADM Elektrik Genel Miidiirii Ahmet Bayramoglu ve Aydin
Bolge Mudiru Levent Ugur Yigitel'i ziyaret ettik. Elektrik kesintileri, santiye aboneligi
islemleri, sokak aydinlatmalari ve yeni yatirim alanlarinda enerji altyapisi sorunlarini ilettik.

e Mart ayinda Odamiz, Didim Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Didim Ziraat Odasi, Didim ESKK
Kooperatifi, Didim Soférler Odasi, Didim Turizm Dernegi ve Didim Kent Konseyinden olusan
STK’lar olarak tiim kaynaklarimizi daha verimli kullanarak ilgemizin konularini birlikte ele
alma adina Hepimiz Didim’iz gurubu olusturuldu.

e Nisan Ayinda Hepimiz Didim’iz Grubu katkilariyla “Aile igi iletisim” konulu tiyatro-konferans
Kaltir Merkezi’mizde yapildi.

e Eyliil ayinda ilgemizde yasayan yerlesik yabancilarin bir araya geldigi "Diinya Didim'i
Seviyor" kiltur festivali 9-10 Eylil tarihleri arasinda Odamizin da katkilari ile yapildi.

e Ekim ayinda Re.C.C.0.MED Akdeniz Zeytin Sehirleri Birligi Yonetim Kurulunun Didim ve
Aydin’da gerceklestirdigi bir dizi toplanti, ziyaret ve teknik geziye Odamiz araci ile ulasim
saglandik.

FUAR — TANITIM CALISMALARI

Emitt Turizm Fuari ve Yatirimci Goriismeleri

e Subat ayinda 25. Emitt istanbul turizm fuarinda Didim Standina katkida bulunduk. Kiiltir ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy basta olmak lizere 6nemli konuklari ve turizm
profesyonellerini misafir ettik. Emitt Turizm Fuarinda otelleri adina stant acan Uyelerimizi
ziyaret ettik Fuarda Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD) Baskani Oya Narin, Limak Turizm
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Genel Koordinatérii Kaan K. Kavaloglu ve Divan Grup Is Gelistirme Miidiirii Gizem Erol
Akyol ile goristuk.

Hamburg Home2 Gayrimenkul Fuari ve is Gériismeleri

¢ Nisan Ayinda Almanya Hamburg’da, gayrimenkul ve insaat sektoriint bulusturan Home2
fuarinda stant acgarak lyelerimizin ikili gorisme ve satis yapmasina imkan sagladik. Didim
standini Turkiye Baskonsoloslugu Ticaret Ateseleri E. Pelin Ferah ve Yildiz Onur ile Turk
basini ziyaret etti. Heyetimiz Tirkiye Baskonsolosu Emine Derya Kara’yl makaminda ziyaret
etti.

e Hannover Sanayi ve Ticaret Odasi ile bir araya geldik. Gorlismelere Tirkiye sorumlu
Mudduri Beate Rausch ve Uluslararasi Bélim sorumlusu Tilman Brunner katildi.

e Dinya’nin en blyuk tur operatori olan TUI'nin Genel Merkezinde; Almanya, Avusturya ve
isvicre Uriin Gelistirme Mudiirii Steffen Boehnke ile gériistiik. Didim’in tarihi, dogasi ve
kiltlri hakkinda bilgiler aktardik.

Olivia Zeytinyagi Fuari

e Nisan Ayinda Olivia istanbul Zeytinyagi Fuarina katilacak isletmeler ile bir araya geldik.
Yapilacak galismalar hakkinda goris ahisverisinde bulunduk.

e Mayis Ayinda STK Baskanlariyla birlikte Olivia Zeytinyagi Fuarinda yapilacak calismalar
hakkinda goris aligverisinde bulunmak igin zeytinyagi fabrikalarini ziyaret ettik.

e Haziran Ayinda Olivia istanbul Zeytinyagi Fuarinda STK ve Sektér is birligiyle Didim
standinda zeytin, zeytinyagi Grlinlerinin sunumunu yaptik. Didim’in zeytincilige uygunlugu
ve Urun kalitesi

Travel Turkey izmir Turizm Fuari

e Aralik ayinda 16. Travel Turkey izmir Turizm Fuarinda Didim Turizm Dernegi'nin
organizasyonu, kurumlarin ve turizmcilerin destekleri ile olusturulan Didim standina katki
sunduk

e Mayis Ayinda Aydin Valiligi koordinesinde Aydin’in turizm potansiyelinin arttirilmasi igin
yapilan Aydin Turizm Cahstayina katildik.

Fuar Ziyaretleri

e Mayis Ayinda Odamiz ve Didim Ziraat Odasi is birligi ile Greticilerimizin 10. izmir Olivtech
Zeytin Zeytinyagi fuarina ulasimini sagladik.

Tanitim Planlama Galismalarimiz

e Kasim ayinda Didim Kaymakami Can Kazim Kuruca ile ilgedeki hakim sektérlerde fuar
katihmlari, tanitim calismalari ve sosyal medya tanitimlari hakkinda goris alisverisinde
bulunduk.

Odalarla is birlikleri

e Mart ayinda Aydin Ticaret Borsasi ev sahipliginde yapilan Aydin ili Oda Borsalari Misterek
Toplantisina katilarak Aydin’in ortak sorunlarini géristik
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e Mart ayinda Odamiz, Fethiye TSO ve Usak TSO arasinda iyi uygulama érneklerini gelistirmek
amaciyla kiyaslama ¢alismasi yaptik.

Oda Segimlerimiz

e Ekim ayinda 16 Ekim 2022 Pazar giinii yapilan Meclis Uyeligi ve Meslek Komiteleri
secimlerinin ardindan 22.10.2022 Cumartesi ilge Se¢im Kurulu gézetiminde gerceklesen
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ile TOBB Delegeleri secimleriyle
birlikte Odamiz se¢im siireci tamamlandi.

Sosyal Sorumluluk GCalismalarimiz

e Ocak ayinda Teknofest 2021 Teknoloji yarismasinda insansiz Su Alti Sistemleri 1.si Cagaloglu
Anadolu Lisesi takimi “Calrov” Uyelerini Didim'e yaptiklari gezide misafir ettik. Subat ayinda
da Cagaloglu Anadolu Lisesi TEKNOFEST Takimina destek ziyareti Gergeklestirdik

e Mart ayinda Didim ilge Milli Egitim Miidiirligi ve Zeynep Mehmet Dénmez Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin diizenledigi ortaokullar arasi “Gelecegin Sefleri” yarismasina 6dil
sponsoru olduk

e Nisan Ayinda Didim Otizm ve Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi’nin Yiiksek islevli Otizm
Semineri’'ne katki sagladik.

e Nisan Ayinda Temel gida maddeleri iceren Ramazan yardim paketlerimizi ihtiyag sahiplerine
ulastirildik.

e Ekim ayinda “13 th PLOVDIV CUP AEROBICS OPEN” Uluslararasi yarismasina katilacak Didim
AcroGym Spor Kullibliniin Manisa’ya ulasimini sagladik

e Eylil ayinda Kirtasiye yardimlarimizi okullarimiza ulastirdik.

Odamiz lobi g¢alismalarinda ilgili kurumlar ve karar alicilara iletilmek Uzere raporlar
olusturulmaktadir. Yeni talepler igin yeni raporlar olusturuldugu gibi heniiz gergceklesmemis
taleplerimize iliskin raporlarimizin da glincellenmesi yapiimaktadir

YAYINLANAN RAPORLAR

Yayin- Rapor ismi vil
2022 ¢6ziim bekleyen taleplerimiz raporu Temmuz 2022 / Giincelleme 2022

2.3. Bilgi Danismanlik Destek

Odamiz Uyelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda KOSGEB ve ISKUR destek masasi
bulunmaktadir. Egitimler konusunda egitim kurumlari ile protokoller diizenleyerek destek
almaktadir. Kamu destekleri konusunda da destek saglayan kurumlarin uzmanlarindan
bilgilendirme destegi alinmaktadir.

Bilgilendirme Toplantilarimiz
e Ocak ayinda TARSIM tarafindan tarim sigortalari hakkinda tyelerimize bilgilendirme
toplantisi yapilmistir
e Mart ayinda KOSGEB hizl destek programi ile Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi
bilgilendirme toplantisi, Odamiz, SGK il, KOSGEB Aydin, ve iISKUR Séke mudirliikleri is birligi
ile Kiiltir Merkezimizde yapildi.
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e Aralik ayinda 01.01.2023 tarihi itibariyle ylrirltge girecek olan Konaklama Vergisi
Uygulamasina yonelik Odamiz ve Didim Vergi Dairesi isbirligiyle yapilan toplantiya
Konaklama tesisleri yetkilileri ile mali miisavirlerimiz katildi.

e Aralik ayinda Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi hakkinda Bilgilendirme
Toplantisi Odamizda Yapildi

2.4 is Gelistirme ve Egitim

Odamiz her yil Gyelerinin egitim taleplerini dlgerek egitim takvimini ilan etmektedir. Alaninda
uzman egitimciler tarafindan yapilan egitimlere talepler online olarak alinmaktadir. Kamu
kurumlari tarafindan gergeklesecek egitimler ile yil icerisinde de ihtiya¢ duyulan egitimler
Uyelere duyurularak gergeklesmektedir.

Egitimlerimiz

e Mart ayinda Uyelerimiz ve ¢alisanlarina ydnelik Temel Muhasebe Egitimi yaptik.

e Mart — Haziran aylari arasinda Uyelerimizin kurumsallasmasina katki saglamak ve islerinin
gelistirecekleri yeni beceriler kazandirmak tzere 6 Farkli Konuda Toplam Kalite Uzmani
Teyfik Biyikli tarafindan verdigimiz Lider Yonetici Egitimlerimiz yapildi

e Haziran Ayinda Didim Ziraat Odasi ve Zeytin Dostu Derneginin GEKA Destegi ve STK’larin
katkilari ile yaptig1 “Katma Degeri Yiksek Zeytin ve Zeytinyag" egitimine istirakgi olarak
katki sagladik

2.5 Uluslararasi Ticaret

Odamiz ilgemizin turizmine katkida bulunmak, turizmde hedef pazarlari
cesitlendirmek, buyutmek ve Uyelerinin baska ulkelerle ticari iliskiler kurabilmesi icin
uluslararasi ticaret ¢alismalar yapmaktadir.

e Nisan Ayinda Almanya Hamburg’'da, gayrimenkul ve insaat sektorini bulusturan Home2
fuarinda stant agarak Uiyelerimizin ikili gorisme ve satis yapmasina imkan sagladik. Didim
standini Turkiye Baskonsolosu Emine Derya Kara, Ticaret Ateseleri E. Pelin Ferah ve Yildiz
Onur ile Tark basini ziyaret etti.

e Hannover Sanayi ve Ticaret Odasi ile bir araya geldik. Gérlismelere Tirkiye sorumlu
Muduri Beate Rausch ve Uluslararasi Bolim sorumlusu Tilman Brunner katildi.

e Dinya’nin en bliyik tur operatori olan TUI'nin Genel Merkezinde; Almanya, Avusturya ve
isvicre Uriin Gelistirme Mudiiri Steffen Boehnke ile gériistiik. Didim’in tarihi, dogasi ve
kiltlri hakkinda bilgiler aktardik.

e Baskan Yardimcimiz Ali Hikmet Atilla DRV Yurtdisi Komisyon Uyeleriyle birlikte Diyarbakir
Mardin ve Sanlurfa’da bilgilendirme ziyaretinde bulundu.
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Faaliyet Alanlarina Gére Uye Sayilari

Kategori
Yapi Miiteahhitligi
Gida Perakende
Gayrimenkul Danigmanlhigi
Yeme- igme
Konaklama
insaat Yan Sektérler
Yapi Malzemeleri
Mimarlik Mihendislik
Seyahat Acentesi
Mobilya- Beyaz Esya
Firin- Unlu Mamuller
Toptan Gida Ticareti
Diger
Tekstil- Ayakkabi
Telekomiinikasyon- Teknoloji
Yapi Kooperatifi
Eglence Mekani isletmeciligi
Kafe
Yolcu Tagimacihigi
Akaryakit Ticareti
Kuyumculuk
Sigorta Acentesi
Tarim- Hayvancilik, Peyzaj
Gemi Bakim Onarim
Ev Tekstili
Bijuteri- Hediyelik Esya
Hafriyat
Yiik Tagimacihigi
Yat isletmeciligi
Egitim
Dis Klinigi
Tiip gaz- Su Ticareti
Oto Galeri
Temizlik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Oto Kiralama

Sayi ‘
789
246
229
182
155
134
117
102
83
74
52
47
47
46
43
42
41
38
34
31
29
28
27
25
23
22
21
18
16
16
16
15
15
14
14
14

Guzellik Salonu- Kuafor
Diger Perakende
Bankacilik

Zeytinyagi imalati

Su Uriinleri Yetistiriciligi- Ticareti,
Balikgilik

Gayrimenkul Kiralama
Online Ticaret

Yapi Denetim

Oto Tamir Bakim

Beyaz Esya- Elektronik Servis
Siriicli Kursu Faaliyetleri
Rezervasyon Hizmetleri
Optik

Etkinlik Organizasyonu
Ziiccaciye

Motorlu Arag Yedek Parga
Madencilik

Kirtasiye

isletme Danismanhgi
Gida Uretimi

Veterinerlik Hizmetleri- Petshop
Spor Egitimi

Kozmetik

Kargo Tasimacihigi
Holding Faaliyetleri
Basin- Yayin

Reklam Ajansi

Medikal Uriinler

Geri D6nlisiim

Gemi imalati

Enerji Uretimi

Yapi Tadilati

Toptan Titin Ticareti
Tabela imalati
Rehabilitasyon Merkezi
Plaj isletmesi

14
13
13
12
12
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Oyuncak

Oyun makinelerinin igletilmesi
Mesleki Birlikler

insan Kaynaklari Hizmetleri
Hamam, Sauna

Guvenlik Sistemleri Hizmeti
Fotografgilik

Dis Laboratuvari

Cesitli mallarin toptan satigini
yapan aracilar

Cagri Merkezi

Ambalaj Malzemeleri Ticareti
Yapimcilik

Tesis Destek Hizmetleri
Temizlik Malzemeleri

Teknik Danismanhik

w w w w w ww w w
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Tarim Hayvancilik

Oto Yedek Parga

Motor Galerisi

Gayrimenkul Yonetimi

Finansal Danismanhik

Enerji Uretim Tesisi insaati
Endiistriyel Kimyasal Toptan
Ticareti

Elektriksiz Ev Tipi Isitma Sistemleri
imalati

Elektriksiz ev tipi aletlerin imalati
Eglence Amagh Spor Hizmetleri
Camagirhane Hizmetleri

Bisiklet ticareti

NN NN DNDNDDN

N
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Toplam 3147

2022 yili stratejik plan gergeklesmeleri

HEDEF

ALT HEDEFLER

2022 Faaliyetleri

1.1 YONETSEL

1.1.1 Calisma Ofisinde liye ve calisanlarin
beklentilerini belirlemek ve diizenleme
yapmak

2023 Faaliyet planina alinmistir

1.1.2 Toplanti Salonlar igin kullanicilarin
beklentilerini belirlemek ve diizenleme

2023 Faaliyet planina alinmistir

KiMLIK yapmak
1'.‘!'3 Meslek Gruplarini Yeniden 2023 Faaliyet planina alinmistir
Diizenlemek
1.1.4 1SO 10002 Miisteri Memnuniyet 30.06.2022 tarihinde yapilan denetim
Sistemi kurmak ile belge almaya hak kazanilmistir.
1.2.1 Periyodik basin toplantilari yapmak Mart ayinda 2, Agustos ayinda 1 basin

toplantisi yapiimistir.

1.2 KENDINi 1.2.2 Sosyal Medya Reklamlar icin biitce 2023 Faaliyet planina alinmistir

ANLATMA- olusturmak

ILETiSIM 1.2.3 Oda dis cephesine ilan/reklam .

KANALLARINI panosu yaptirmak 2023 Faaliyet planina alinmistir

GUCLENDIRME

1.2.4 aylik faaliyetleri slayt olarak
hazirlamak sosyal medya hesaplari meclis
ve kiiltiir merkezi ekraninda gostermek

Yillik olarak yapilmis ve sosyal medya
hesaplarindan paylasiimistir.
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1.3 PERSONEL
ILISKILERI

1.3.1 Personel icin sosyal aktivite yapmak
yonetimle birlikte

21.01.2022 tarihinde yemekli etkinlik
yapilmistir

1.3.2 Personele egitim saglamak

Uyeler icin yapilan Lider Yénetici
Egitimlerine katilim saglanmistir.

1.4 PROJE EKiBi
KURMA

1.4.1 Proje ekibi kurmak, yetkinligini
gelistirecek egitimler vermek, proje
cagrilarina basvurmak

2023 Faaliyet planina alinmistir

2.1 ILCEDEKI

2.1.1 egitim takviminde yer verdigimiz
egitimler yerel kurumlarla yapilabiliyorsa
onlara oncelik vermek

Uye anketleri 1siginda yapilan Lider
Yonetici Egitimleri icin yetkinliginden
dolayi kalite yonetim sistemi uzmani

Y':},KS.EKOKUL VE Teyfik Biyikli ile calisiimistir.
EGITIM
KURUMLARI iLE ) o
iSBIRLIGi 2.1.2 B.a.sta turlzm"olmak lizere istihdam 2023 Faaliyet planina alinmistir
garantili kurslar diizenlemek
oL . . Faaliyete iliskin net sayi
2.3.1 Uyeyi isyerinde ziyaret etmek bilinmemektedir
2.3.2 Uyelerden memnuniyet ve egitim Faaliyete iliskin net say!
2.3 OYE anket kaydi almak, bilgi giincellemek bilinmemektedir
ZiYARETLERi 2.3.3 Komite ve Kurul Uyelerinin iiyeyi Faaliyete iligkin net sayi

ziyaret etmesini saglamak

bilinmemektedir

2.3.4 Uyelerle ve iiyelerin kendi arasinda
iletisimi gliclendirecek etkinlikler
diizenlemek

2023 Faaliyet planina alinmistir

2.4 KURUMSAL

2.4.1 Kardes STK belirlemek

Nisan Ayinda Hannover Sanayi ve
Ticaret Odasi ile gorustuk goristik.

 Mart ayinda Aydin Ticaret Borsasi ev
sahipliginde yapilan Aydin ili Oda

ILETiSiM 2.4.2 Odalar Arasi/Bolgesel Sektor i
Toolantilan vapmak Borsalari Musterek Toplantisina
P yap katilarak Aydin'in ortak sorunlarini
gorustuk
i:;lltr:::(lm i tercih et” kampanyasi 2023 Faaliyet planina alinmistir
Hamburg Home?2 fuarinda ve Olivia
istanbul Zeytinyagi fuarinda stand
2.5.2 Uyelerin faaliyet alanina gore sektor agllql' Emitt Turizm Fuafl ve lzmir
X . Turizm Fuarina katki saglandi. Mayis
fuarlarina ulagim ve turizm disinda bir o
fuara katilim saglamak Ayinda Odamiz ve Didim Z|raafc Odasi
2.5 UYE is birligi ile Ureticilerimizin 10. Izmir
D.ESTEKLERi Olivtech Zeytin Zeytinyadi fuarina

ulagimini sagladik.

2.5.3 Uyelere indirim saglayabilmek igin
protokoller yapmak

Didim Belediye Baskani A. Deniz
Atabay'a Uyelerimizin Tabela vergileri
hakkinda talebini ilettik. Belediyenin
indirim saglayacak adim atmasini
talep ettik. Onceki yillarda yaptigimiz
indirim protokolleri de devam
etmektedir.
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2.5.4 Kayit disi esnaf ve 2. konutlar
hakkinda denetleyici kurumlara yazil
girisimlerde bulunmak

2023 Faaliyet planina alinmistir

2.5.6 Turizm sezonu oncesinde eleman
talebini 6lcmek ve ilgili kurumlara
bildirmek

2023 Faaliyet planina alinmistir

2.5.7 Destek toplantilari 6ncesinde liyelere
kadin istthdamini 6zendirecek goriiniirliik
calismalar yapmak

KOSGEB hizli destek programi ile
Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Projesi bilgilendirme toplantisi,
Odamiz, SGK il, KOSGEB Aydin, ve
ISKUR Séke muduirlikleri is birligi ile
yapildi.

2.5.8 Uyelerin kendi arasinda ticaret
yapmalarini tesvik etmek

2023 Faaliyet planina alinmistir

3.1 KENTLILIK
BiLINCIiNi
ARTIRMA

3.1.1 Didimlilik bilinci olusturmak icin
slogan iiretme ve STK'larla kampanya
olusturmak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

3.1.2 Halkta turizm bilinci olusturmak i¢in
“Didim’in Gelecegi Turizmde!” adli
kampanya baslatmak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

3.1.3 Tarim, turizm ve kentlesme hakkinda
akademik raporlar hazirlamak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi
devam etmektedir.

3.1.4 Festivallere destek saglamak ve
festival organizasyonunda bulunmak

iicemizde yasayan yerlegik
yabancilarin bir araya geldigi "Diinya
Didim'i Seviyor" kultir festivali
Odamizin da katkilari ile yapild.

3.1.5 Dezavantajli gruplar, kadinlar ve
cocuklar icin gelistirilen calismalara katki
saglamak

Teknofest 2021 Teknoloji
yarismasinda insansiz Su Alti
Sistemleri 1.si Cagaloglu Anadolu
Lisesi takimi “Calrov'a 2022 yili
sponsoru olduk.

Zeynep Mehmet Dénmez Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin diizenledigi
ortaokullar arasi "Gelecegin Sefleri”
yarismasina 6dul sponsoru olduk.
Didim Otizm ve Ustiin Yetenekli
Cocuklar Dernegi'nin Yiksek islevli
Otizm Semineri'ne katki sagladik. “13
th PLOVDIV CUP AEROBICS OPEN"
Uluslararasi yarismasina katilacak
Didim AcroGym Spor Kullbiinin
Manisa'ya ulasimini sagladik.

Didim Kent Konseyi, Didim Meslek
Yiiksekokulu isbirligi ve Odamizin
da paydas! oldugu Hepimiz
Didimiz Grubunun katkilariyla
“Aile ici iletisim” konulu tiyatro-
konferans Kiiltiir Merkezmizde
yapildi.

34




3.2 CEVRE
DUYARLILIGI

3.2.1 sosyal amach kullanima ihtiyac
duyulan Kamu arazileri igin gerekli
girisimlerde bulunmak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

3.2.2 Cevre ve deniz suyu temizligi igin
sosyal sorumluluk calismalarina destek
saglamak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

3.2.4 Ekosistem ve hava kalitesinin
bozulmasini 6nlemek icin sosyal
sorumluluk calismalarina destek saglamak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

4.1 DESTINASYON
TANITIM
CALISMALARI-
TURIZMDE
MARKALASMA

4.1.1 Kisa vadede kullanilacak turizm
iiriinlerini bir calistay ile ortaya koymak

Tirkce Almanca ve ingilizce dillerinde
"Didim, Dislediginiz Hayat Burada"
tanitim kitapgigimiz kullanilmaktadir.

4.1.2 Yatinm rehberi hazirlayarak
potansiyel yatirnmcilari ziyaret etmek.
Turizm tahsislerinde yatirrmin baslamasini
saglamak icin yatinmalarla goriismek

Limak Turizm Genel Koordinatori
Kaan K. Kavaloglu ve Divan Grup is
Gelistirme Mudurt Gizem Erol Akyol
ile gorustuk

4.1.3 Seyahat acentalan ve konaklama
tesisleri ile workshoplar yapmak

Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD)
Baskani Oya Narin, TUI Almanya,
Avusturya ve isvicre Uriin Gelistirme
Mudurd Steffen Boehnke ile goristik.

4.1.4 Yurt ici ve yurtdisi fuarlarina
katilmak

Hamburg Home?2 fuarinda ve Olivia
istanbul Zeytinyagi fuarinda stand
acildi. Emitt Turizm Fuari ve izmir
Turizm Fuarina katki saglandi.

4.1.5 Basinda yer alma grafigini arttirmak

internet haberlerinde %33,73 artis
basil medyada 12,98 artis

4.1.6 Oren yerlerinin iyilestirilmesi

Didim Kaymakamligi ile "Apollon
Tapinagi Artinlmis Gergeklik
Uygulamasi" projesi hazirliklar devam
etmektedir. Oren Yerlerimizin Unesco
Diinya Kultur Mirasi Listesine
Eklenmesi Konusunu Yeniden
Glndemine Aldik

4.1.7 turizm iliskimizin oldugu iilkelerdeki
Odalar ve isadamlari dernekleri ile iletisimi
giiclendirmek

Nisan ayinda Hannover Sanayi ve
Ticaret Odasi ve Diinya'nin en biyuk
tur operatori olan TUI'den yetkililer
ile gorustuk gorustuk. Bagkan
Yardimcimiz Hikmet Atilla DRV
Yurtdisi Komisyon Uyeleriyle birlikte
Diyarbakir Mardin ve Sanliurfa'da
bilgilendirme ziyaretinde bulundu.

4.1.8 Didim’in bir destinasyon olarak
kabuliinii icin girisimlerde bulunmak

2023 Faaliyet planina alinmistir

4.1.9 Yunan Adalani ile karsilikli feribot
seferleri yapmak iizere denizcilik isletmesi
kurmak

Aydin BSB'ye 6neri yazisi iletilmistir
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4.2.1 Kooperatiflerle isbirliklerini arttirmak
icin bir araya gelmek

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

4.2.2 Tarim ve turizmi entegre etmek icin
turizmciler ve tarim sektoriinii bir araya
getirmek

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

Haziran ayinda Olivia istanbul

CALISMALARI

ﬁ.Z"TARIIV! Zeytinya@i Fuarina Katilim
URUNLERINDE Saglanmistir. Re.C.C.O.MED Akdeniz
MARKALASMA Zeytin Sehirleri Birligi Yonetim
4.2.3 Zeytin sektoriiniin markalasmasi icin | Kurulunun Didim ve Aydin'da
tanitim calismalari yapmak gerceklestirdigi bir dizi toplanti,
ziyaret ve teknik geziye katki sagladik.
istirakcisi Oldugumuz "Katma Degeri
Yiksek Zeytin ve Zeytinyagi" egitimi
yapildi.
;.i‘:i.;inlzll::dmeebzlz:rlrrl::\slzane yatirimi icin 2023 Faaliyet planina alinmistir
442 Datyn- Ay Ay youmun {52 DI e
- tamamlanmasi icin girisimlerde bulunmak giindeme alinmistir
4.4 LOBI

4.4.3 Denizcilik basta olmak iizere
ilcemizde ihtiyag olan branslarda egitim
veren meslek lisesi yapimi icin girisimlerde
bulunmak

TOBB ve MEB Anlasmasi ile anaokulu
yapimi baglamistir

4.4.4 Dogru Kentlesme icin girisimlerde
bulunmak

Sektorel Gelisim Stratejileri Projesi ile
desteklenmektedir

Bu dokiiman toplam 36 sayfadan olusmaktadir. 2022 yili faaliyet raporunu icermektedir

Hilmi ERBAS
Yonetim Kurulu Baskani

Burhan TEKE

Uye

Ali Hikmet ATILLA
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Celal GUMUS
Uye Uye

ismet KARTAL

Ebubekir APAYDIN
Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Meral BADEMCIGIL
Uye
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